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Birim Ad1
Rektorlik
Alt Birim Ad1
Rektor Yardimcist
Gorev Unvan
Rektor

Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Yetki ve sorumluluk alaninda yer alan birimlerin organizasyon

Astlar yapisindaki tiim pozisyonlar

(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)

Diger rektor yardimcilarindan birisi
Vekalet/Gorev Devri

Yetki ve sorumluluk alaninda yer alan birimlerin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
Gorev Alani / Gorevin Kisa egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet
Tanmm kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore yardimer olmaktir.

e Yetki ve sorumluluk alanlari ile ilgili olarak Rektore
yardime1 olmak,

e Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerin is ve islemlerini
kontrol etmek.

e Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerde gérev yapan
personel Uzerinde gerekli denetim ve gozetim faaliyetlerini
gerceklestirmek.

e 2547 sayili YOK Kanununda belirtilen diger gorevleri
yuritmek.

o Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yliriitmek.

e Rektdr Yardimeisi, Rektor tarafindan belirlenen yetki ve
sorumluluk alanlart ile ilgili is ve islemlerin yuruttlmesinden
Rektore karsi sorumludur.

e Gerekli oldugu taktirde liniversite ile ilgili kalite sistemleri
dokiimantasyonun degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman
olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin
giincelligini korumasini saglamak.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cer¢evesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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e TUm calismalarim1 gorev tanimlarina ve kalite sistemleri
standartlarina uygun olarak gerceklestirmek, iiniversitedeki
tiim personelin de ayni prensiple gérev yapmasini saglamak
ve uygulamalar1 denetlemek.
Yasal sinirlar i¢erisinde yetki ve sorumluluk alaninda yer alan
Yetkileri akademik ve idari birimleri sevk ve idaresi yetkisi.

Temel Teknik Yonetsel

e Kamu
yOnetimi ve
burokrasi
kulttru

o Burokrat
kimlik
yetkinligi

o Etik degerler
ve dirustlik e Risk

o Etkili iletisim o Idari mevzuat yonetimi
yetenegi yetkinligi e Catisma

o Profesyonellik e Personel Yonetimi /

e Saygin mevzuatl Kriz yonetimi
0zgecmis yetkinligi e Sireg

e Analitik Yonetimi
mantik ve
bitunsel gori
yetenekleri

e Yabanci dil

o Altyap1
destekli
inovatif
diistince

Yetkinlik Duzeyi

Ana bilgisayar, iletisim ve ag giivenlik cihazlari ile isletim sistem
yazilimlarini etkin kullanabilme ve teknolojisini takip edebilme

) Analitik diistinebilme
Gorev I¢in Gerekli Analiz yapabilme
Beceri ve Yetenekler Degisim ve gelisime agik olma

Diizgun diksiyon
Diizenli ve disiplinli ¢calisma
Ekip caligmasina uyumlu ve katilimci

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Ekip liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Gtiglii hafiza

Hizl1 diisiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Ikna kabiliyeti

Tiirk¢eyi etkin bir sekilde kullanabilme
Inovatif, degisim ve gelisime agik
Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Makroekeonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Muhakeme yapabilme

Muzakere edebilme

Planlama ve organizasyon yapabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Sabirli olma

Sistemli diigiinme giicline sahip olma
Sorun ¢ozebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

So6zli ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Ust ve astlarla etkin diyalog

Yogun tempoda calisabilme

Zaman yonetimi

Ileri diizeyde Bilgisayar ve internet kullanim1
Ileri diizey Ingilizce

e Rektor ile raporlama iliskisi

e Idari teskilat altinda 6rgiitlenen birimlerde yiiriitiilen gorevlerle
hizmet, isbirligi ve esgiidiim iligkisi

Diger Gorevlerle iliskisi o Akademik teskilat altinda orgiitlenen birimlerde ytiriitiilen

gorevlerle hizmet, isbirligi ve esgiidiim iliskisi

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Yasal Dayanaklar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBLiG EDEN
Rektor
TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gdrev tanimin1 okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No Adi-Soyadi Tarih Imza
1.
2.
3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



