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iINSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ;

izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU)'nin misyonu, vizyonu ve yUksekdgretimin gerektirdigi temel
ve evrensel degerler cercevesinde, nitelikliinsan kaynaginin istihdami, calisma sartlari ve nitelikleri,
performans dederlendirmesi, egitimi, atama ve terfiler ile kariyer planlamasinin saglanmasi ve
diger 6zlUk haklar dogrultusunda calisan baghhgini saglayarak ulusal ve uluslararasi alanlarda
tercih edilen Universite olmak amaciyla;

v Universitenin stratejik amaclar dogrultusunda nitelikli insan kaynaklarini kuruma

kazandirmayi,

Dogru insan kaynaklarinin dogru pozisyonlarda istihdam edilmesini saglamay;,

Insan kaynaklarinin niteliksel gelisimini egitim ve kariyer planlari ile desteklemeyi,

Akademik ve idari personelin 6zlUk haklarini yasa, yonetmelik ve uygulama esaslari

dogrultusunda korumayi ve izlemeyi,

v GU¢lU kurum kGltiry olusturarak ¢alisanlarin motivasyonlarini ve baghliklarini arttirmays,

v’ Liyakate ve performansa dayali istihdam, atama/terfi ve takdir ile akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyetini gi¢lendirmeyi,

v’ Seffaf, adil, katilimci, esitlik¢i ve given odakl bir calisma ortami ile cok yonlu iletisim ve
yonetisim anlayisini uygulamayi,

AN

Temel ilke edinerek, kurumsal amaglara ulasmada katki saglayacak insan kaynaklari politikalari ve
uygulamalari gelistiren ve etkin insan kaynaklari planlamasi ile ulusal ve uluslararasi alanlarda
rekabet gucind arttiran yonetim anlayisiyla,

Akademik ve idari alanda yetenekleri cezbeden, gelistiren ve muhafaza eden insan kaynaklari
stratejisi dogrultusunda, izmir Kétip Celebi Universitesi (IKCU) ruhunu yansitan, kurum kiiltiiri
ve bagliligi gigli, mutlu, verimli, basarili insan kaynaklarini olusturmaktir.

Prof. Dr. Saffet KOSE
Rektor
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5070 sayil Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup,
giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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