SUNUS

Ulkemiz ekonomisinin son donemlerindeki yilksek enflasyon sorunu ve artan kamu
harcamalarinda tasarruf ihtiyact dogmustur. Kamu harcamalarinda tasarruf olugturmak ve
stirdiirebilir bir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kapsamli bir ekonomik ve mali
programin uygulanmasi ciddi bir ihtiyag olarak belirginlesmistir.

Siirekli gelisen ve degisen giiniimiiz diinyasinda iiniversiteler, bilginin tiretildigi ve toplumun
hizmetine sunuldugu kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakultesi kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve devamliligi noktasinda giincel ve kabul edilebilir
yonetim ilkelerini uygulayarak iilkemizin ekonomisinde Onemli bir islev {stlenmeyi
planlamaktadir.

Etkili bir ekonomik ve mali programin uygulanmasi amaciyla, uluslararasi standartlara uygun,
daha etkili bir kamu mali yonetim ve Kontrol sisteminin olusturulmasi, kamu mali
yonetiminde hesap verilebilirlik ve saydamligin saglanmasi amaciyla kamu mali yonetim
sistemimizi yeniden duzenleyen 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu kanun ¢ergevesinde kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak Uzere fakiltemizce birim faaliyet
raporu hazirlanmistir.

Fakultemizin 2019 yili Birim Faaliyet Raporunda fakiltemizin misyon, vizyon, gdrev ve
sorumluluklari, organizasyon yapisi, ama¢ ve hedefleri, mali ve akademik performans
degerlendirmeleri detayli olarak verilmistir.

Prof. Dr. ibrahim KOCABAS
Dekan V.
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. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon
Izmir Katip Celebi Universitesinin Misyonu:

Insanligin refahin1 arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmig bireyler yetistirmek, {iretilen

degerleri ekonomik cevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Fakdilte Misyonumuz:
“Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi,

-Ogrencilerini denizcilik sektoriiniin ulusal ve uluslararasi diizeydeki standartlarma ve
ithtiyaglarina uygun sekilde egitir,

-Disiplinler arasi1 c¢alisabilen, biitiinciil degerlendirme yapabilen, entelektiiel ve sorgulayan
bireyler yetistirir,

-Uygulanabilir ve giincel denizcilik arastirma-gelistirme faaliyetleri ytiriitiir,

-Gelecegin denizcilik problemleri ve sektoriin  giincel ihtiyaglar 1ile ilgili pratikte
uygulanabilir bilgi Uretir.

-Ve tiim bu siirecte etik temeller {izerinde, fikir alisverisini, kisisel gelisimi, siirekli egitim
anlayisini ve takim caligmasini tegvik eder.”

Vizyon
Izmir Katip Celebi Universitesinin Vizyonu:

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir Giniversite olmaktir.
Fakulte Vizyonumuz:
"{zmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat: ve Denizcilik Fakiiltesi;

Gemi Insaati, gemi makineleri, deniz enerji teknolojileri, deniz robotik teknolojileri, deniz
ulagtirma yonetimi, liman lojistifi ve tasimacilik alanlarinda endiistriyel gelismeler
kapsaminda yenilik¢i bilimsel arastirma iiretebilme ve nitelikli mesleki egitim verebilme
imkan ve kabiliyetine sahip olan, akademik faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde takdir
edilen, lider bir egitim -aragtirma kurumu olma vizyonu tagimaktadir.



B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yerine getirir.

e Fakdltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlar ile paylasir,
gergceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder.

e Her Ogretim yili sonunda ve istenildiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor verir.

e Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Fakiiltenin kadro ihtiya¢larin1 hazirlatir ve gerekgesi ile birlikte Rektorliik makamina
sunulmasini saglar.

e Fakiltenin birimleri Gzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapar.

e Fakiiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde
yiiriitiilmesini saglar.

e Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

e Fakdlteyi Ust diizeyde temsil eder.

e Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan Yardimecisi
e Dekan yardimcilari, dekanca en c¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekana, gdrevi basinda

olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliim Baskam
e Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi

biten bagkan tekrar atanabilir.

Fakulte Kurulu
e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.
e Fakiilte yonetim kuruluna Uye secer.

e 2547 Sayili Kanun’da belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Fakdulte YOonetim Kurulu

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
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eder.

Fakiilte egitim-6gretim, plan ve programlarinin uygulanmasini saglar.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

2547 sayil1 Kanun’la ilgili diger gorevlerini yerine getirir.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 sayili Kanun gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak ig
kontroliin igleyigini yiiriitiir.

Kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasin1 saglar.

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler lizerinde 6n mali kontrol gérevi ve 6deme emri

belgesi duzenler.

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltede gorev yapan teknik, idari ve yardimci hizmetler personeli arasinda is
boliimiinii saglayarak gerekli denetim ve gdzetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri takip eder.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

Akademik personelin 6zliik haklar1 iglemlerini yiiriitiir.

C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapah Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Aciklama
Balat¢ik Kampiisii 75 75
TOPLAM 75 75

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2017 2018 2019
Idari alanlar 75 75 75
Arastirma Alanlari 0 0 0
Egitim Alanlar 0 0 0
Sosyal Alanlar 0 0 0
TOPLAM 75 75 75



Tablo 3. Personel Hizmet Alanlar:

Alan Ad Sayisi Alam1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Ofisi 1 25 2

Idari Personel Ofisi 2 50 3

Servis 0 0 0

TOPLAM 3 75 5

Tablo 4. Dayanikh Tasinirlar

EEEE |
% g S o g Tasinir Adi Olcu birimi  Miktar1
255 Demirbaslar Grubu
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 1
255 02 Biro Makineleri Grubu
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 11
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 4
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 31
TOPLAM Adet 52

2. Orgiit Yapis

Fakiltemiz yapilanma asamasinda olup, Fakiiltemizde Dekan Vekilimiz, 1 Doktor Ogretim
Gorevlisi, 2 Doktor Arastirma Gorevlisi, Fakllte Sekreterimiz ve 1 memurumuz aktif olarak
gorev almaktadir. Ayrica OYP kapsaminda yurticinde gorevlendirilen 8 doktora dgrencisi
Arastirma Gorevlimiz ve 1416 Sayili Kanunla yurtdisinda gorevlendirilen 2 doktora 6grencisi
Arastirma Gorevlimiz mevcuttur. Fakiiltemizin birim organizasyon semas1 asagidaki sekilde

verildigi gibidir.



GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK
FAKULTESI

I

1 1

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE
KURULU

DEKAN

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

PERSONEL ISLERI = MALI ISLER

OERENCI ISLERT - pOLUIM

SEKRETERLIGI

TASINIR KAYIT DONER SERMAYE
KONTROL BIRIMI [~ | vE SATINALMA

Sekil 1 — Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi Idari Organizasyon Semasi

Akademik organizasyon semamiz Sekil 2°de verildigi gibidir.

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK FAKULTESI

FAKULTE
KURULU

DEKAN

_ FRRlnE LABORATUVAR VE TEST
YONETIM KURULU MERKEZLER]

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCIS!

BOLUM BASKANLARI

GEMI MAKINALARI ISLETME

UHENDISLIG BOLUMU AKADEMIK
PERSONELI

GEMI INSAAT] VE GEMI

GEMI VE DENIZ TEKNOLOJISI
MUHENDISLIGI BOLUMU AKADEMIK
PERSOMELI

EMI_
MAKINALARI MUHENDISLIGT
BOLUMU AKADEMIK PERSONEL

Sekil 2 - Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Akademik Organizasyon Semasi

KOMISYONLAR




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5. Bilgi ve Teknoloji Araglar:

Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
Masaustu Bilgisayarlar 2 2 4
Tasiabilir
Bilgisayarlar
Sunucular

Cinsi

1 1

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkod Okuyucu

Bask1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Yazici 2 1 3
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1 1
Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akill1 Tahta

Diger

4. insan Kaynaklari

Tablo 6. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam

Sekline Gore

e o o

Unvan c x § = =

8 == s s

s gz 8 =2Ei §& g 5

() ==} — Qo — N >~ N
Profesor
Docgent



Yardimc1 Dogent

Ogretim Gérevlisi 1 1 %100 1
Okutman

Arastirma Gorevlisi 12 12 %100 12
Egitim ve Ogretim Planlamacist

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

TOPLAM 13 13 %100 13

Tablo 7. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Dr. Ars. Gor. Genel

Boliim/Anabilim Dah  Prof. Dog. Ogr. Ogr. Gor. Toos

Uyesi OYP  Diger oplam
Gemi Insaati ve Gemi 4 9 5
Makinalar1 Miih.
Gemi ve Deniz
Teknolojisi M. 1 3 0 4
Gemi Makinalari 1 5 3
isletme Miih.
TOPLAM 1 8 4 13

Fakiiltemiz adina yurtdisinda gorevlendirilen arastirma gorevlilerine asagidaki tabloda yer

verilmistir.
Tablo 8. Arastirma Gorevlilerinin Yurtdis1 Gorevlendirmeleri
Cahstig1 Boliim Gorevl[ﬁ:ll:i; rildigi Gorev Amaci Say1
Gemi Makinalar Isletme Irlanda Doktora Sonras1 Arastirma (Post-
Miihendisligi Cumhuriyeti Doctoral Research)
Gemi Makinalar: Isletme ABD 1416 sayili Kanun kapsaminda 1
Miihendisligi y p
Gemi Insaat1 ve Gemi
Makinalar Miihendisligi ABD 1416 say1li Kanun kapsaminda 1
TOPLAM 3
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“OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri Tablosunda”
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 35 inci maddesine gore (boliim/anabilim dali

dizeyinde) arastirma gorevlisi olarak gorevlendirilen personele yer verilmistir.

Tablo 9. OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gérevlisi Bilgileri (2547/35)

Bolumda Gérevlendirildigi Universite/ Anabilim Dali Sayis1
Gemi Insaat ve Gemi i anbul Teknik Universitesi/Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miih. 4
Makinalar1 Miih.
Gem.l Insaat ve Gemi v\ iz Teknik Universitesi/Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miih. 1
Makinalar1 Miih.
Gemi Ve.l.:)?mz.. Istanbul Teknik Universitesi/Gemi ve Deniz Teknolojisi Miih. 2
Teknolojisi Muh.
Geml Mak"malarl Istanbul Teknik Universitesi/Gemi Makinalari Isletme Miih. 1
Isletme Miih.
TOPLAM 8
Tablo 10. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Unvan ,62\13;1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gor. 2 10

Egitim ve Ogretim Planlamacist

Sahne Uygulaticist

Sanat Uygulaticisi

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Cevirici

ORAN (%) %23,07 %76,93

TOPLAM 3 10
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Tablo 11. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagihm

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 12 12

Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Cevirici

ORAN (%) %0 %100 %100
TOPLAM 13 13

Tablo 12. Akademik Personelin Hizmet Suireleri itibariyle Dagilim

UNVAN 1-3 4-6 Yil 7-10  11-15 16-20 21Yive

Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1 1
Aragtirma Gorevlisi 2 10 12
Egitim ve Ogretim

Planlamacisi

Sahne Uygulaticist

Sanat Uygulaticisi

Sanatgi Ogretim
Elemani

Cevirici
ORAN (%) %23,07 %76,93 %0100
TOPLAM 3 10 13
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Tablo 13. Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilar
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 5 7 %28
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 2 5 7 %28

Tablo 14. idari Personelin Alt Birimlere Dagihm

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi- Fakiilte Sekreteri 1
2 Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi- Memur 1
TOPLAM 2

Tablo 15. Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Sayis1  Engellilik Derecesi
Genel idari Hizmetler Memur 1 %48
TOPLAM

Tablo 16. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansustu

TOPLAM 1 1
ORAN (%) %50 %50

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

1-3Yl  4-6Yil  7-10Yd  11-15Yd  16-20 Yl 21 Yil ve Uzeri

TOPLAM 1 1
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ORAN (%) %50 %50

Tablo 18. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Al 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 1 1
ORAN (%) 950 950

Tablo 19. Idari Personelin Cinsiyete G6re Dagilimi

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 2 2

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-Ogretim faaliyetine heniiz baslanmamis olup OYP Programi ile
yurticindeki ¢esitli ve degisik {iiniversitelerde, ayrica YLSY Programi ile yurtdisindaki
tiniversitelerde gorevlendirilmis arastirma gorevlilerimiz mevcut bulunmaktadir. Bununla
birlikte sektorden gelecek AR-GE taleplerine ve danismanlik ihtiyaglarma fakiiltemizde
gorevli 1 Doktor Ogretim Gérevlimiz ve 2 Doktor Arastirma Gérevlimiz ile cevap vermeye

calismaktay1z.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde akademik personel, egitim, arastirma ve idari organizasyon altyapisi
tamamlanmadigindan 2019 yilinda fakiiltemizde egitim-6gretim verilememistir. Fakiltemizde
ilk asamada 3 lisans programinin agilmasi diisiiniilmekle birlikte heniliz 6grenci

alamamaktay1z. ilerleyen donemlerde farkli béliimlerin de agilmasi s6z konusu olabilecektir.
Mevcut boliimlere iliskin kisa bilgiler asagida sunulmaktadir.

Gemi Insaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi Lisans Programi: Ulkemizin ihtiyag
duydugu "Gemi Miihendisi" yetkisine sahip donanimli bireylerin yetistirilmesi amaciyla
kurulmustur. Ege bolgesinde Gemi Insaat: ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi lisans programi
ilk olarak fakiiltemizde kurulmustur. Klasik gemi insaatciligin yani sira bolgemizde ihtiyag

duyulan gemi makina teknolojileri, yat dizayni, gemi sokiimii, kompozit maddeler, alternatif
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yakitlar vb. konularda yogunlasacak bir egitim igerigi OngoOrilmektedir. Mezun olacak
ogrenciler "Gemi Miihendisligi Odas1 (GMO)" 'na kayit olabileceklerdir. %100 Ingilizce
olarak egitim verilecek programda ABET kriterlerine ve AKTS' ye uygun miifredat

hazirlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi Lisans Programi: Ulkemizde gemi ve deniz
teknolojisi alaninda ihtisas sahibi "Gemi Miihendisi" yetkisine sahip miihendislere olan talep
gittikce artmaktadir. Ulkemizde kurulan 2. Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi lisans
programi  fakiiltemizde bulunmaktadir.  Gelecegin ihtiyaglar1  degerlendirildiginde
fakiiltemizde 6ne ¢ikacak boliimlerden olmasi dngoriilmektedir. Bilhassa yenilenebilir deniz
enerjisi (deniz riizgar ciftlikleri, dalga enerjisi vb.), acik deniz petrol ve dogal gaz
platformlar1, 6zel deniz araglari, su alt1 boru hatti désenmesi, acik deniz limanlar1 ve deniz
robot teknolojileri gibi iilkemizde eksikligi hissedilen alanlarda uzmanlasacak miihendisler
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Mezun olacak 6grenciler "Gemi Miihendisligi Odas1 (GMO)"
'na kayit olabileceklerdir. %100 Ingilizce olarak egitim verilecek programda ABET

kriterlerine ve AKTS'ye uygun miifredat hazirlanmasi caligmalari devam etmektedir.

Gemi Makinalart Isletme Miihendisligi Lisans Programi: Ulkemiz deniz ticaret filosunda ve
cesitli yabanci bayrakli gemilerde "Uzakyol Vardiya Miihendisi" yetkisine sahip olarak
calisacak nitelikli Gemi Makinalar1 Isletme Miihendislerinin yetistirilmesi i¢in kurulmustur.
Mezunlarin Ulagtirma, Haberlesme ve Denizcilik Bakanligi'ndan yeterlilik almasi
gerekecektir. Mezunlar ayrica "Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisleri Odas1 (GEMIMO)" 'na
kayit olabilecektir. %100 Ingilizce olarak egitim verilecek programda, Ulastirma ve Altyap:
Bakanligi'ndan gemi adami egitimi verilmesinde gerekli yetkilendirmenin alinabilmesi ile
ilgili ¢alismalar siirmektedir. Ayrica ABET kriterlerine ve AKTS' ye uygun mufredat

hazirlanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Fakiiltemiz 1ilgili donemlerde heniiz yapilanma asamasinda bulundugundan egitimsel
konularda ikili mevcut anlagma veya protokol diizenlenmemistir. Fakiltemizin Erasmus birim
sorumlumuz y1l sonuna dogru belirlenmis olup 6niimiizdeki y1l Erasmus anlasmalar ile ilgili

gerekli ¢alismalarin yapilmasina baslanacaktir.

-15 -



5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri
Tablo 20. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihhm Bilgileri

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararasi1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

1 1

Faaliyet Tlra

Sempozyum  ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri 1

Diger Seminerler

Ac¢ik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 2 2

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri
Tablo 21. WOS Kapsaminda Yaymnlanan Yayinlarla flgili Temel Bilgiler IKCU Adresli)
Yayin Tiirii 2019 Yih

SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayis1
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 1

* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi

Tablo 22. WOS indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin indekslere / Alt Birimlere
Gore Dagilimi

Alt Birim Ad1 SCI SSCI AHCI
Gemi
Makinalar 1
Isletme
Miihendisligi
TOPLAM 1
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Tablo 23. Bilimsel Yayin Listesi

Yayim Yeri Adi,
- - Yayin Yayim , > Indeks
Turd Konusu Dili Sahibi Alan: No su,’Sayfa Ady
No’su

Entegre MARITIME
Deniz Ars.  Gor POLICY
Ulastirma  Ingilizce Dr Murat Uluslararas: MANAGEMENT, SSCI
Enerji AYMELEK 2019, NO: 46,
Verimliligi Sayfa: 845-865

Makale Ars.  Gor.

.y Dr Murat WMU
Disiplinler AYMELEK JOURNAL OF
arasi noili ' Ulusl MARITIME ESC
Denizcilik "¢ 5 TSN AFRAIRS, 2019,
Egitimi gr or No:18, Sayfa 1-
Dr. Ismail 29
KURT
Tablo 24. Kitap Yaymnlari
Tard Ad1 Yayin Sahibi
Ireland’s Ocean Economy Report 2019
Arastirma ] Ars. GOr. Dr. Murat
A Survey of Marine and Coastal Overseas
Kitab1 AYMELEK

Tourism Activity in Ireland

Tablo 25. Editorluk ve Hakemlik Verileri

Editorluk Editorlik/ . e ‘o
Alt Birim IHakemlik Hakemlik ~ De¢rei Hakemligi - Hakemligi
L . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Ad1 Yapan Ogretim  Yapilan Kitap o
o, Uyesi Sayisi Sayisi
Uyesi Sayisi Sayisi
Gemi
Makinalar:
Isletme . 3
Miihendisligi
TOPLAM 1 3
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Tablo 26. 2019 Yilh Atif Verileri
WOS Kapsamindaki WOS Kapsam

Alt Birim Ady Dergilerde IKCU Adresli Digindaki ~ Dergilerde -Z)t?il.am
Yaymlara Yapilan Atf IKCU Adresli Yayinlara Sayisi
Sayisi Yapilan Atif Sayisi

Gemi Insaati ve

Makinalar 6 2 8

Miihendisligi

Gemi ve Deniz

Teknolojisi 1 1 2

Miihendisligi

Gemi Makinalar 1 5

Isletme Miihendisligi

5.4. Girisimcilik Faaliyetleri

Fakultemizde 2019 yili icerisinde fakiiltemizin aktif olmamasindan dolay1 girisimcilik
faaliyeti gergeklestirilmemistir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

2019 yili igerisinde fakiiltemize bilinyesindeki birimler ve/veya personeli tarafindan patent

basvurusu yapilmamistir. Dolayisiyla tescil edilmis bir patentimiz bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Fakiiltemizde, birim personelimize yonelik maas tahakkuk, personelimizin emekliligine
yanstyacak emekli kesenek islemleri gerceklestirilmektedir. Yine birimimize yonelik tasinir
kayit ve kontrol islemleri ve fakiiltemizin i¢ ve dis yazismalar1 bu baglamda
diizenlenmektedir. Belirtilen konular haricinde, fakiiltemiz yapilanma agamasinda bulundugu
ve egitim-Ogretime agik olmadigi i¢in fakiiltemizce Ogrencilere yoOnelik hizmet

sunulmamaktadir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim1 Destekleyici Diger Hizmetler

Fakultemiz aktif olmadigindan 6grencilere yonelik burs saglanmamustir.

5.8. Basarilarimiz
Fakiiltemizin basin-yayin organlarina konu edilmis; bilimsel, toplumsal, akademik ve kiiltiirel

O6nemi bulunan ya da kamuoyu ile paylasilmis ¢calismasi bulunmamaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde satin alma ve ihale gibi islemler gerceklestirilmemis olup diger birimler gibi
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fakiiltemiz i¢in de i¢ tetkik siireci diizenlenmistir. Bu tetkik siirecinde ise olumlu ve
iyilestirilebilecek hususlar basliklar1 altinda birimimiz igin yapilmis tespitler mevcut
bulunmakta olup birim organizasyon semasi ve gorev tanimlarinin yapilmasi, {iniversitenin
kalite politikas1 ve proseslerinin bilinmesi, kalite dokiimantasyonlarinin uygun sekilde
dosyalanmas1  gibi tespitler olumlu hususlar baghigi altinda degerlendirilmistir.
Iyilestirilebilecek hususlar bashg altinda ise hizmet ici faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi

bir degerlendirme yapilmustir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Fakultemizin akademik ve idari kadrosunu
Hedef 1
R P olusturmak
i= " Sirdiriilebilir uluslararasi e e L . . i
L < Egitim-0gretim altyapist icin gerekli teknik ve
= standartlarda egitim Hedef 2 fiziki altyapiy1 olusturmak
£ < vermek yapiyl oius
Hedef3  Ogrenci alimma baglamak
Hedef 1  Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini artirmak
= . Bilime katk: saglayacak Bilimsel projeleri ve Universite-sanayi
£ g bilgiyi Uretmek ve Hedef 2 isbirligi kapsaminda AR-GE Projelerini
% < teknolojiyi gelistirmek artirmak
Hedef 3 Bilimsel ¢alismalarin sunulacagi ulusal ve
uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirmak
Universitemizde Akademik ve Idari
Hedef 1 . .
. . Performans Sistemini olusturmak
Universitemizin RTIOT O,
. L. g . Kurum kimligini ve kurum kiiltiirtinii
X ~ benimsedigi temel degerleri Hedef 2 elistirmek
‘T & biitiinii ile yansitan kurum % 3 temiz Akademik ve idari
S £ kilturiyle etkili ve verimli versitemiz Akacemix ve Jqart
&< birimlerinde Kalite Y0onetim Sistemi

bir yonetim yapisi

Hedef 3  sureclerini tamamlayarak, 1ISO 9001:2008
olusturmak

belgesini almak ve sistemin
stirdiiriilebilirligini saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikas1 belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik, halihazirda
fakilltemiz blinyesinde aktif olarak gérev yapmakta olan akademik ve idari personelimiz ve
ayrica suanda YLSY, OYP ve post-doktora igin gérevlendirilmis personelimizin de katilimiyla
gerekli fakiilte yapilanmasini teknik ve fizik anlamda tamamlamayi ve 6grenci alimina

baslamay1 kendine 6ncelik olarak belirlemistir.
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C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda degerlendirilecek ve paylasilacak fakiiltemizin agiklanmasini gerek gordigii
bilgi bulunmamaktadr.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuglar

1.1. Butce Giderleri

Tablo 27. Butge Giderleri

Baslangic  Eklenen Gerc¢eklesme
(")deneggi Odenek ~ Harcama Fark Oram (%)
01-Personel Giderleri  3.216.000,00 0,00 200.874,33 3.015.125,67 %6,24
02-Sosyal  Guvenlik

Kurumlarina Devlet 386.000,00 0,00 27.387,08  358.612,92 %7,00
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

TOPLAM

Turu

6.500,00 32.000,00 30.845,74 7.154,26 %80,11

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

1.2. Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiltemizin 2019 yilinda personel gideri olarak ilgili biitce kaleminden fakiiltemizde gorev
yapan idari ve akademik personelimizin maaslar1 karsilanmistir. Fakiiltemizin sosyal glivenlik
kurumuna devlet primi giderleri kaleminde ise yine fakultemizde goOrev yapan idari ve
akademik personelinin emekliligine yansiyacak SGK kesinti tutarlarini ifade eden harcamalar
bulunmaktadir. Yine fakiiltemizin personel ve SGK primi gider gergeklesme oranlarinin diigiik
olmasi fakiiltemizde gorev yapan idari ve akademik personelimizin sayica az olmasindan,
fakiiltemizin egitim-0gretime ag¢ik olmayisindan ve fakiiltemizde bilimsel/sosyal/kiiltiirel
aktivitelerin bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Fakiiltemizin cari transfer ve sermaye

gideri 2019 yilinda gerceklesmemis olup bu kalemlerde birimimizce harcama yapilmamistir.
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3. Mali Denetim Sonuglari

a. Harcama Oncesi Mali Kontrol
Ilgili bashk altinda ve verili tabloda fakiiltemizce belirtilmesi talep edilen yapim isi, mal
alimi, hizmet alimi, kiralama ihalesi gibi islemler bulunmadigindan bunlara iliskin siirecleri

ifade eden dosya sayilarina tarafimizca yer verilmemistir.

b. Harcama Sonrasi i¢ Denetim
Fakiiltemiz ilgili faaliyet doneminde, diger birimlere benzer bigimde, i¢ tetkik siirecine tabi
olmamistir. Fakiiltemizin yapilanma c¢alismalari devam etmektedir ve gerekli teknik ve
akademik altyap1 eksiklerimizin giderilmesi egitim faaliyetlerimize baslamamiz i¢in gerekli

olacaktir. Fakiiltemizin bu konuda ¢alismalar1 devam etmektedir.

C. Dis Denetim
Fakiiltemize Sayistay tarafinca ilgili mali donemde herhangi bir dis denetim

gerceklestirilmemistir.

4. Diger Hususlar
Fakiiltemizin mali durumu ile ilgili bu baslik altinda 6nceki verilerden farkli ve ek olarak bir

aciklama yapilmasina gerek duyulmamustir.

B. Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiltemizin aktif olmamasi ve gerekli akademik/idari personel ve teknik ekipman eksikligi
gibi olumsuz nedenlerden dolay1 fakiiltemizin 2019 yilinda yiiriittiigi nitelikli akademik
projesi veya bilimsel arastirma projelerine konu olan bir ¢aligmasi bulunmamaktadir. Ancak 1
Akademisyenimizin yurtdis1 burslu olarak Irlanda Cumhuriyeti destekli bir projeye

gorevlendirmesi yapilmaistir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 28. 2019 Performans Sonugclar: Tablosu

Performans 2019 2019 Gergeklesme 2020
- Ulusal Uluslararasi ) o )

Kriteri Gerceklesme Hedefi Orami(%)  Hedefi

Bilimsel

Toplanti/Bildiri 2 4 > 80 2

WOS Kapsamindaki 0 1 1 4 o5 5

Yayin

WOS Kapsami

Disinda Yayin 3 3 2 150 2

Dergi

Hakemligi/Editorlik 2 3 2 150 2

Bilimsel Proje 0 1 1 2 50 1

Auf 0 16 16 8 200 6

TOPLAM 3 25 28 23 120 15

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birim akademik performans hedef ve gostergelerimizin toplam ger¢eklesme orani baz
alindiginda 2019 hedefimizin %20 Uzerindedir. 2019 yilinda bilimsel proje basvurulari
tizerinde c¢aligsmalar yapilmis olup bir adet BAP projesi alinmistir. Proje halen devam
etmektedir ve tabloda gosterilememistir. Oniimiizdeki yil ilave BAP basvurulari ve bir
uluslararas1 proje basvurusu (AB, Newton-Katip Celebi, TUBITAK Ikili Isbirligi, Erasmus
vb.) yapilmas1 planlanmaktadir. Bilimsel toplanti ile ilgili ciddi biit¢e kesintileri oldugundan
belirlenen yiiksek hedef tutturulamamistir. WOS kapsaminda hakem incelemesinde olan

yaymlarimiz mevcut olup yayinlanmalar1 2020 yilina kalmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce gerceklestirilen fakiiltemizin performans sonuglarinin degerlendirilmesi,
performans sonuglar1 tablosunda da belirtildigi tlizere, 2019 yilinda fakiiltemizin &gretim
elemanlarinin yaymlarmin hedef ve gergeklesme sonuclart kiyaslandiginda ortaya c¢ikan
yiizdesel gerceklesme orani bigiminde aciklanmis ve Tablo 28’de gdsterilmistir.

5. Diger Hususlar

Bu baglik altinda birimimizce ilave edilecek veya paylasilacak bilgi bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustuinlukler
Ustunliklerimiz;

e lyi egitimli ve dinamik personel yapilanmamiz ve yapilanma planlarimiz

e Yenilikg¢ilige 6nem veren, kisisel gelisime, katilimciliga ve takim ¢aligmasina uygun
kurumsal kulturtimiz

e Yurticinde ve yurtdisinda elit tiniversitelerden yiiksek lisans ve doktora dereceleri
almis konusunda uzman akademik yapilanmamiz

e Akademisyenlerimizin ve akademisyen aday1 arastirmacilarimizin %100 Ingilizce
dilinde uluslararasi standartlarda egitim vermek i¢in gerekli donanima sahip olmasi

e Yurtdisinda egitim almis ve almakta olan akademisyenlerimiz vasitasiyla sahip
oldugumuz uluslararasi egitim ve arastirma baglantilarimiz

e Universite-sanayi isbirligine hevesli olusumuz ve getirecegi faydalara olan inancimiz

e Universitemizdeki arastirma veri tabanlar1 erisiminin fakiiltemizin arastirma alanlarimi
kapsayacak sekilde iyi durumda olmasi ve gelismeye miisait olmasi

e Uluslararasi diizeyli arastirma faaliyetlerini 6n planda tutmamiz

e UBYS yaziliminin sagladig: idari islem hiz1

e Fakiltemizin universite konumu olarak Glkemizin akademisyen ve 6grenci yasami igin
en cazip sehirlerden biri olan izmir’de olmasi

Firsatlarimiz;

e Ulkemizdeki mevcut {iniversitelerdeki klasik egitimlerden farkli, uluslararasi
standartlarda ders igeriklerinin ve modern egitim metotlarnin olusturulabilme
potansiyeli

e Sektor ile iyi iligkiler kurulabilmesi halinde, sektdrden maddi sponsor destegi alabilme
imkanlarinin ¢okc¢a bulunmasi

e Ulkemizde dgrencilerin gemi ingaat1 denizcilikle ilgili lisans béliimlerine artan talebi

e Bilhassa yiiksek lisans programi agilmasina fakiiltemiz daha yapilanma asamasinda
iken telefon ve e-mail yoluyla gelen ulusal ve uluslararasi talepler

e TCDD izmir limani ve Aliaga bolgesindeki 6zel sektdr limanlariyla isbirligi
potansiyeli

e Aliaga’daki gemi sokiim firmalariyla igbirligi potansiyeli

e Bolgemizdeki yat ve tekne imalati ile ugrasan sirketlerle isbirligi potansiyeli

e Ulkemizdeki armatdrler ve lojistik firmalariyla isbirligi potansiyeli

e Akademisyenlerimizin ve akademisyen adaylarimizin uzun mecburi hizmet
zorunlulugu dolayisiyla akademik kadroda istikrar saglama potansiyeli

e Akill ulastirma sistemleri, deniz ve denizalti robotigi, deniz riizgar ¢iftlikleri, dalga
enerjisi, donanma savunma teknolojileri, denizde petrol ve dogalgaz arama
teknolojileri, ticarette dijitallesme, liman teknolojileri, otonom gemiler gibi konularda
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tilkemizde eksikligi hissedilen egitim ve arastirma ihtiyaglarina cevap verebilme
potansiyeli

Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile ¢esitli proje ve
ders verme isbirlikleri potansiyelinin olmasi

Fakiiltemizin yeterli igbirligi ve tamitim yapilmasi halinde Uzakdogu basta olmak
tizere Diinyanin her yerinden yabanci 6grenci ve arastirmaci cezbedebilme potansiyeli

B. Zayifiklar

Zayif yonlerimiz;

Fakultemizde egitime baslayabilmek icin 6gretim iiyeligi kadrosuna atanmis yeterli
akademik personelimizin bulunmamasi

Idari personel yapilanmamizin tamamlanmamis olmas1

Fakiilte binasi, laboratuvar, atdlye, egitim simiilatorleri, test merkezi, egitimsel spor
tesisleri, bilgisayar odalari, konferans salonu vb. gibi zaruri egitim-arastirma altyapi
yatirimlarimizin tamamlanmamis olmast

Gemi adami egitimleri i¢in Ulastirma ve Altyapt Bakanligi’ndan yetkilendirme
alinamamis olmasi

Idari konularda personelimize yeterli kurum igi egitimlerin verilmemis olmasi
Yurti¢indeki kamu ve 6zel sektor paydaslariyla somut isbirligi yapilmamis olmasi
Tanitimimmizin yeterince yapilmamis olmasi ve bilinirligimizin istenen seviyede
olmamast

Tehditlerimiz;

Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisligi ve Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
boliimlerimizin kaynak, biitce ve personel yetersizligi sebebiyle Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi’ndan gemi adami egitimleri i¢in yetkilendirme alamamasindan dolay1 kalici
olarak dgrenci alamamasi riski.

Fakiltemizin altyapt bina vs. ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin somut stratejik
planlamalarin yapilmamis olmasinin getirdigi riskler

Biitce yetersizligi dolayisiyla olusabilecek yatirim riskleri

C. Degerlendirme

Fiziki alt yap1 ve insan kaynaklar1 kapasitesinin iyilestirilmesi fakiiltemizin 6nde gelen bir

amacidir. Fakiiltemizin egitim-6gretim hayatina baglamasi ve nitelikli AR-GE faaliyetlerinde

bulunmasi gibi hususlarda fakiiltemiz istekli durumdadir. Idari personel i¢in hizmet ici ve

mesleki egitim diizenlenmesi, hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi ve

fakiiltemiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi gibi

hedeflerin gergeklestirilmesi s6z konusu amaca ulasilmasina katki saglayacaktir.
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V. Oneri ve Tedbirler

Fakiiltemiz 6grencileri magdur etmemek i¢in nitelikli sekilde idari ve akademik yapilanmasini
tamamladiktan sonra egitim-0gretime baslamayi1 hedeflemektedir. Mevcut asamada egitim-
Ogretime baglanana kadar altyapt ve arastirma faaliyetlerine, gerekli akademik yapilanma
stirecine agirlik verilecektir. Fakiiltemizin 6nemli Ustiinlik ve firsatlar1 bulunmakla beraber
eksiklikleri de bulunmaktadir. Gerekli akademik, idari ve egitim altyapisinin kisa siirede
tamamlanmas1 dnceligimizdir. Oniimiizdeki siirecte bu konuya daha fazla agirlik verilecektir.
Gemi Insaati ve Denizcilik fakiiltemiz iki farkli disiplini bir araya getiren bir fakiilte olmakla
beraber, gemi adami egitimleri denizcilik disiplininin altinda yer almaktadir. Gemi adami
egitimi verebilmek igin ilgili yetkilendirme Ulastirma ve Altyapir Bakanligi tarafindan
yapilmaktadir. Onceki donemlerde alinan karar geregi 2018-2019 egitim yilina kadar
yetkilendirme alamayan Universiteler daha sonra gerekli kriterleri yerine getirseler dahi
yetkilendirmeleri yapilmayacak goziikmektedir. Ancak iilkemiz Cumhurbaskanligi Hiikiimet
Sistemi’ne gectikten sonra bakanlik yapist ve konuyla ilgili karar veren sorumlu Kkisiler
degismistir. Bu nedenle bakanlik ile yeni goriismelerin yapilmasi ve gemi adami egitimlerinin
fakiltemizde nitelikli sekilde verilebilmesi igin  gerekli destegin aranmasina yonelik

uygulamalar gelistirilecektir.
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
[1]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim. [2] [zmir-31.01.2020

Prof. Dr. Ibrahim KOCABAS

Dekan V.

U yil icinde harcama yetkilisi degismisse buraya “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[21 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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