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SUNUŞ 
  

 

Ülkemiz ekonomisinin son dönemlerindeki yüksek enflasyon sorunu ve çeşitli nedenlerle 

oluşan küresel krizlerin etkileri nedeniyle artan kamu harcamalarında tasarruf ihtiyacı 

doğmuştur. Kamu harcamalarında tasarruf oluşturmak ve sürdürebilir bir ekonomik büyümeyi 

sağlamak amacıyla kapsamlı bir ekonomik ve mali programın uygulanması ciddi bir ihtiyaç 

olarak belirginleşmiştir. 

Sürekli gelişen ve değişen günümüz dünyasında üniversiteler, bilginin üretildiği ve toplumun 

hizmetine sunulduğu kurumların başında gelmektedir. Bu bilinçle, Gemi İnşaatı ve Denizcilik 

Fakültesi kalite düzeyinin iyileştirilmesi ve devamlılığı noktasında güncel ve kabul edilebilir 

yönetim ilkelerini uygulayarak ülkemizin ekonomisinde önemli bir işlev üstlenmeyi 

planlamaktadır. 

Etkili bir ekonomik ve mali programın uygulanması amacıyla, uluslararası standartlara uygun, 

daha etkili bir kamu mali yönetim ve kontrol sisteminin oluşturulması, kamu mali yönetiminde 

hesap verilebilirlik ve saydamlığın sağlanması amacıyla kamu mali yönetim sistemimizi 

yeniden düzenleyen 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

24.12.2003 tarihinde Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Bu kanun çerçevesinde kaynakların etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılması, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere fakültemizce birim faaliyet 

raporu hazırlanmıştır. 

Fakültemizin 2021 yılı Birim Faaliyet Raporunda fakültemizin misyon, vizyon, görev ve 

sorumlulukları, organizasyon yapısı, amaç ve hedefleri, mali ve akademik performans 

değerlendirmeleri detaylı olarak verilmiştir. 

 

 

 

     

    Prof. Dr. Ebru Yeşim ÖZKAN 

                             Dekan 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon  

Misyon  

İzmir Katip Çelebi Üniversitesinin Misyonu: 

İnsanlığın refahını arttırmak temel amacıyla; bilimsel araştırmalar yapmak, meslekî ve akademik 

alanda yetkin, temel değerlerimizle donatılmış bireyler yetiştirmek, üretilen değerleri ekonomik 

çevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktır.  

Fakülte Misyonumuz: 

“İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi, 

-Öğrencilerini denizcilik sektörünün ulusal ve uluslararası düzeydeki standartlarına ve ihtiyaçlarına 

uygun şekilde eğitir, 

-Disiplinler arası çalışabilen, bütüncül değerlendirme yapabilen, entelektüel ve sorgulayan bireyler 

yetiştirir, 

-Uygulanabilir ve güncel denizcilik araştırma-geliştirme faaliyetleri yürütür, 

-Geleceğin denizcilik problemleri ve sektörün güncel ihtiyaçları ile ilgili pratikte uygulanabilir bilgi 

üretir. 

-Ve tüm bu süreçte etik temeller üzerinde, fikir alışverişini, kişisel gelişimi, sürekli eğitim anlayışını 

ve takım çalışmasını teşvik eder.” 

Vizyon 

İzmir Katip Çelebi Üniversitesinin Vizyonu: 

Bilimsel araştırmalarla akademik dünyaya, yarattığı etkin fayda ile uluslararası topluma ilham veren 

ekol bir üniversite olmaktır. 

Fakülte Vizyonumuz: 

"İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi; 

Gemi İnşaatı, gemi makineleri, deniz enerji teknolojileri, deniz robotik teknolojileri, deniz ulaştırma 

yönetimi, liman lojistiği ve taşımacılık alanlarında endüstriyel gelişmeler kapsamında yenilikçi 

bilimsel araştırma üretebilme ve nitelikli mesleki eğitim verebilme imkân ve kabiliyetine sahip olan, 
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akademik faaliyetleri ulusal ve uluslararası düzeyde takdir edilen, lider bir eğitim -araştırma kurumu 

olma vizyonu taşımaktadır.”  

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Dekan 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda verilen görevleri yerine getirir. 

 Fakültenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakültenin tüm çalışanları ile paylaşır,  

gerçekleşmesi için çalışanları motive eder. 

 Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor verir. 

 Her yıl Fakültenin analitik bütçesinin gerekçeleri ile birlikte hazırlanmasını sağlar. 

 Fakültenin kadro ihtiyaçlarını hazırlatır ve gerekçesi ile birlikte Rektörlük makamına 

sunulmasını sağlar. 

 Fakültenin birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar. 

 Fakültenin değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini 

sağlar. 

 Fakültenin stratejik planının hazırlanmasını sağlar. 

 Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder. 

 Fakülteyi üst düzeyde temsil eder. 

 Rektörün alanı ile ilgili vereceği diğer görevleri yapar. 

Dekan Yardımcısı 

 Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında olmadığı zaman 

yardımcılarından biri vekalet eder. 

Bölüm Başkanı 

 Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde 

yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar 

atanabilir. 
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Fakülte Kurulu 

 Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırır. 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçer. 

 2547 Sayılı Kanun’da belirtilen diğer görevleri yerine getirir. 

 Fakülte Yönetim Kurulu 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım eder. 

 Fakülte eğitim-öğretim, plan ve programlarının uygulanmasını sağlar. 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlar. 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar alır. 

 2547 sayılı Kanun’la ilgili diğer görevlerini yerine getirir. 

Gerçekleştirme Görevlisi 

 5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişini yürütür. 

 Kaynakların etkin, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanılmasını sağlar. 

 Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi ve ödeme emri belgesi 

düzenler. 

Fakülte Sekreteri 

 Fakültede görev yapan teknik, idari ve yardımcı hizmetler personeli arasında iş bölümünü 

sağlayarak gerekli denetim ve gözetimi yapar. 

 Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatı ve değişiklikleri takip eder. 

 Fakülte yerleşkesinde gerekli güvenlik tedbirlerini alır. 

 Akademik personelin özlük hakları işlemlerini yürütür.  
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

 

Tablo 1. Faaliyet Gösterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar 

Yerleşke Adı 
Açık Alan 

(m2) 

Kapalı Alan 

(m2) 
Toplam Açıklama 

Çiğli Ana Yerleşke - 264 264  

     

TOPLAM  264 264  

 

Tablo 2 Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı 

Kategori 
Alan (m2) 

2020 2021 2022 

İdari alanlar  75 90 222 

Araştırma alanları 0 0 0 

Eğitim alanları 0 0 0 

Arşiv 0 0 17 

Sosyal alanlar 0 0 25 

TOPLAM  75 90 264 

 

Tablo 3 Personel Hizmet Alanları 

Alan Adı   Sayısı Alanı (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Ofisi       8 17 x 8 12 

Akademik Personel Ofisi 

(Dekanlık)      
1 35 x 1 1 

İdari Personel Ofisi 3 17 x 3 4 

Servis 0 0 0 

TOPLAM 13 222 18 

 

Tablo 4 Diğer Hizmet Alanları 

Alan Adı   Sayısı Alanı (m2)  

Arşiv 1 17  

    

TOPLAM  17  
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Tablo 5 Dayanıklı Taşınırlar 
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Taşınır Adı Ölçü birimi Miktarı 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar   

254     Taşıtlar Grubu   

255     Demirbaşlar Grubu   

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 11 

255 01 05 Köşe Dolaplar Adet 2 

255 02   Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 29 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 8 

255 02 03 Fotokopi Makineleri Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 15 

255 02 05 Projeksiyon Cihazı Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2 

255 03   Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 117 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 2 

255 08  Eğitim Demirbaşları Grubu   

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 34 

255 10  Güvenlik Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu   

255 10 02 Güvenlik ve Koruma Amaçlı Araçlar Adet 1 

TOPLAM Adet 223 

 

2. Teşkilat Yapısı  

Fakültemiz yapılanma aşamasında olup, Fakültemizde, bir (1) Doçent, sekiz (8) Doktor Öğretim üyesi, 

bir (1) Öğretim Görevlisi Doktor, iki (2) Araştırma Görevlisi Doktor, Fakülte Sekreteri ve üç (3) 

memurumuz ve bir (1) destek personeli aktif olarak görev almaktadır. Fakültemizin birim 

organizasyon şeması aşağıdaki şekilde verildiği gibidir. 
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GEMİ İNŞAATI VE 

DENİZCİLİK 

FAKÜLTESİ

FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU
DEKAN FAKÜLTE KURULU

DEKAN 

YARDIMCISI

DEKAN 

YARDIMCISI

FAKÜLTE 

SEKRETERİ

PERSONEL İŞLERİ MALİ İŞLER

YAZI İŞLERİ ÖZEL KALEM

TAŞINIR KAYIT 

KONTROL BİRİMİ

DÖNER SERMAYE 

VE SATINALMA

ÖĞRENCİ İŞLERİ

İDARİ ORGANİZASYON ŞEMASI GEMİ İNŞAATI VE 

DENİZCİLİK 

FAKÜLTESİ

FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU
DEKAN

LABORATUVAR VE 

TEST MERKEZLERİ

DEKAN 

YARDIMCISI
BÖLÜM 

BAŞKANLARI

GEMİ İNŞAATI VE GEMİ MAKİNALARI 

MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONELİ

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONELİ

GEMİ VE DENİZ TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONELİ

FAKÜLTE  KURULU KOMİSYONLAR

AKADEMİK ORGİZASYON ŞEMASI

 

Şekil 1 :  Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi İdari ve Akademik Organizasyon şemaları. 

3. Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı   

 

Tablo 6 Bilgi ve Teknoloji Araçları 

Cinsi 
İdari 

Amaçlı 

Eğitim 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Toplam 

(Adet) 
Masaüstü Bilgisayarlar 15 0 0 15 

Taşınabilir Bilgisayarlar 6 0 0 6 

Fotokopi Makinesi 1 0 0 1 

Yazıcı  6 0 0 6 

Tarayıcılar 1 0 0 1 

4. İnsan Kaynakları  

 

Tablo 7  Akademik Personel 
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Unvan 

Kadro Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam  

Şekline Göre 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p

la
m

 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

%
 

T
a
m

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Y
a
rı

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Profesör -      

Doçent 1    1  

Dr. Öğr. Üyesi 8    8  

Öğretim Görevlisi 1    1  

Okutman -      

Araştırma Görevlisi 2    2  

TOPLAM 12    12  

 

 

Tablo 8 Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı 

Bölüm/Anabilim Dalı Prof. Doç. 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Öğr. Gör. 

Arş. Gör. 

Genel Toplam 

ÖYP Diğer  

Gemi İnşaatı ve Gemi 

Makineleri Müh. 
  5 1 2  8 

Gemi ve Deniz 

Teknolojisi Müh. 
 1 2    3 

Gemi Makineleri 

İşletme Müh. 
  1   1 2 

TOPLAM  1 8 1 2 1 13 

 

 

Tablo 9 Araştırma Görevlileri Yurtdışı Görevlendirmeleri (1416 sayılı Kanun Kapsamı) 

Çalıştığı Bölüm 
Görevlendirildiği 

Ülke 
Görev Amacı Sayı  

Gemi Makineleri İşletme Müh. ABD 
1416 sayılı Kanun 

Kapsamında 
1 

TOPLAM 1 
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Tablo 10  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Unvan  
23 

Altı 
23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve üzeri 

Profesör       

Doçent     1  

Dr. Öğr. Üyesi   6 2   

Öğretim Görevlisi    1   

Araştırma Gör.   2    

ORAN (%)       

TOPLAM       

 

Tablo 11  Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Profesör    

Doçent  1 1 

Dr. Öğr. Üyesi  8 8 

Öğretim Görevlisi  1 1 

Araştırma Görevlisi  2 2 

ORAN (%)  %100 %100 

TOPLAM  12 12 

Tablo 12  Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

UNVAN 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21 Yıl ve 

Üzeri 
TOPLAM 

Profesör        

Doçent    1   1 

Dr. Öğr. Üyesi   7 1   8 

Öğretim Görevlisi   1    1 

Araştırma Görevlisi   2    2 
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ORAN (%)   %84 %16   %100 

TOPLAM   10 2   12 

 

Tablo 13  Mali Yılda Görevinden Ayrılan Akademik Personel 

Ayrılma 

Nedeni 

Unvan 

Toplam 

Prof. Doç. 
Yrd. 

Doç. 

Öğretim 

Görevlisi 
Okutman 

Arş. 

Gör. 
Uzman 

İsteğe Bağlı 

Emeklilik  
        

Yaş Haddinden 

Emeklilik 
        

Malulen 

Emeklilik 
        

Naklen Ayrılma      1  1 

İstifa         

Görev Süresi 

Bitmesi 
        

Vefat         

Diğer Sebepler         

TOPLAM      1   

 

Tablo 14  Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel (657/4A) Sayıları  

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı (%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 4 5 9 %40 

TOPLAM 4 5 9 %40 
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Yukarıdaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu göstermekte olup, fiilen birimizde 

çalışan personel bilgileri ise şöyledir: 

 

*Kadrosu biriminizde olup başka birimde çalışan personeliniz var ise " Yukarıdaki tabloda yer alan 

bilgiler birimimiz kadro durumunu göstermekte olup, fiilen birimizde çalışan personel bilgileri ise 

şöyledir: 

Kadrosu birimimizde olan bir (1) sayıda personelimiz, görevlendirme kapsamında birim dışında 

görev almakta olup, birimimizde fiilen çalışmamaktadır. Fiilen birimimizde görev alan dört (4) 

sayıda personelimiz mevcuttur. 

Kadrosu birimimizde olmayıp, görevlendirme kapsamında fiilen birimimizde çalışan bir (1) sayıda 

personelimiz vardır. 

 

Tablo 15  İdari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dağılımı  

Sıra No Alt Birim Adı Sayı 

1 Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi- Fakülte Sekreteri 1 

2 Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi- Bilgisayar İşletmeni 1 

3 Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi- Memur 2 

   

TOPLAM  4 

 

Tablo 16  Engelli İdari Personelin (657/4A) Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı Unvanı Sayısı Engellilik Derecesi 

Genel İdari Hizmetler 
Bilgisayar İşl. 1 %40-59 

   

TOPLAM  

 

Tablo 17  İdari Personelin (657/4A) Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

TOPLAM    2 2 

ORAN (%)    %40 %40 
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Tablo 18  İdari Personelin (657/4A) Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

TOPLAM   3   1 

ORAN (%)   %50   %25 

 

Tablo 19  İdari Personelin (657/4A) Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 Altı 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Üzeri 

TOPLAM   1 1  2 

ORAN (%)   %25 %25  %50 

 

Tablo 20  İdari Personelin (657/4A) Cinsiyete Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı K E Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 1 3 4 

Destek Personeli Sınıfı    

TOPLAM 1 3 5 

 

 

Tablo 21  Sözleşmeli Personelin (657/4B’li) Alt Birimlere Dağılımı 

Çalıştığı Alt Birim Adı Kişi Sayısı 

Gemi inşaatı ve Denizcilik Fakültesi 1 

  

TOPLAM  

 

Tablo 22  Sözleşmeli Personelin (657/4B’li) Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisans Üstü     Toplam 

TOPLAM  1    1 

ORAN (%)  %100    %100 
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Tablo 23  Sözleşmeli Personelin (657/4B’li) Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

 23 Altı 23–30 31–35 36–40 41–50 51 ve Üzeri 

TOPLAM   1    

ORAN (%)   %100    

 

Tablo 24  Sözleşmeli Personelin (657/4B’li) Cinsiyete Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

TOPLAM  1  

ORAN (%)  %100  

 

5. Sunulan Hizmetler  

Fakültemizde eğitim-öğretim faaliyeti verilmesi planlanan üç (3) bölüm olup, sadece bir (1) bölüm 

için öğrenci alımına başlanmıştır. ÖYP Programı kapsamında fakültenin  yurtiçindeki çeşitli 

üniversitelerden dönmüş olan, ayrıca YLSY Programı ile yurtdışındaki üniversitelerde 

görevlendirilmiş ve doktoralarını tamamlamış ve dönmüş olan akademisyenleri ile çalışmalar 

sürdürülmektedir. Bununla birlikte sektörden gelecek AR-GE taleplerine ve danışmanlık ihtiyaçlarına 

fakültemizde görevli bir (1) Doçent, sekiz (8) Doktor Öğretim Üyesi, bir (1) Öğretim Görevlisi Doktor 

ve iki (2) Araştırma Görevlisi Doktor ile cevap vermeye çalışmaktayız.  

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında üniversite seçmeli ders ve teknik 

seçmeli ders havuzuna bahar döneminde sekiz (8) ders, güz döneminde altı (6) ders açılmıştır. 

Fakültenin eğitim öğretim için öğrenci alımına başladığı bir (1) bölüm, daha sonraki yıllarda eğitim 

öğretime başlanacağı iki (2) bölümü vardır.  

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği Lisans Programı: Ülkemizin ihtiyaç 

duyduğu "Gemi Mühendisi" yetkisine sahip donanımlı bireylerin yetiştirilmesi amacıyla kurulmuştur. 

Ege bölgesinde Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği lisans programı ilk olarak fakültemizde 

kurulmuştur. Fakültemizde gemi makine teknolojileri, yat dizaynı, gemi geri dönüşümü, kompozit 

maddeler, alternatif yakıtlar vb. konularda yoğunlaşacak bir eğitim içeriği öngörülmektedir. Mezun 

olacak öğrenciler "Gemi Mühendisleri Odası (GMO)" 'na kayıt olabileceklerdir. %30 İngilizce olarak 
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eğitim verilen programda MÜDEK kriterlerine ve AKTS' ye uygun müfredat hazırlanmış ve eğitim-

öğretime başlanmıştır.  

Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği Lisans Programı: Ülkemizde gemi ve deniz 

teknolojisi alanında ihtisas sahibi "Gemi Mühendisi" yetkisine sahip mühendislere olan talep gittikçe 

artmaktadır. Ülkemizde kurulan 2. Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği lisans programı 

fakültemizde bulunmaktadır. Geleceğin ihtiyaçları değerlendirildiğinde fakültemizde öne çıkacak 

bölümlerden olması öngörülmektedir. Bilhassa yenilenebilir deniz enerjisi (deniz rüzgar çiftlikleri, dalga 

enerjisi vb.), açık deniz petrol ve doğal gaz platformları, özel deniz araçları, su altı boru hattı 

döşenmesi, açık deniz limanları ve deniz robot teknolojileri gibi alanlarda uzmanlaşacak mühendisler 

yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. Mezun olacak öğrenciler "Gemi Mühendisleri Odası (GMO)" 'na kayıt 

olabileceklerdir.  %30 İngilizce olarak eğitim verilmesi planlanan programda MÜDEK kriterlerine ve 

AKTS'ye uygun müfredat hazırlanması çalışmaları devam etmektedir.  

Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği Lisans Programı: Ülkemiz deniz ticaret filosunda ve 

çeşitli yabancı bayraklı gemilerde "Uzakyol Vardiya Mühendisi" yetkisine sahip olarak çalışacak nitelikli 

Gemi Makineleri İşletme Mühendislerinin yetiştirilmesi için kurulmuştur. Mezunların Ulaştırma ve 

Altyapı Bakanlığı'ndan yeterlilik alması gerekecektir. Mezunlar ayrıca "Gemi Makineleri İşletme 

Mühendisleri Odası (GEMİMO)" 'na kayıt olabilecektir. %30 İngilizce olarak eğitim verilmesi planlana 

programda, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı'ndan gemi adamı eğitimi verilmesinde gerekli 

yetkilendirmenin alınabilmesi ile ilgili çalışmalar sürmektedir. Ayrıca MÜDEK kriterlerine ve AKTS' ye 

uygun müfredat hazırlanması çalışmaları devam etmektedir. 

 

Tablo 25 Eğitim-Öğretim Programları 

Sıra 

No 
Programın adı Programın Niteliği* 

1 Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Müh. %30 İngilizce 

   

 

 

Tablo 26 Öğrenci Sayıları (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

Bölüm/Anabilim Dalı Erkek Kız Toplam 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Müh. 22 4 26 

    

TOPLAM    

 

 

Tablo 27 Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
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Bölüm/Anabilim Dalı Erkek Kız Toplam 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Müh. 20 4 24 

    

TOPLAM    

 

Tablo 28  Lisans Öğrenci Sayıları 

Bölüm 2021-2022 2022-2023 Artış Oranı (%) 

Gemi İnşaatı ve Gemi 

Makineleri Müh. 
0 26 - 

    

    

TOPLAM    
 

5.2. Bilimsel Araştırma Hizmetleri 

Tablo 29 Birimde Üretilen Bilimsel Araştırma Proje Konuları 

Sıra 
No 

Konu Adı 

1 Otonom gemilerin liman operasyonlarına olası etkilerinin araştırılması 

2 
Collaborative Research: Design and Control of Networked  Offshore Hydrokinetic Power-

Plant with energy storage 
  

 

 

Tablo 30 Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve 

Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım Bilgileri 

Faaliyet Türü 
Yerel Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Ulusal  Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Uluslararası  Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Sempozyum ve 

Kongre 
   

Konferans  1 5 

Panel  1  

Eğitim Semineri    

Diğer Seminerler    

Açık Oturum    

Söyleşi    

Tiyatro    

Konser    

Sergi    
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Turnuva    

Teknik Gezi    

TOPLAM  2 5 

 

5.3. Yayın ve Danışmanlık Hizmetleri 

 

Tablo 31 WOS Kapsamında Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler (İKÇÜ 

Adresli) 

Yayın Türü  2022 Yılı 

SCI kapsamında bulunan  makale vb. güncel yayın sayısı   4 

*SSCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı   - 

 

Tablo 32 WOS İndeksli İKÇÜ Adresli Yayın Sayılarının İndekslere / Alt 

Birimlere Göre Dağılımı 

Alt Birim Adı SCI SSCI AHCI 

Gemi İnş. ve Gemi Mak. Müh. 4   

Gemi ve Deniz Tek. Müh.    

Gemi Mak. İşl. Müh.    

TOPLAM 4   

 

Tablo 33 Bilimsel Yayın Listesi 

Türü Konusu Dili Yayın Sahibi 
Yayım 

Alanı 

Yayım Yeri Adı, 

No’su, Sayfa 

No’su 

İndek

s Adı 

Makal

e 

A Collision 

Avoidance 

System Based 

on COLREGs 

Rules for 

Autonomous 

Surface 

Vessels 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Gökhan BUDAK 

Ulusal Gemi ve Deniz 

Teknolojisi , (221) , 

75-85 . DOI: 

10.54926/gdt.1104

423 

TR 

dizin 

Makal

e 

Numerical 

evaluation on 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emre 

Uluslarara

sı 

Applied Ocean 

Research 

SCI-E 
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the effects of 

interceptor 

layout and 

blade heights 

for a prismatic 

planing hull 

KAHRAMANOĞ

LU 

Makal

e 

A study on 

sub-work 

based work 

package 

determination 

methodology 

for shipyards 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa KAFALI 

Uluslarara

sı 

Ships and Offshore 

Structures 

SCI-E 

Makal

e 

A Multi-

objective 

Optimization 

Model for 

Determining 

the 

Performance 

of a Sailboat 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa KAFALI 

Uluslarara

sı 

Journal of Eta 

Marine Science 

E-SCI 

Makal

e 

Effect of 

aspect ratio on 

hydrokinetic 

energy 

harnessing 

using 

cylinders in 

VIV 

İngilizc

e 

Arş. Gör. Dr. 

Aytekin Duranay 

Uluslarara

sı 

Ocean Engineering 

and Marine Energy 

E-SCI 

Makal

e 

Experiments 

of vortex-

induced 

vibration for a 

smooth 

circular 

cylinder at 

mass ratios 

3<m*<4 

İngilizc

e 

Arş. Gör. Dr. 

Aytekin Duranay 

Uluslarara

sı 

Journal of Ocean 

Technology 

Diğer 

Makal

e 

Vortex-

induced 

vibration of a 

single-degree-

of-freedom 

circular 

cylinder in the 

vicinity of the 

free surface 

İngilizc

e 

Arş. Gör. Dr. 

Aytekin Duranay 

Uluslarara

sı 

Applied Ocean 

Research 

SCI 
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Makal

e 

Operational 

and economic 

advantages of 

autonomous 

ships and their 

perceived 

impacts on 

port 

operations 

İngilizc

e 

Dr. Öğr Üyesi 

İsmail Kurt 

Uluslarara

sı 

Maritime 

Economics and 

Logistics 

SCI 

Makal

e 

Kıyı 

ekosistemlerin

de ekolojik 

riskin 

zamansal 

değişiminin 

izlenmesi: 

Edrem Lagünü 

(Balıkesir) 

örneği 

Türkçe Doç. Dr. Serkan 

KÜKRER 

Ulusal Türk Coğrafya 

Dergisi 81 (2022) 

103-114 

Tr 

Dizin 

Makal

e 

Life Cycle 

Assessment of 

the 

Environmental 

Consequences 

of the 

Premature 

Recycling of 

Cruise Ships 

Due To 

Covid-19 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Önal 

 Gemi ve Deniz 

Teknolojisi, (222), 

80-89 

TR 

Dizin 

Bildiri Life Cycle 

Assessment 

Approach for 

the Ship 

Recycling 

Industry 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet ÖNAL 

Uluslarara

sı 

The 8th 

International 

Scientific 

Conference SEA-

CONF 2022, 227-

232 

Constanta/Romania 

 

Bildiri Comparative 

Life Cycle 

Assessment of 

Metalworking 

Processes in 

Shipyards 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet ÖNAL 

Uluslarara

sı 

ICENS 8th 

International 

Conference on 

Engineering and 

Natural Science, 45 

- 49, 

Istanbul/Türkiye 

 

Bildiri Yüzer Yapının 

Serbest Dalıp 

Çıkma ve Baş 

Kıç Vurma 

Hareketlerinin 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emre 

KAHRAMANOĞ

LU 

Ulusal Türkiye İnşaat 

Mühendisliği 18. 

Teknik Kongre ve 

Sergisi 
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OpenFOAM 

ile Sayısal 

Modellenmesi 

Bildiri Examination 

of Energy 

Management 

and 

Sustainability 

of Maritime 

Transport with 

the Adaptation 

of 

Autonomous 

Ships 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

İsmail Kurt 

Uluslarara

sı 

Internatıonal 

Symposıum On 

Energy 

Management And 

Sustaınabılıty - 

Isemas-2022 

 

Bildiri Onboard 

Hydrogen 

Storage for 

Ships: An 

Overview 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çağlar DERE 

Uluslarara

sı 

Conference: 5th 

International 

Hydrogen 

Technologies 

Congress (IHTEC-

2021), May 26-28 

2021 Online 

page76-78 

 

Bildiri Bir Geminin 

Hedeflenen 

Bölge İçin 

Dümen 

Açısının 

Optimizasyonl

a Belirlenmesi 

Türkçe Dr. Öğr. Üyesi 

Gökhan BUDAK, 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa KAFALI 

Uluslarara

sı 

ANADOLU 11. 

Uluslararası 

Uygulamalı 

Bilimler Kongresi, 

135-145, 

Diyarbakır/Türkiye 

 

Kitap 

Bölüm

ü 

Remote 

Working in 

the New 

Normal of a 

Global 

Pandemic - 

Autonomous 

Ships and 

Shore Control 

Centres 

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

İsmail Kurt 

Uluslarara

sı 

IGIGLOBAL, Mart 

2022 

 

Kitap 

Bölüm

ü 

Polietilen 

Tekne Üretimi 

Türkçe Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa Kafalı 

Uluslarara

sı 

Duvar Yayınevi, 

Aralık 2022 

 

Kitap 

Bölüm

ü 

HDPE 

Malzemenin 

Tekne 

Gövdesi 

Üretiminde 

Kullanımı 

Türkçe Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa Kafalı 

Uluslarara

sı 

Duvar Yayınevi, 

Aralık 2022 
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Üzerine Bir 

Araştırma 

Kitap 

Bölüm

ü 

Late Fuel 

Injection 

Combined 

with Retarded 

Intake Valve 

Closure for 

Improved 

Exhaust 

System 

Warm-up in 

Diesel 

Automotive 

Vehicles,  

İngilizc

e 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hasan Üstün 

Başaran 

Uluslarara

sı 

İKSAD 

YAYINEVİ, Eylül 

2022 

 

 

Tablo 34 Kitap Yayınları 

Türü Adı  Yayın Sahibi 

Kitap Bölümü 

Late Fuel Injection Combined with Retarded 

Intake Valve Closure for Improved Exhaust 

System Warm-up in Diesel Automotive Vehicles, 

İKSAD YAYINEVİ, Eylül 2022 

Dr. Öğr. Üyesi Hasan 

Üstün Başaran 

HDPE Malzemenin Tekne Gövdesi Üretiminde 

Kullanımı Üzerine Bir Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 

Kafalı 

 Polietilen Tekne Üretimi 
Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 

Kafalı 

 
Remote Working in the New Normal of a Global 

Pandemic - Autonomous Ships and Shore Control 

Centres 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail Kurt 

 

Tablo 35 WOS Kapsamı Dışında  Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler  

(İKÇÜ Adresli) 

Yayın Türü  2022 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale  4 

Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri  5 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale  2 

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri  1 

Kitap Yazarlığı   

Ulusal Kitap Editörlüğü   
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Ulusal Kitapta Bölüm   4 

 

Tablo 36 Editörlük ve Hakemlik Verileri 

Alt Birim 

Adı 

Editörlük 

/Hakemlik Yapan 

Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

Gemi İnş. 

ve Gemi 

Mak. Müh 

1 2 5 15 

Gemi ve 

Den. Tek. 

Müh 

1  2 5 

TOPLAM 2 2 7 20 

 

Tablo 37 Bildiriler 

Türü 2021 2022 

Uluslararası Poster Bildiri   

Uluslararası Sözlü Bildiri 12 5 

Ulusal Poster Bildiri   

Ulusal Sözlü Bildiri  1 

TOPLAM 12 6 

 

Tablo 38  2022 Yılı Atıf Verileri 

Alt Birim  Adı 

WOS Kapsamındaki 

Dergilerde İKÇÜ Adresli 

Yayınlara Yapılan Atıf 

Sayısı 

WOS Kapsamı Dışındaki   

Dergilerde İKÇÜ Adresli 

Yayınlara Yapılan Atıf 

Sayısı 

Toplam 

Atıf 

Sayısı 

Gemi İnş. ve Gemi Mak. 

Müh. 

9 7 16 

Gemi ve Deniz. Tek. 

Müh. 

- - - 

Gemi Mak. İşl. Müh. 1 2 3 
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5.4. Toplumsal Katkıya Yönelik Hizmetler 

 

Fakültemizde, 2022 yılı içerisinde toplumsal katkıya yönelik, İzmir Bölgesi Kalkınma Ajansı ile 

bağlantı kurulmuş bölge yararına olabilecek projeler hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

Ayrıca üniversite sınavına girecek olan adayların bilgilendirilmesi için Gemi İnşaatı ve Gemi 

Makineleri Mühendisliğini tanıtıcı faaliyetler gerçekleştirilmiştir.  

5.5. Teknolojik Üretim Faaliyetleri 

2022 yılı içerisinde fakültemize bünyesindeki birimler ve/veya personeli tarafından patent başvurusu 

yapılmamıştır. Dolayısıyla tescil edilmiş bir patentimiz bulunmamaktadır.  

5.6. Yönetimsel Hizmetler 

Fakültemizde, birim personelimize yönelik maaş tahakkuk, personelimizin emekliliğine yansıyacak 

emekli kesenek işlemleri; birimimize yönelik taşınır kayıt ve kontrol işlemleri ve fakültemizin iç/dış 

yazışmaları, birimimiz öğrencilerine yönelik “öğrenci işleri” işlemleri gerçekleştirilmektedir. 

5.7. Ana Hizmet Alanlarını Destekleyici Diğer Hizmetler  

Yeni oluşum sürecinde olan birimimize yönelik tanıtım çalışmalarını gerçekleştirmek üzere çeşitli 

görüşmeler sağlanmaktadır. 

Tablo 39 Sağlanan Bursların Niteliği 

Bursun Niteliği Öğrenci Sayısı 

Yemek Bursu  

Türk Eğitim Vakfı  

Kızılay  

Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 1 

  

TOPLAM  1 

 

Staj İmkanı  

Gemi inşaatı ve Denizcilik Fakültesi, Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği bölümüne 2022-

23 yılı için ilk defa öğrenci almış olup, alınan öğrencilerin hiçbiri staj dönemine henüz gelmediği için 

fakülte tarafından hiçbir öğrenciye staj imkanı sağlanmamıştır.  
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5.8. Başarılarımız  

2021 senesinde Doktorasından mezun olup, Fakültemize gelmiş bir Dr. Öğr. Üyesi Hocamızın 

Doktora Tezi, İstanbul Teknik Üniversitesi tarafından 2022 yılı Haziran ayında “Doktora Özel 

Ödülü”ne layık görülmüştür.    

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

Birimimizde satın alma ve ihale gibi işlemler gerçekleştirilmemiş olup diğer birimler gibi 

fakültemiz için de iç tetkik süreci düzenlenmiştir. Bu tetkik sürecinde ise olumlu ve 

iyileştirilebilecek hususlar başlıkları altında birimimiz için yapılmış tespitler mevcut  

bulunmakta olup birim organizasyon şeması ve görev tanımlarının yapılması, üniversitenin 

kalite politikası ve proseslerinin bilinmesi, kalite dokümantasyonlarının uygun şekilde 

dosyalanması gibi tespitler olumlu hususlar başlığı altında değerlendirilmiştir. 

İyileştirilebilecek hususlar başlığı altında ise hizmet içi faaliyetlerinin değerlendirilmesi gibi 

bir değerlendirme yapılmıştır. 

D. Diğer Hususlar 

Haricen hiçbir açıklamaya gerek duyulmamıştır. 
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II. AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Fakültemizin temel politikası belirlenen stratejik amaç ve hedeflere yönelik, halihazırda fakültemiz 

bünyesinde aktif olarak görev yapmakta olan akademik ve idari personelimiz ile gerekli fakülte 

yapılanmasını teknik ve fizik anlamda tamamlamayı ve öğrenci alımına başlanmış olan bölümlerimiz 

için yeterli altyapının sağlanması ve diğer bölümlerimize öğrenci alımı için gerekli şartların 

sağlanmasını kendine öncelik olarak belirlemiştir. 

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler  

 

Tablo 40 Stratejik Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç
-1

 

Sürdürülebilir uluslararası standartlarda 

eğitim vermek 

Hedef 1 

Fakültemizin bölümleri için  

akademik ve idari kadrosunu 

oluşturmak  

Hedef 2 

Eğitim-öğretim altyapısı için 

gerekli teknik ve fiziki altyapıyı 

oluşturmak   

Hedef 3 
Öğrenci alımında daha yüksek 

sıraları hedeflemek 

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç
-2

 

Bilime katkı sağlayacak bilgiyi 

üretmek ve teknolojiyi geliştirmek 

Hedef 1 
Bilimsel yayın sayısını ve kalitesini 

artırmak  

Hedef 2 

Bilimsel projeleri ve üniversite-

sanayi işbirliği kapsamında AR-GE 

Projelerini artırmak  

Hedef 3 

Bilimsel çalışmaların sunulacağı 

ulusal ve uluslararası bilimsel 

faaliyetleri artırmak   

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç
-3

 Üniversitemizin benimsediği temel 

değerleri bütünü ile yansıtan kurum 

kültürüyle etkili ve verimli bir yönetim 

yapısı oluşturmak  

Hedef 1 
Akademik ve İdari Performans 

Sistemini oluşturmak 

Hedef 2 
Kurum kimliğini ve kurum 

kültürünü geliştirmek   

Hedef 3 

Akademik ve İdari birimlerde 

Kalite Yönetim Sistemi süreçlerini 

tamamlayarak, ISO 9001:2008 

belgesini almak ve sistemin 

sürdürülebilirliğini sağlamak  
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C. Diğer Hususlar 

Bu başlık altında, değerlendirilecek ve paylaşılacak fakültemizin açıklanmasını gerek gördüğü bilgi 

bulunmamaktadır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri 

Tablo 41 Bütçe Giderleri 

Türü  
Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen 

Ödenek 
Harcama Fark 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01-Personel 

Giderleri 
20.427.940 0 20.427.940 0 %100 

02-Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi  

Giderleri 

2.214.270,00 0 2.172.739,37 41.530,60 %98 

03-Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
4.480,00 0 4.480,00 0 100 

TOPLAM 22.646.690,00 0 22.605.159,37 41.530,63 %99,8 

 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Personel giderleri ile Sosyal Güvenlik Kurumları Primleri arasındaki farklar nedeni ile %2’lik bir fark 

meydana gelmiştir. 

1.2. Bütçe Gelirleri 

Bütçe gelirleri yoktur. 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Temel mali tablolar kurumsal olarak hazırlanmakta olup, birim bazlı rapor üretilmemektedir.” 

3. Mali Denetim Sonuçları  

Birimimizin İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar kapsamında malî hizmetler 

biriminin ön malî kontrolüne tâbi malî karar ve işlemi bulunmamakta olup, harcama birimi olarak iş ve 

işlemlerimizde süreç kontrolü gerçekleştirilmektedir. 



 
 

 

 

 

 

TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Gemi İnşaatı Ve Denizcilik Fakültesi  

2022 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

Dok. No: RP/GIDF/07 

İlk Yayın Tar.: 20.02.2023 

Rev. No/Tar.: 00/... 

Sayfa - 32 - / 42 

 

 

3.1. Harcama Öncesi Mali Kontrol 

İlgili başlık altında ve verili tabloda fakültemizce belirtilmesi talep edilen yapım işi, mal alımı, hizmet 

alımı, kiralama ihalesi gibi işlemler bulunmadığından bunlara ilişkin süreçleri ifade eden  dosya 

sayılarına tarafımızca yer verilmemiştir. 

3.2. Harcama Sonrası İç Denetim  

Yıllık iç denetim planında yer almadığından ilgili mali dönemde herhangi bir iç denetim 

gerçekleştirilmemiştir. 

3.3. Dış Denetim 

Fakültemize Sayıştay tarafınca ilgili mali dönemde herhangi bir dış denetim gerçekleştirilmemiştir. 

4. Diğer Hususlar  

Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında yönetim sorumluluğu 

gereğince açıklanması gerekli görülen bir durum yoktur. 
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B. Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  

Birimimiz, Üniversitemiz yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak 

tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır. 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

2022 yılında kapatılmış başlatılan bir (1) BAP projesi yer almaktadır.  

1.2.  Proje Bilgileri  

Tablo 42  Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Proje Türü 

2022 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Proje 

Bütçesi 

(TL) 

Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı 
     

TÜBİTAK      

Avrupa Birliği      

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri (BAP) 

1 0 1 0 37498,42 

KOSGEB      

İZKA      

TÜSEB      

Diğer      

TOPLAM 1 0 1 0 37498,42 
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Tablo 43  Bilimsel Araştırma Projeleri Listesi 

Sı

ra 

No 

Yıl 

Pro

je 

Tü

rü 

(*) 

Proje Adı 

Proje 

Yürütüc

üsü 

Proje  

Bütçe

si 

(TL) 

Harca

nan 

(TL) 

Proj

e 

Sür

esi 

Bölüm / 

Anabili

m Dalı 

Proje 

Başlam

a 

Tarihi 

Proje 

Bitiş 

Tarihi 

1 

20

21 

BA

P 

Otonom 

gemilerin 

liman 

operasyonl

arına olası 

etkilerinin 

araştırılma

sı 

 Dr. Öğr. 

Üy. 

İsmail 

Kurt 

37,498

.42 TL 

9500 

TL 

24 

ay 

Gemi ve 

Deniz 

Teknoloj

isi 

Mühendi

sliği 

16.08.2

021 

16.08.2

023 

TOPLAM 
37498,

42 TL 

9500 

TL 
    

 

1.3. Diğer Faaliyet Bilgileri 

Bu kapsamda değerlendirilecek bir faaliyet bilgisi yoktur. 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1.  Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve 

Değerlendirmeler 

Birimimiz, Üniversitemiz yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak 

tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır. 

 

 2.2. Performans Denetim Sonuçları 

Birimimiz görev alanı kapsamında performansa ilişkin 2022 yılı iç ve dış denetim sonucu 

bulunmamaktadır. 

3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

- 

  G
ö
st

e

rg
e 

N
o

 

  
Yılı/Dönemi Gerçekleşen 

Değerler 
AÇIKLAMALAR 
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Performans 

Göstergesi 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

PG1.1.1: Akredite program 

sayısı 

 0  0 -  -  - 

"A.1)  Fakültemizde 

aktif olarak ""Gemi 

İnşaatı ve Gemi 

Makineleri 

Mühendisliği Bölümü"" 

öğrenci alımına 

başlamıştır. Ayrıca 

açılması planlanan 

program sayımız ile 

ilgili olarak herhangi 

olumsuz bir gelişme 

olmamıştır.  

PG1.4.1:  Disiplinlerarası 

lisansüstü program 

sayısı 

 -  -  -     

B.1) Hayır. Bu aşamada 

açılması planlanan 

program sayımız ile 

ilgili olarak 

öngörülemeyen bir 

maliyet ortaya 

çıkmamıştır. 

PG1.4.2:  Yan dal program 

sayısı 

- - -   

C.1) Akredite program 

sayısının arttırılması, 

yeni bölümlerin akredite 

olması, süreç ile 

ilgilenen akademik/idari 

personel sayı ihtiyacını 

da doğurmaktadır. 

Alanda yetişmiş olan 

akademik personel 

sayısının kısıtlı olması, 

ihtiyacın karşılanması 

için planlı bir büyüme 

yapılmasını 

gerektirmektedir. 

PG1.4.3: Çift ana dal program 

sayısı 

- - -   

C.2) Akredite program 

sayısının arttırılmasında 

ve sağlıklı bir şekilde 

sürdürülebilmesi için 

yeterli akademik/idari 

personel ihtiyacının 

karşılanması 

gerekmetedir." 

PG1.4.4 Uzaktan eğitim 

program sayısı - -    

"A.1)  Fakültemizde 

aktif öğrenci alan 

herhangi bir lisansüstü 
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programımız 

bulunmamaktadır. 

Ancak geçtiğimiz 

süreçte açılması 

planlanan program 

sayımız ile ilgili olarak 

herhangi olumsuz bir 

gelişme olmamıştır.  

PG1.4.5: %100 yabancı dilde 

eğitim veren lisans 

program sayısı 

- - -   

B.1) Hayır. Bu aşamada 

açılması planlanan 

program sayımız ile 

ilgili olarak 

öngörülemeyen bir 

maliyet ortaya 

çıkmamıştır. 

PG1.5.1: Yabancı uyruklu 

öğrenci oranı - - -   

C.1) Lisansütü program 

henüz 

bulunmamaktadır." 

PG2.1.3:  YÖK 100/2000 

projesi kapsamındaki 

öğrenci sayısı 

- - -   

"A.1)  Fakültemizde 

aktif öğrenci alan 

herhangi bir yandal 

programımız 

bulunmamaktadır. 

Ancak geçtiğimiz 

süreçte açılması 

planlanan program 

sayımız ile ilgili olarak 

herhangi olumsuz bir 

gelişme olmamıştır.  

PG2.3.3: Mezun olan doktora 

ögrenci sayısı 

- - -   

B.1) Hayır. Bu aşamada 

açılması planlanan 

program sayımız ile 

ilgili olarak 

öngörülemeyen bir 

maliyet ortaya 

çıkmamıştır. 

PG2.4.3: Tamamlanan doktora 

tez sayısı (Doktora, 

Sanatta Yeterlilik) 
- -    

C.1) Fakültemizde aktif 

öğrenci alan herhangi 

bir yandal programımız 

bulunmamaktadır." 

PG3.1.3:  Staj imkanı sağlanan 

öğrenci sayısı 

- - -   

"A.1)  Fakültemizde 

aktif öğrenci alan 

herhangi bir çift ana dal 

programımız 

bulunmamaktadır. 

Ancak geçtiğimiz 

süreçte açılması 



 
 

 

 

 

 

TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Gemi İnşaatı Ve Denizcilik Fakültesi  

2022 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

Dok. No: RP/GIDF/07 

İlk Yayın Tar.: 20.02.2023 

Rev. No/Tar.: 00/... 

Sayfa - 37 - / 42 

 

 

 

 

 

 

planlanan program 

sayımız ile ilgili olarak 

herhangi olumsuz bir 

gelişme olmamıştır.  

PG5.2.2:  Öğrenci memnuniyet 

düzeyi (%) 

- - -   

B.1) Hayır. Bu aşamada 

açılması planlanan 

program sayımız ile 

ilgili olarak 

öngörülemeyen bir 

maliyet ortaya 

çıkmamıştır. 



 

 

 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi sistemi 

değerlendirilmesi yapılamamaktadır. 

5. Diğer Hususlar 

Birimimiz görev alanı kapsamında sunulması gerek bilgiler yukarıda yer alan başlıklar altında sunulmuş olup, ayrıca 

ilave edilmesi gereken bilgi ve açıklama bulunmamaktadır. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

Üstünlüklerimiz; 

 İyi eğitimli ve dinamik personel yapılanmamız ve yapılanma planlarımız 

 Yenilikçiliğe önem veren, kişisel gelişime, katılımcılığa ve takım çalışmasına uygun kurumsal 

kültürümüz 

 Yurtiçinde ve yurtdışında elit üniversitelerden yüksek lisans ve doktora dereceleri almış konusunda 

uzman akademik yapılanmamız 

 Akademisyenlerimizin ve akademisyen adayı araştırmacılarımızın %100 İngilizce dilinde 

uluslararası standartlarda eğitim vermek için gerekli donanıma sahip olması 

 Yurtdışında eğitim almış ve almakta olan akademisyenlerimiz vasıtasıyla sahip olduğumuz 

uluslararası eğitim ve araştırma bağlantılarımız 

 Üniversite-sanayi işbirliğine hevesli oluşumuz ve getireceği faydalara olan inancımız  

 Üniversitemizdeki araştırma veri tabanları erişiminin fakültemizin araştırma alanlarını kapsayacak 

şekilde iyi durumda olması ve gelişmeye müsait olması 

 Uluslararası düzeyli araştırma faaliyetlerini ön planda tutmamız   

 UBYS yazılımının sağladığı idari işlem hızı 

 Fakültemizin üniversite konumu olarak ülkemizin akademisyen ve öğrenci yaşamı için en cazip 

şehirlerden biri olan İzmir’de olması 

Fırsatlarımız;  

 Ülkemizdeki mevcut üniversitelerdeki klasik eğitimlerden farklı, uluslararası standartlarda ders 

içeriklerinin ve modern eğitim metotlarının oluşturulabilme potansiyeli 

 Sektör ile iyi ilişkiler kurulabilmesi halinde, sektörden maddi sponsor desteği alabilme imkanlarının 

çokça bulunması 

 Ülkemizde öğrencilerin gemi inşaatı denizcilikle ilgili lisans bölümlerine artan talebi 

 Bilhassa yüksek lisans programı açılmasına fakültemiz daha yapılanma aşamasında iken telefon ve 

e-mail yoluyla gelen ulusal ve uluslararası talepler 
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 TCDD İzmir limanı ve Aliağa bölgesindeki özel sektör limanlarıyla işbirliği potansiyeli 

 Aliağa’daki gemi söküm firmalarıyla işbirliği potansiyeli 

 Bölgemizdeki yat ve tekne imalatı ile uğraşan şirketlerle işbirliği potansiyeli 

 Ülkemizdeki armatörler ve lojistik firmalarıyla işbirliği potansiyeli 

 Akademisyenlerimizin ve akademisyen adaylarımızın uzun mecburi hizmet zorunluluğu dolayısıyla 

akademik kadroda istikrar sağlama potansiyeli 

B. Zayıflıklar 

Zayıf yönlerimiz;  

 İdari personel yapılanmamızın tamamlanmamış olması 

 Fakülte binası, laboratuvar, atölye, eğitim simülatörleri, test merkezi, eğitimsel spor tesisleri, 

bilgisayar odaları, konferans salonu vb. gibi zaruri eğitim-araştırma altyapı yatırımlarımızın 

tamamlanmamış olması 

 Gemi adamı eğitimleri için Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndan yetkilendirme alınamamış olması  

 Yurtiçindeki kamu ve özel sektör paydaşlarıyla somut işbirliği yapılmamış olması 

 Tanıtımımızın yeterince yapılmamış olması ve bilinirliğimizin istenen seviyede olmaması 

Tehditlerimiz;  

 Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği bölümümüzün kaynak, bütçe yetersizliği sebebiyle Ulaştırma 

ve Altyapı Bakanlığı’ndan gemi adamı eğitimleri için yetkilendirme alamamasından dolayı kalıcı 

olarak öğrenci alamaması riski.  

 Fakültemizin altyapı bina vs. ihtiyaçlarının karşılanmasına ilişkin somut stratejik planlamaların 

yapılmamış olmasının getirdiği riskler 

 Bütçe yetersizliği dolayısıyla oluşabilecek yatırım riskleri 

 

C. Değerlendirme 

Fiziki alt yapı ve insan kaynakları kapasitesinin iyileştirilmesi fakültemizin önde gelen bir amacıdır. Fakültemizin 

eğitim-öğretim hayatına başlaması ve nitelikli AR-GE faaliyetlerinde bulunması gibi hususlarda fakültemiz istekli 

durumdadır. İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi, hizmetlerin sunumunda elektronik ortamın 

kullanılması ve fakültemiz anabilim dallarında öğretim elemanlarının nitelikli ve yeterli sayıda olması gibi hedeflerin 

gerçekleştirilmesi söz konusu amaca ulaşılmasına katkı sağlayacaktır. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültemiz öğrencileri mağdur etmemek için nitelikli şekilde idari ve akademik yapılanmasını tamamladıktan sonra 

sadece  bir bölümde eğitim-öğretime başlamıştır. Ancak mevcut aşamada eğitim-öğretimin sağlıklı bir şekilde 

yürütülmesi için altyapı ve araştırma faaliyetlerine, gerekli akademik yapılanma sürecine biraz daha ağırlık 

verilecektir. Fakültemizin önemli üstünlük ve fırsatları bulunmakla beraber eksiklikleri de bulunmaktadır. Gerekli 

akademik, idari ve eğitim altyapısındaki eksiklikler kısa sürede tamamlanması önceliğimizdir. Önümüzdeki süreçte 

bu konuya daha fazla ağırlık verilecektir. Gemi İnşaatı ve Denizcilik fakültemiz iki farklı disiplini bir araya getiren bir 

fakülte olmakla beraber, gemi adamı eğitimleri denizcilik disiplininin altında yer almaktadır. Gemi adamı eğitimi 

verebilmek için ilgili yetkilendirme Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından yapılmaktadır. Bakanlık ile görüşmelerin 

yapılması ve gemi adamı eğitimlerinin fakültemizde nitelikli şekilde verilebilmesi için  gerekli desteğin aranmasına 

yönelik uygulamalar geliştirilecektir. 

EKLER 
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EK 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1] 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize 

bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını 

bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır.[2] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3] 

 

                                                                                                                                       İmza 

Prof. Dr. Ebru Yeşim ÖZKAN 

                                                                                                                                       Dekan 
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