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SUNUS

Ulkemiz ekonomisinin son dénemlerindeki yiiksek enflasyon sorunu ve cesitli nedenlerle
olusan kiiresel krizlerin etkileri nedeniyle artan kamu harcamalarinda tasarruf ihtiyact
dogmustur. Kamu harcamalarinda tasarruf olugturmak ve siirdiirebilir bir ekonomik biiylimeyi
saglamak amaciyla kapsamli bir ekonomik ve mali programin uygulanmasi ciddi bir ihtiyag

olarak belirginlesmistir.

Siirekli gelisen ve degisen giiniimiiz diinyasinda {iniversiteler, bilginin iiretildigi ve toplumun
hizmetine sunuldugu kurumlarin baginda gelmektedir. Bu bilingle, Gemi insaat: ve Denizcilik
Fakultesi kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve devamlilig1 noktasinda giincel ve kabul edilebilir

yonetim ilkelerini uygulayarak iilkemizin ekonomisinde énemli bir islev iistlenmeyi

planlamaktadir.

Etkili bir ekonomik ve mali programin uygulanmas1 amactyla, uluslararasi standartlara uygun,
daha etkili bir kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi, kamu mali yonetiminde
hesap verilebilirlik ve saydamligin saglanmasi amaciyla kamu mali yonetim sistemimizi

yeniden diizenleyen 10.12.2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

24.12.2003 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu kanun gergevesinde kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirligi ve saydamhigi saglamak tizere fakiiltemizce birim faaliyet

raporu hazirlanmistir.

Fakiiltemizin 2021 yili Birim Faaliyet Raporunda fakiiltemizin misyon, vizyon, gérev ve
sorumluluklari, organizasyon yapisi, amag ve hedefleri, mali ve akademik performans
degerlendirmeleri detayli olarak verilmistir.

Prof. Dr. Ebru Yesim OZKAN

Dekan
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I. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Izmir Katip Celebi Universitesinin Misyonu:

Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik
alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, liretilen degerleri ekonomik

gevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Fakulte Misyonumuz:
“Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi,

-Ogrencilerini denizcilik sektdriiniin ulusal ve uluslararasi diizeydeki standartlarina ve ihtiyaglarina

uygun sekilde egitir,

-Disiplinler arasi galisabilen, biitiinciil degerlendirme yapabilen, entelektiiel ve sorgulayan bireyler

yetistirir,
-Uygulanabilir ve gilincel denizcilik arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitiir,

-Gelecegin denizcilik problemleri ve sektoriin giincel ihtiyaglar ile ilgili pratikte uygulanabilir bilgi

Uretir.

-Ve tiim bu siirecte etik temeller tizerinde, fikir aligverisini, kisisel gelisimi, siirekli egitim anlayisini

ve takim ¢aligmasini tesvik eder.”
Vizyon
Izmir Katip Celebi Universitesinin Vizyonu:

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham veren

ekol bir Giniversite olmaktir.

Fakdlte Vizyonumuz:

"{zmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi;

Gemi Ingaati, gemi makineleri, deniz enerji teknolojileri, deniz robotik teknolojileri, deniz ulagtirma
yonetimi, liman lojistigi ve tasimacilik alanlarinda endiistriyel gelismeler kapsaminda yenilikgi

bilimsel arastirma iiretebilme ve nitelikli mesleki egitim verebilme imkan ve kabiliyetine sahip olan,
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akademik faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde takdir edilen, lider bir egitim -arastirma kurumu

olma vizyonu tasimaktadir.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yerine getirir.

e Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim c¢alisanlart ile paylasir,

gerceklesmesi i¢in ¢aliganlari motive eder.

e Her o6gretim yili sonunda ve istenildiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor verir.
e Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglari1 hazirlatir ve gerekgesi ile birlikte Rektorliik makamina

sunulmasini saglar.
e Fakdiltenin birimleri izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

e Fakiiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini

saglar.
e Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.
e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.
e Fakiilteyi st diizeyde temsil eder.
e Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
Dekan Yardimcisi

e Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan biri vekalet eder.
Boliim Baskani

e Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde
yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar

atanabilir.
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Fakulte Kurulu

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.

e Fakiilte yonetim kuruluna tye secer.

e 2547 Sayili Kanun’da belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Fakdulte Yonetim Kurulu

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim eder.

e Fakiilte egitim-6gretim, plan ve programlarinin uygulanmasini saglar.

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

e 2547 sayili Kanun’la ilgili diger gorevlerini yerine getirir.

Gergceklestirme Gorevlisi

e 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin

isleyisini yuriitiir.

e Kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasini saglar.

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler Gizerinde 6n mali kontrol gorevi ve 6deme emri belgesi

dazenler.

Fakulte Sekreteri

e Fakiiltede gorev yapan teknik, idari ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii

saglayarak gerekli denetim ve gdzetimi yapar.

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri takip eder.

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

e Akademik personelin 6zliik haklari iglemlerini yiiriitiir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapah Alan
Yerleske Adi Toplam Aciklama
$ (mZ) (mZ) P ¢
Cigli Ana Yerleske - 264 264
TOPLAM 264 264
Tablo 2 Kullamim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim
. Alan (m?)
Kategori 2020 2021 2022
Idari alanlar 75 90 222
Arastirma alanlan 0 0 0
Egitim alanlar 0 0 0
Arsiv 0 0 17
Sosyal alanlar 0 0 25
TOPLAM 75 90 264
Tablo 3 Personel Hizmet Alanlar
Alan Adx Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 8 17x 8 12
Akademik Personel Ofisi
(Dekanlik) I 3Hx1 1
Idari Personel Ofisi 3 17x3 4
Servis 0 0 0
TOPLAM 13 0257 18
Tablo 4 Diger Hizmet Alanlar:
Alan Ad1 Sayisi Alam1 (m?)
Arsiv 1 17

TOPLAM 17
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Tablo 5 Dayanikh Tasimirlar

z 2 %
¢ ¥ X )
o g,>f ag Tasinir Adi Olcl birimi ~ Miktar
§ 8 8
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
254 Tasitlar Grubu
255 Demirbaslar Grubu
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglar Adet 11
255 01 05 Kose Dolaplar Adet 2
255 02 Biro Makineleri Grubu
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 29
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 Fotokopi Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 15
255 02 05 Projeksiyon Cihazi Adet 1
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 Biro Mobilyalart Adet 117
255 03 05 Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler Adet 2
255 08 Egitim Demirbaglari Grubu
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 34
255 10 Giivenlik Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu
255 10 02 Giivenlik ve Koruma Amach Araglar Adet 1
TOPLAM Adet 223
2. Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz yapilanma asamasinda olup, Fakiiltemizde, bir (1) Dogent, sekiz (8) Doktor Ogretim iiyesi,
bir (1) Ogretim Gérevlisi Doktor, iki (2) Arastirma Gérevlisi Doktor, Fakiilte Sekreteri ve (¢ (3)
memurumuz ve bir (1) destek personeli aktif olarak gorev almaktadir. Fakiltemizin birim

organizasyon semasi asagidaki sekilde verildigi gibidir.
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AKADEMIK ORGIZASYON SEMASI
IDARI ORGANIZASYON SEMASI GEMI INSAATI VE
— DENIZCILIK
GEMI INSAATI VE FAKULTESI
DENIZCILIK
FAKULTESI
I ]
I ] ] " .
i — FAKULTE YONETIM DEKAN LABORATUVAR VE
FAKULTE YONETIM DEKAN FAKULTE KURULU KURULU TEST MERKEZLERI
KURULU
— —
[ |
DEKAN DEKAN FAKULTE KURULU KOMISYONLAR
YARDIMCISI YARDIMCISI
FAKULTE
SEKRETERI BOLUM DEKAN
BASKANLARI YARDIMCISI
PERSONEL ISLERI MALI iSLER
GEMI INSAATI VE GEMi MAKINALARI
[ | MUHENDISLIGI BOLUMU AKADEMIK PERSONELI
YAZI iSLERI OZEL KALEM
GEMI VE DENIZ TEKNOLOJiSI MUHENDISLIGI
TASINIR KAYIT DONER SERMAYE 1 BOLUMU AKADEMIK PERSONELI
KONTROL BiRiMi VE SATINALMA
s B ) GEMI MAKINALARI {SLETME MUHENDISLIGI
OGRENCI ISLERI ] BOLUMU AKADEMIK PERSONEL{

Sekil 1 : Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Idari ve Akademik Organizasyon semalar.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo 6 Bilgi ve Teknoloji Araclari

Cinsi idari Egitim Arastirma Toplam

Amach Amach Amach (Adet)
Masalistu Bilgisayarlar 15 0 0 15
Tasnabilir Bilgisayarlar 6 0 0 6
Fotokopi Makinesi 1 0 0 1
Yazici 6 0 0 6
Tarayicilar 1 0 0 1

4. insan Kaynaklar

Tablo 7 Akademik Personel
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Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
( s g
Unvan g i é E E
£ ¢ & 2§ £ 5 £
= =] = =N} = N >~ N
Profesor -
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 8 8
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 2 2
TOPLAM 12 12
Tablo 8 Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi
Dr. Ars. GOr.
Boliim/Anabilim Dah  Prof. Dog. Ogr. Ogr. Gor. ) Genel Toplam
Uyesi OYP  Diger
Gemi Insaat1 ve Gemi
Makineleri Mih. > ! 2 8
Gemi ve Deniz
Teknolojisi Miih. 1] 2 3
Gemi Makineleri
Isletme Miih. ! 1 2
TOPLAM 1 8 1 2 1 13

Tablo 9 Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (1416 sayih Kanun Kapsami)

Cahistig1 Boliim Gorevﬁﬁ?el rildigi Gorev Amaci Say1
Gemi Makineleri Isletme Miih. ABD 1416 sayih Kanun 1

Kapsaminda
TOPLAM 1




T.C. K-Q
Zwe iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI Lt
:r::“rl\ liT'['\‘ Gemi insaati Ve Denizcilik Fakiiltesi
. Dok. No: RP/GIDF/07
TS EN ISO - . Ilk Yaymn Tar.: 20.02.2023
9001:2015 2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU Rev. No/Tar.: 00/...
Sayfa-14-/42
Tablo 10 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
23 N
Unvan Altr 23-30 31-35 3640 41-50 51 veiizeri
Profesor
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 6 2
Ogretim Gérevlisi 1
Aragtirma Gor. 2
ORAN (%)
TOPLAM
Tablo 11 Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagihm
Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 8 8
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2
ORAN (%) %100 %100
TOPLAM 12 12
Tablo 12 Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihim
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Yil ve
UNVAN Yl Yl Yl Y1l Y1l Uzeri TOPLAM
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 7 1 8
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2
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ORAN (%) %84 %16 %100
TOPLAM 10 2 12

Tablo 13 Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Unvan
Ayrilma

Nedeni Osreti
Prof. Dog. Yrd. Ogretim

Toplam

Okutman Ars. Uzman

Dog. Gorevlisi Gor
Istege Baglh

Emeklilik

Yas Haddinden

Emeklilik

Malulen

Emeklilik

Naklen Ayrilma 1 1
Istifa

Gorev Siresi

Bitmesi

Vefat
Diger Sebepler

TOPLAM 1

Tablo 14 Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel (657/4A) Sayilar
Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 5 9 %40
TOPLAM 4 5 9 %40
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Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gdstermekte olup, fiilen birimizde
calisan personel bilgileri ise s0yledir:

*Kadrosu biriminizde olup basgka birimde ¢alisan personeliniz var ise " Yukaridaki tabloda yer alan
bilgiler birimimiz kadro durumunu gdéstermekte olup, fiilen birimizde galisan personel bilgileri ise
sOyledir:

Kadrosu birimimizde olan bir (1) sayida personelimiz, gérevlendirme kapsaminda birim diginda
gorev almakta olup, birimimizde fiilen ¢alismamaktadir. Fiilen birimimizde gorev alan dort (4)
sayida personelimiz mevcuttur.

Kadrosu birimimizde olmayip, gérevlendirme kapsaminda fiilen birimimizde ¢alisan bir (1) sayida
personelimiz vardir.

Tablo 15 idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilim

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Genmi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi- Fakiilte Sekreteri 1
2 Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi- Bilgisayar Isletmeni 1
3 Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi- Memur 2
TOPLAM 4

Tablo 16 Engelli idari Personelin (657/4A) Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Hizmet Simifi Unvam Sayis1  Engellilik Derecesi

) — . .
Genel Idari Hizmetler Bilgisayar Isl. 1 %40-59

TOPLAM

Tablo 17 idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gére Dagihm

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 2 2
ORAN (%) %40 %40
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Tablo 18 idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yll  11-15Y1l  16-20 Y 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 3 1
ORAN (%) %50 %25

Tablo 19 idari Personelin (657/4A) Yas Itibariyle Dagilim

23 Alta 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 1 1 2
ORAN (%) %25 %25 %350

Tablo 20 idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagihm

Hizmet Sinifi K E Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 1 3 4
Destek Personeli Smifi
TOPLAM 1 3 5

Tablo 21 Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Alt Birimlere Dagilinm
Calistig1 Alt Birim Adi Kisi Sayisi

Gemi ingsaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 1

TOPLAM

Tablo 22 Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Ikogretim  Lise = OnLisans  Lisans Lisans Ustii Toplam

TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100
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Tablo 23 Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Yas Durumuna Gore Dagilimi

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri
TOPLAM 1
ORAN (%) %100

Tablo 24 Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1
ORAN (%) %100

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyeti verilmesi planlanan ii¢ (3) boliim olup, sadece bir (1) bolim
i¢in dgrenci alimina baglanmistir. OYP Programi kapsaminda fakiiltenin yurtigindeki gesitli
tiniversitelerden donmiis olan, ayrica YLSY Programi ile yurtdisindaki Universitelerde
gorevlendirilmis ve doktoralarini tamamlamig ve donmiis olan akademisyenleri ile ¢calismalar
strddrilmektedir. Bununla birlikte sektorden gelecek AR-GE taleplerine ve danismanlik ihtiyaglarina
fakiiltemizde gorevli bir (1) Dogent, sekiz (8) Doktor Ogretim Uyesi, bir (1) Ogretim Gorevlisi Doktor

ve iki (2) Arastirma Gorevlisi Doktor ile cevap vermeye ¢alismaktay1z.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2022 yilinda Gniversite se¢gmeli ders ve teknik
se¢cmeli ders havuzuna bahar déneminde sekiz (8) ders, giiz déneminde alti (6) ders aciimistir.
Fakdltenin egitim égretim icin 6grenci alimina bagsladigi bir (1) bélim, daha sonraki yillarda egitim

Ogretime baslanacagi iki (2) bélima vardir.

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Lisans Programi: Ulkemizin ihtiyac
duydugu "Gemi Mihendisi" yetkisine sahip donanimli bireylerin yetistiriimesi amaciyla kurulmustur.
Ege bolgesinde Gemi ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi lisans programi ilk olarak fakiiltemizde
kurulmustur. Fakiltemizde gemi makine teknolojileri, yat dizayni, gemi geri donisimu, kompozit
maddeler, alternatif yakitlar vb. konularda yogunlasacak bir egitim igerigi 6ngorilmektedir. Mezun

olacak 6grenciler "Gemi Miihendisleri Odasi (GMO)" 'na kayit olabileceklerdir. %30 ingilizce olarak
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egitim verilen programda MUDEK kriterlerine ve AKTS' ye uygun miifredat hazirlanmig ve egitim-

Ogretime baslanmistir.

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi Lisans Programi: Ulkemizde gemi ve deniz

teknolojisi alaninda ihtisas sahibi "Gemi Miihendisi" yetkisine sahip mihendislere olan talep gittikge

artmaktadir. Ulkemizde kurulan 2. Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi lisans programi

fakultemizde bulunmaktadir. Gelecegin ihtiyaglari degerlendirildiginde fakiltemizde 6ne gikacak

bélimlerden olmasi 6ngorilmektedir. Bilhassa yenilenebilir deniz enerjisi (deniz rizgar ciftlikleri, dalga

enerjisi vb.), acik deniz petrol ve dogal gaz platformlari, 6zel deniz araglari, su alti boru hatti

dbésenmesi, acik deniz limanlari ve deniz robot teknolojileri gibi alanlarda uzmanlasacak mihendisler

yetistiriimesi amaglanmaktadir. Mezun olacak 6grenciler "Gemi Miihendisleri Odasi (GMO)

na kayit

olabileceklerdir. %30 ingilizce olarak egitim verilmesi planlanan programda MUDEK kriterlerine ve

AKTS'ye uygun mifredat hazirlanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Lisans Programi: Ulkemiz deniz ticaret filosunda ve

gesitli yabanci bayrakli gemilerde "Uzakyol Vardiya Mihendisi" yetkisine sahip olarak galisacak nitelikli

Gemi Makineleri isletme Miihendislerinin yetistirilmesi icin kurulmustur. Mezunlarin Ulastirma ve

Altyapi Bakanligi'ndan yeterlilik almasi gerekecektir. Mezunlar ayrica "Gemi Makineleri isletme

Miihendisleri Odasi (GEMIMO)" 'na kayit olabilecektir. %30 ingilizce olarak egitim veriimesi planlana

programda, Ulastirma ve Altyapi Bakanhgdi'ndan gemi adami egitimi verilmesinde gerekli

yetkilendirmenin alinabilmesi ile ilgili calismalar siirmektedir. Ayrica MUDEK kriterlerine ve AKTS' ye

uygun mifredat hazirlanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

Tablo 25 Egitim-Ogretim Programlari

Sira

No Programin adi Programin Niteligi*
1 Gemi Ingaat: ve Gemi Makineleri Miih. %30 Ingilizce
Tablo 26 Ogrenci Sayilar1 (Hazirhik Simifi Dahil)
Boliim/Anabilim Dali Erkek Kiz Toplam
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miih. 22 4 26
TOPLAM

Tablo 27 Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan
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Boélim/Anabilim Dali Erkek Kiz Toplam
Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Miih. 20 4 24
TOPLAM

Tablo 28 Lisans Ogrenci Sayilari

Bolim 2021-2022 2022-2023 Artis Oram (%)

Gemi Insaati ve Gemi

Makineleri Mih. 0 26 -

TOPLAM

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 29 Birimde Uretilen Bilimsel Arastirma Proje Konular:

Sira Konu Adi
No
1 Otonom gemilerin liman operasyonlarina olasi etkilerinin arastirilmasi
5 Collaborative Research: Design and Control of Networked Offshore Hydrokinetic Power-

Plant with energy storage

Tablo 30 Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayis1 Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve
Kongre
Konferans 1 5
Panel

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi
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Turnuva
Teknik Gezi
TOPLAM 2 5

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 31 WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla Ilgili Temel Bilgiler (IKCU

Adresli)
Yayin Tiirii 2022 Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 4

*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi -

Tablo 32 WOS indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin indekslere / Alt
Birimlere Gore Dagilim

Alt Birim Ad1 SCI SSCI AHCI

Gemi Ins. ve Gemi Mak. Miih. 4

Gemi ve Deniz Tek. Mih.
Gemi Mak. Isl. Miih.

TOPLAM 4

Tablo 33 Bilimsel Yayin Listesi

N Yayim Yaymm Yeri Ad, indek
Turd Konusu Dili Yayin Sahibi No’su, Sayfa
Alani . s Adi
No’su
Makal A Collision Ingilizc  Dr. Ogr. Uyesi Ulusal Gemi ve Deniz TR
e Avoidance e Gokhan BUDAK Teknolojisi , (221) , dizin
System Based 75-85 . DOI:
on COLREGs 10.54926/gdt.1104
Rules for 423
Autonomous
Surface
Vessels
Makal ~ Numerical Ingilizc Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara  Applied Ocean SCI-E

e evaluationon e Emre s1 Research
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Makal

Makal

Makal

Makal

Makal

the effects of
interceptor
layout and
blade heights
for a prismatic
planing hull
A study on
sub-work
based work
package
determination
methodology
for shipyards
A Multi-
objective
Optimization
Model for
Determining
the
Performance
of a Sailboat
Effect of
aspect ratio on
hydrokinetic
energy
harnessing
using
cylinders in
VIV
Experiments
of vortex-
induced
vibration for a
smooth
circular
cylinder at
mass ratios
3<m*<4
Vortex-
induced
vibration of a
single-degree-
of-freedom
circular
cylinder in the
vicinity of the
free surface

Ingilizc
€

Ingilizc
e

Ingilizc
e

Ingilizc
e

Ingilizc
e

KAHRAMANOG
LU

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa KAFALI

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa KAFALI

Ars. Gor. Dr.
Aytekin Duranay

Ars. Gor. Dr.
Aytekin Duranay

Ars. Gor. Dr.
Aytekin Duranay

Uluslarara
S1

Uluslarara
S1

Uluslarara
S1

Uluslarara
S1

Uluslarara
S1

Ships and Offshore = SCI-E

Structures

Journal of Eta E-SCI

Marine Science

Ocean Engineering = E-SCI

and Marine Energy

Journal of Ocean
Technology

Diger

Applied Ocean SCI

Research
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Makal = Operational

e and economic
advantages of
autonomous
ships and their
perceived
impacts on
port
operations

Makal  Kiyi

e ekosistemlerin
de ekolojik
riskin
zamansal
degisiminin
izlenmesi:
Edrem Laguni
(Balikesir)
ornegi

Makal Life Cycle

e Assessment of
the
Environmental
Consequences
of the
Premature
Recycling of
Cruise Ships
Due To
Covid-19

Bildiri  Life Cycle
Assessment
Approach for
the Ship
Recycling
Industry

Bildiri = Comparative
Life Cycle
Assessment of
Metalworking
Processes in
Shipyards

Bildiri  Yiizer Yapinin
Serbest Dalip
Cikma ve Bas
Ki¢ Vurma
Hareketlerinin

Ingilizc  Dr. Ogr Uyesi Uluslarara
e Ismail Kurt st

Turkge  Dog. Dr. Serkan Ulusal
KUKRER

Ingilizc  Dr. Ogr. Uyesi

e Mehmet Onal
Ingilizc  Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara
e Mehmet ONAL s1
Ingilizc  Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara
e Mehmet ONAL s1
Ingilizc  Dr. Ogr. Uyesi Ulusal
e Emre
KAHRAMANOG
LU

Maritime SCI
Economics and

Logistics

Tiirk Cografya Tr

Dergisi 81 (2022) Dizin
103-114

Gemi ve Deniz TR
Teknolojisi, (222),  Dizin
80-89

The 8th
International
Scientific
Conference SEA-
CONF 2022, 227-
232
Constanta/Romania
ICENS 8th
International
Conference on
Engineering and
Natural Science, 45
- 49,
Istanbul/Tarkiye
Tiirkiye Insaat
Miihendisligi 18.
Teknik Kongre ve
Sergisi
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OpenFOAM
ile Sayisal
Modellenmesi
Bildiri Examination  ingilizc Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara  International
of Energy e Ismail Kurt s1 Symposium On
Management Energy
and Management And
Sustainability Sustainability -
of Maritime Isemas-2022
Transport with
the Adaptation
of
Autonomous
Ships
Bildiri  Onboard Ingilizc Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara  Conference: 5th
Hydrogen e Caglar DERE st International
Storage for Hydrogen
Ships: An Technologies
Overview Congress (IHTEC-
2021), May 26-28
2021 Online
page76-78
Bildiri  Bir Geminin ~ Tirkge Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara  ANADOLU 11.
Hedeflenen Gokhan BUDAK, s1 Uluslararasi
Bélge igin Dr. Ogr. Uyesi Uygulamali
Dimen Mustafa KAFALI Bilimler Kongresi,
Acisinin 135-145,
Optimizasyonl Diyarbakar/Tiirkiye
a Belirlenmesi
Kitap  Remote Ingilize Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara IGIGLOBAL, Mart
Bolum  Working in e Ismail Kurt st 2022
U the New
Normal of a
Global
Pandemic -
Autonomous
Ships and
Shore Control
Centres
Kitap  Polietilen Turkge  Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara Duvar Yaymevi,
Bolum  Tekne Uretimi Mustafa Kafali s1 Aralik 2022
U
Kitap HDPE Turkge  Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara Duvar Yayinevi,
Bolum  Malzemenin Mustafa Kafali s1 Aralik 2022
u Tekne
Govdesi
Uretiminde

Kullanimi
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Uzerine Bir

Aragtirma
Kitap  Late Fuel Ingilizc Dr. Ogr. Uyesi Uluslarara IKSAD
Bolim  Injection e Hasan Ustiin s1 YAYINEVI, Eyliil
U Combined Basaran 2022

with Retarded

Intake Valve

Closure for

Improved

Exhaust

System

Warm-up in

Diesel

Automotive

Vehicles,

Tablo 34 Kitap Yayinlar
Turu Ad1 Yayin Sahibi
Late Fuel Injection Combined with Retarded
Intake Valve Closure for Improved Exhaust Dr. Ogr. Uyesi Hasan

Kitap Bolumu  System Warm-up in Diesel Automotive Vehicles, Ustiin Basaran

IKSAD YAYINEVI, Eyliil 2022
HDPE Malzemenin Tekne Gévdesi Uretiminde Dr. Ogr. Uyesi Mustafa

Kullanini Uzerine Bir Arastirma Kafali
Polietilen Tekne Uretimi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Kafali

Remote Working in the New Normal of a Global
Pandemic - Autonomous Ships and Shore Control ~ Dr. Ogr. Uyesi Ismail Kurt
Centres

Tablo 35 WOS Kapsam Disinda Yayinlanan Yayinlarla flgili Temel Bilgiler
(IKCU Adresli)

Yayin Tiirii 2022
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 4
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

— N W

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
Kitap Yazarligi
Ulusal Kitap Editorligii
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Ulusal Kitapta Boliim 4
Tablo 36 Editorliik ve Hakemlik Verileri
Editorluk Editorluk/ . (. fee
Alt Birim  /Hakemlik Yapan Hakemlik Dergi H?lfem!lgl Hakemligi .
e . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Adi Ogretim Uyesi Yapilan Kitap R
Uyesi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
Gemi Ins. 1 2 5 15
ve Gemi
Mak. Muh
Gemi ve 1 2 5
Den. Tek.
Miih
TOPLAM 2 2 7 20
Tablo 37 Bildiriler
Tard 2021 2022
Uluslararasi Poster Bildiri
Uluslararas1 Sozli Bildiri 12 5
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal SozIu Bildiri 1
TOPLAM 12 6
Tablo 38 2022 Yih Atif Verileri
WOS Kapsamindaki WOS Kapsam Disindaki Toblam
. . Dergilerde IKCU Adresli Dergilerde IKCU Adresli P
Alt Birim Adi Atif
Yayinlara Yapilan Atif Yayinlara Yapilan Atif
Sayisi
Sayisi Sayis1
Gemi Ins. ve Gemi Mak. 9 7 16
Miih.
Gemi ve Deniz. Tek. - - -
Miih.
Gemi Mak. Isl. Miih. 1 2 3
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5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Fakultemizde, 2022 yil1 igerisinde toplumsal katkiya yonelik, Izmir Bolgesi Kalkinma Ajanst ile
baglant1 kurulmus bolge yararina olabilecek projeler hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur.
Ayrica iiniversite siavina girecek olan adaylarin bilgilendirilmesi i¢in Gemi Ingaat1 ve Gemi

Makineleri Mithendisligini tanitici faaliyetler gerceklestirilmistir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
2022 yili igerisinde fakiltemize binyesindeki birimler ve/veya personeli tarafindan patent basvurusu

yapiimamistir. Dolayisiyla tescil edilmis bir patentimiz bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler
Fakulltemizde, birim personelimize yonelik maas tahakkuk, personelimizin emekliligine yansiyacak
emekli kesenek iglemleri; birimimize yonelik tasinir kayit ve kontrol islemleri ve fakiltemizin i¢/dis

yazigmalari, birimimiz 6grencilerine ydnelik “6grenci isleri” islemleri gerceklestiriimektedir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler
Yeni olusum surecinde olan birimimize ydnelik tanitim ¢alismalarini gergeklestirmek Gzere gesitli

gOrusmeler saglanmaktadir.

Tablo 39 Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayist
Yemek Bursu
Tiirk Egitim Vakfi
Kizilay
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 1
TOPLAM 1
Staj imkani

Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi, Gemi Insaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi béliimiine 2022-
23 yil i¢in ilk defa dgrenci almis olup, alinan dgrencilerin hicbiri staj donemine heniiz gelmedigi igin

fakiilte tarafindan higbir 6grenciye staj imkan1 saglanmamuistir.
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5.8. Basarilarimiz
2021 senesinde Doktorasindan mezun olup, Fakiiltemize gelmis bir Dr. Ogr. Uyesi Hocamizin
Doktora Tezi, istanbul Teknik Universitesi tarafindan 2022 y1l1 Haziran ayinda “Doktora Ozel

Odiilii"ne layik goriilmiistiir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde satin alma ve ihale gibi islemler gergeklestirilmemis olup diger birimler gibi
fakiiltemiz i¢in de i¢ tetkik siireci diizenlenmistir. Bu tetkik siirecinde ise olumlu ve
iyilestirilebilecek hususlar bagliklar1 altinda birimimiz i¢in yapilmig tespitler mevcut
bulunmakta olup birim organizasyon semasi ve goérev tanimlarinin yapilmasi, liniversitenin
kalite politikast ve proseslerinin bilinmesi, kalite dokiimantasyonlarinin uygun sekilde
dosyalanmas1  gibi tespitler olumlu hususlar baghigi altinda degerlendirilmistir.
Tyilestirilebilecek hususlar bashg: altinda ise hizmet ici faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi

bir degerlendirme yapilmistir.

D. Diger Hususlar

Haricen hi¢bir agiklamaya gerek duyulmamustir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakultemizin temel politikasi belirlenen stratejik amacg ve hedeflere ydnelik, halihazirda fakiltemiz

blinyesinde aktif olarak gérev yapmakta olan akademik ve idari personelimiz ile gerekli fakiilte

yapilanmasini teknik ve fizik anlamda tamamlamayi ve 6grenci alimina baslanmis olan bélimlerimiz

icin yeterli altyapinin saglanmasi ve diger bélumlerimize dgrenci alimi igin gerekli sartlarin

saglanmasini kendine éncelik olarak belirlemistir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 40 Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Sirdirilebilir uluslararas: standartlarda
egitim vermek

Amagc-1

Stratejik

Bilime katki saglayacak bilgiyi
tiretmek ve teknolojiyi gelistirmek

Stratejik

Amag-2

Universitemizin benimsedigi temel
degerleri biitiinii ile yansitan kurum
kaltarayle etkili ve verimli bir yonetim
yapisi olusturmak

Stratejik

Amag-3

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Stratejik Hedefler

Fakiltemizin bolumleri igin
akademik ve idari kadrosunu
olusturmak

Egitim-6gretim altyapisi icin
gerekli teknik ve fiziki altyapiyi
olusturmak

Ogrenci aliminda daha yiiksek
siralar1 hedeflemek

Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini
artirmak

Bilimsel projeleri ve Universite-
sanayi igbirligi kapsaminda AR-GE
Projelerini artirmak

Bilimsel ¢aligmalarin sunulacag:
ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetleri artirmak

Akademik ve Idari Performans
Sistemini olusturmak

Kurum kimligini ve kurum
kiiltiiriini gelistirmek

Akademik ve Idari birimlerde
Kalite Yonetim Sistemi slreclerini
tamamlayarak, 1SO 9001:2008
belgesini almak ve sistemin
stirdiiriilebilirligini saglamak
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C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, degerlendirilecek ve paylasilacak fakiiltemizin agiklanmasini gerek gordiigii bilgi

bulunmamaktadir.
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1. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 41 Biit¢ce Giderleri
- Baslangic  Eklenen Gerceklesme
Tard Odenegi  Odenek Harcama Fark Oram (%)
01-Personel 20.427.940 0 20.427.940 0 %100
Giderleri
02-Sosyal
Gilvenlik
Kurumlarina 2.214.270,00 0 2.172.739,37 41.530,60 %98
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 4.480,00 0 4.480,00 0 100
TOPLAM 22.646.690,00 0 22.605.159,37 41.530,63 %099,8

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Personel giderleri ile Sosyal Glivenlik Kurumlar1 Primleri arasindaki farklar nedeni ile %2’lik bir fark

meydana gelmistir.

1.2. Biitce Gelirleri

Butce gelirleri yoktur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor iiretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:

Birimimizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda mali hizmetler
biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemi bulunmamakta olup, harcama birimi olarak is ve

islemlerimizde siire¢ kontrolii gergeklestirilmektedir.
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3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Igili baslik altinda ve verili tabloda fakiiltemizce belirtilmesi talep edilen yapim isi, mal alimi, hizmet

alimu, kiralama ihalesi gibi islemler bulunmadigindan bunlara iliskin siiregleri ifade eden dosya

sayilarina tarafimizca yer verilmemistir.

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Yillik i¢ denetim planinda yer almadigindan ilgili mali donemde herhangi bir i¢ denetim

gerceklestirilmemistir.

3.3. D1s Denetim

Fakiiltemize Sayistay tarafinca ilgili mali donemde herhangi bir dis denetim gergeklestirilmemistir.

4. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda yonetim sorumlulugu

geregince agiklanmasi gerekli goriilen bir durum yoktur.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak

tammlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

2022 yilinda kapatilmis baglatilan bir (1) BAP projesi yer almaktadir.

1.2. Proje Bilgileri

Tablo 42 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022

Y1l iginde Yil iginde
Eklenen  Toplam  Tamamlanan
Proje Proje

Onceki
Proje Tiirii Yildan
Devreden
Proje

Toplam
Proje

Biitcesi
(TL)

Strateji ve Biitge

Bagkanlig

TUBITAK

Avrupa Birligi

Bilimsel

Arastirma 1 0 1 0 37498.,42

Projeleri (BAP)

KOSGEB

[ZKA

TUSEB

Diger

TOPLAM 1 0 1 0 37498,42
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Tablo 43 Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Pro

Si je Proje E[ﬁji Harca P'(;OJ Bolum / Bl:lrclue Proje
ra Yl TU ProjeAdi Yuritic "o npan °  Anabili slam- - pitis
No ri (s ! T S mDan 2 Tarihi
*) (TL) esi Tarihi
20 BA Otonom Dr. Ogr. 37,498 9500 24  Gemive 16.08.2 16.08.2
21 P gemilerin ~ Uy. 42TL TL ay Deniz 021 023
liman Ismail Teknoloj
1 operasyonl  Kurt isi
arina olasi Muhendi
etkilerinin sligi
arastirilma
S1
37498, 9500
TOPLAM 2TL  TL

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
Bu kapsamda degerlendirilecek bir faaliyet bilgisi yoktur.

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Ger¢eklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz y1li performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak

tamimlanmadigindan performans programina iligkin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2022 yili i¢ ve dis denetim sonucu

bulunmamaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Y111/Donem3 Gerceklesen ACIKLAMALAR
Degerler

Goste
rge
No
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PG1.1.1:

PG1.4.1:

PG1.4.2:

PG1.4.3:

PG1.4.4

Performans
Gostergesi

Akredite program
sayisl

Disiplinlerarasi
lisans(stl program
sayisi

Yan dal program
sayisl

Cift ana dal program

sayist

Uzaktan egitim
program sayisi

2020

2021
2022
2023

2024

"A.1) Fakiiltemizde
aktif olarak ""Gemi
Insaat1 ve Gemi
Makineleri
Miihendisligi Boliimii
Ogrenci alimina
baglamistir. Ayrica
acilmasi planlanan
program sayimiz ile
ilgili olarak herhangi
olumsuz bir gelisme
olmamugtir.

B.1) Hayir. Bu asamada
acilmasi planlanan
program sayimiz ile
ilgili olarak
ongorilemeyen bir
maliyet ortaya
¢ikmamustir.

C.1) Akredite program
sayisinin arttirilmast,
yeni bolumlerin akredite
olmasi, siireg ile
ilgilenen akademik/idari
personel say1 ihtiyacin
da dogurmaktadir.
Alanda yetigmis olan
akademik personel
sayisinin kisitli olmasi,
ihtiyacin kargilanmasi
icin planli bir biiyiime
yapilmasini
gerektirmektedir.

C.2) Akredite program
sayisinin arttirilmasinda
ve saglikli bir sekilde
surdurtlebilmesi igin
yeterli akademik/idari
personel ihtiyacinin
kargilanmasi
gerekmetedir."”

"A.1) Fakiltemizde
aktif 6grenci alan
herhangi bir lisansustu

nn
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PG1.4.5:

PG1.5.1:

PG2.1.3:

PG2.3.3:

PG2.4.3:

PG3.1.3:

%100 yabanci dilde
egitim veren lisans
program sayisi

Yabanc1 uyruklu
Ogrenci orani

YOK 100/2000
projesi kapsamindaki
Ogrenci sayisi

Mezun olan doktora
ogrenci sayisi

Tamamlanan doktora
tez sayis1 (Doktora,
Sanatta Yeterlilik)

Staj imkan1 saglanan
Ogrenci sayisi

programimiz
bulunmamaktadir.
Ancak gectigimiz
siirecte acilmasi
planlanan program
sayimmiz ile ilgili olarak
herhangi olumsuz bir
gelisme olmamustir.
B.1) Hayir. Bu asamada
acilmasi planlanan
program sayimiz ile
ilgili olarak
ongorulemeyen bir
maliyet ortaya
¢itkmamustir.

C.1) Lisanstl program
henuiz
bulunmamaktadir."
"A.1) Fakiltemizde
aktif 6grenci alan
herhangi bir yandal
programimiz
bulunmamaktadir.
Ancak gectigimiz
stirecte agilmasi
planlanan program
sayimiz ile ilgili olarak
herhangi olumsuz bir
gelisme olmamustir.
B.1) Hayir. Bu agamada
acilmasi planlanan
program sayimmiz ile
ilgili olarak
ongorulemeyen bir
maliyet ortaya
cikmamugtir.

C.1) Fakiltemizde aktif
6grenci alan herhangi
bir yandal programimiz
bulunmamaktadir."
"A.1) Fakiiltemizde
aktif 6grenci alan
herhangi bir ¢ift ana dal
programimiz
bulunmamaktadir.
Ancak gectigimiz
stirecte acilmasi
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PG5.2.2:

Ogrenci memnuniyet
diizeyi (%)

planlanan program
sayimmiz ile ilgili olarak
herhangi olumsuz bir
gelisme olmamustir.
B.1) Hayir. Bu agsamada
acilmasi planlanan
program sayimiz ile
ilgili olarak
ongorulemeyen bir
maliyet ortaya
¢tkmamustir.




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi sistemi

degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda sunulmus olup, ayrica

ilave edilmesi gereken bilgi ve a¢iklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

e lyi egitimli ve dinamik personel yapilanmamiz ve yapilanma planlarimiz

e Yenilikcilige 6nem veren, kisisel gelisime, katihmcihiga ve takim calismasina uygun kurumsal
kiiltiiriimiiz

e Yurticinde ve yurtdisinda elit iiniversitelerden yiiksek lisans ve doktora dereceleri almig konusunda
uzman akademik yapilanmamiz

e Akademisyenlerimizin ve akademisyen adayr arastirmacilarimizin %100 Ingilizce dilinde
uluslararasi standartlarda egitim vermek icin gerekli donanima sahip olmasi

e Yurtdisinda egitim almis ve almakta olan akademisyenlerimiz vasitasiyla sahip oldugumuz
uluslararasi egitim ve arastirma baglantilarimiz

o Universite-sanayi isbirligine hevesli olusumuz ve getirecegi faydalara olan inancimiz

e Universitemizdeki arastirma veri tabanlar1 erisiminin fakiiltemizin arastirma alanlarim kapsayacak
sekilde iyi durumda olmasi ve gelismeye miisait olmasi

e Uluslararasi diizeyli arastirma faaliyetlerini 6n planda tutmamiz

e UBYS yaziliminin sagladigi idari islem hiz1

e TFakiiltemizin tliniversite konumu olarak iilkemizin akademisyen ve 6grenci yasami icin en cazip

sehirlerden biri olan Izmir’de olmasi

Firsatlarimiz;

e Ulkemizdeki mevcut iiniversitelerdeki klasik egitimlerden farkl, uluslararas: standartlarda ders
iceriklerinin ve modern egitim metotlarinin olusturulabilme potansiyeli

e Sektorileiyi iligkiler kurulabilmesi halinde, sektorden maddi sponsor destegi alabilme imkanlarinin
cokca bulunmasi

e Ulkemizde 6grencilerin gemi insaat1 denizcilikle ilgili lisans boliimlerine artan talebi

e Bilhassa yiiksek lisans programi acilmasina fakiiltemiz daha yapilanma asamasinda iken telefon ve

e-mail yoluyla gelen ulusal ve uluslararasi talepler



e TCDD izmir liman ve Aliaga bolgesindeki 6zel sektor limanlariyla isbirligi potansiyeli

e Aliaga’daki gemi sokiim firmalariyla igbirligi potansiyeli

e Bolgemizdeki yat ve tekne imalat1 ile ugrasan sirketlerle isbirligi potansiyeli

e Ulkemizdeki armatérler ve lojistik firmalariyla isbirligi potansiyeli

e Akademisyenlerimizin ve akademisyen adaylarimizin uzun mecburi hizmet zorunlulugu dolayisiyla

akademik kadroda istikrar saglama potansiyeli

B. Zayifliklar

Zay1f yonlerimiz;

e Idari personel yapilanmamizin tamamlanmamnus olmasi

e Fakiilte binasi, laboratuvar, atdlye, egitim simiilatorleri, test merkezi, egitimsel spor tesisleri,
bilgisayar odalari, konferans salonu vb. gibi zaruri egitim-arastirma altyap1 yatirimlarimizin
tamamlanmamis olmasi

¢ Gemi adami egitimleri icin Ulastirma ve Altyap: Bakanligi'ndan yetkilendirme alinamamis olmasi

¢ Yurtigindeki kamu ve 6zel sektor paydaslariyla somut igbirligi yapilmamis olmasi

e Tanmtimimizin yeterince yapilmamis olmasi ve bilinirligimizin istenen seviyede olmamasi
Tehditlerimiz;

e Gemi Makineleri isletme Miihendisligi boliimiimiiziin kaynak, biitce yetersizligi sebebiyle Ulastirma
ve Altyap1 Bakanligi'ndan gemi adami egitimleri icin yetkilendirme alamamasindan dolay1 kalici
olarak 6grenci alamamasi riski.

e Fakiiltemizin altyap1 bina vs. ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin somut stratejik planlamalarin
yapilmamis olmasinin getirdigi riskler

e Biitge yetersizligi dolayisiyla olusabilecek yatirim riskleri

C. Degerlendirme

Fiziki alt yapi ve insan kaynaklari kapasitesinin iyilestiriimesi fakiltemizin 6nde gelen bir amacidir. Fakultemizin
egitim-6gretim hayatina baslamasi ve nitelikli AR-GE faaliyetlerinde bulunmasi gibi hususlarda fakiltemiz istekli
durumdadir. idari personel igin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi, hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin
kullaniimasi ve fakultemiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi gibi hedeflerin

gerceklestiriimesi s6z konusu amaca ulasilmasina katki saglayacaktir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakultemiz 6grencileri magdur etmemek igin nitelikli sekilde idari ve akademik yapilanmasini tamamladiktan sonra
sadece bir bolimde egitim-6gretime baslamistir. Ancak mevcut agsamada egitim-6gretimin saglikli bir sekilde
yurGtilmesi igin altyapi ve arastirma faaliyetlerine, gerekli akademik yapilanma stirecine biraz daha agirlik
verilecektir. Fakiltemizin dnemli Gstinlik ve firsatlar bulunmakla beraber eksiklikleri de bulunmaktadir. Gerekli
akademik, idari ve egitim altyapisindaki eksiklikler kisa siirede tamamlanmasi énceligimizdir. Oniimiizdeki sirecte
bu konuya daha fazla agirlik verilecektir. Gemi insaati ve Denizcilik fakiiltemiz iki farkli disiplini bir araya getiren bir
fakilte olmakla beraber, gemi adami egitimleri denizcilik disiplininin altinda yer almaktadir. Gemi adami egitimi
verebilmek icin ilgili yetkilendirme Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan yapilmaktadir. Bakanlik ile gériismelerin
yapilmasi ve gemi adami egitimlerinin fakiiltemizde nitelikli sekilde verilebilmesi igin gerekli destegin aranmasina

yonelik uygulamalar gelistirilecektir.

EKLER
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarma dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

Imza
Prof. Dr. Ebru Yesim OZKAN

Dekan
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