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MEVCUT ETKi

BEKLENEN
DURUM

- Faskiiltemizde
alinan kararlarin
yasal alt yapismin
daha gii¢lii olmast

BELIRSIZLIiK

ilerleyen donemlerde
Ogrenci alimini

MEVCUT
KONTROL
ONLEMLERI

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU

TERMIN

FIRSAT

Tablo 2

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU

TERMIN

Organizasyon Planlayan - Alinan T . Mevcut galismalarin - - Alinan Mevcut ¢alismalarin "
Yapist . - Alinan kararlarin birimimizdeki kararlarda Rektorlik birimleri ile etkinligi korunarak Faku.lte . kararlarin yasal etkinligi korunarak Faku'.te "
L. Kl;musal Ie arkasinda yasal gii¢ verimlilik yasalarin etkin iletigim ve dogru Drstik siirekli%iginin a ka(_jer_n!k ve Sarekli alt yapis1 daha Orta sﬁreklﬁiginin a kagjer_n_lk ve Srekli
Organizasyonlar olarak kamu (devlet) | faktoriiniin goz ardi sinirlayieihg hiyerarsik iliski saglanmast idari birimler gliclii olur saglanmast idari birimler
otoritesi oldugundan | edilebilmesi olabifir. '
bu kararlarin daha
hizli ve rahat
uygulanabilmesi
Kurumsal Temel
Degerler
- Seffaflik ve
Hesap verebilirlik
;)I-f:]i;afsuhk ve adil Fakiiltemizde bu _ - Verilen egitimlerde Siirekli geligen
- Agik kap1 kapsamda‘ . Bahsedilen sorumluluk -'Kallte - politikalarmn bilgisinin sisteme sa.hlp
> gerceklestirilen PSR sistemlerinin Mevcut ¢aligmalarin . olunmast ile Mevcut galigmalarin -
politikast : hsmalar hissinin birim surduriilememesi paylasiimast etkinligi korunarak Fakiite ayda etkinligi korunarak Fakiilte
2.| - Paydas odaklilik | ¢ gayma personelinde strese - Tiim paydaslar ile Diisiik g xor akademik ve Sireklj | Pavaas Orta gL kor akademik ve Stirekli
- Ahlak ve Mesleki neticesinde | o v hata yapma | PEFOTMAnSIn o larn siirekliliginin idari birimler memnuniyetinin strekliliginin idari birimler
Etik birim personelimizin ihtimalini arttrmast zayiflamasi paylasiimast saglanmasi art.mas.1 .vg}ngIh saglanmasi
- Katihmerhik i?;ll;:r:;Ll:Lu:rtlnasl :(rillrl::Slll g
- Estetik ve Cevre
Duyarlihigt
- Liyakat
- Yenilikgilik

- Yiksek Kalite

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman YG6netim
Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.
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BEKLENEN
DURUM

Belli bir siire birlikte
¢ahigma iradesi
gosteren fakdilte
personelimizin

BELIRSIZLIiK

Oniimiizdeki
donemlerde 6grenci

- Kanmksanmis

MEVCUT
KONTROL
ONLEMLERI

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU

TERMIN

FIRSAT

MEVCUT
Tablo 2

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU

TERMIN

i N alimimi aligkanliklar .
dgrenci s . Stratejik planlama - Personelde
alimi gergeklestirilecegi (Burada isler ¢aligmalar1 kapsaminda aidiyet duygusu
Kurum Kulturu L diisiiniilen boyle yurir, daha P Mevcut ¢aligmalarin . o Mevcut ¢alismalarin .
- Adetler gergeklestirecegi fakiiltemizde yanhs ve | 6nce deneyenler her yil diizenli olarak etkinligi korunarak Fakiilte gelistirir, etkinligi korunarak Fakulte
3| Normlar Ic donemlerde yazili verimsiz bicimde cok oldu vb,) hizmet ici _gl_t_nmler ile Diisiik siirekliliginin _akac_jer_n!k ve Strekli motivasyon Orta sirekliliginin _elkagjer_n_lk ve Stirekli
: olmayan ve P . PSR kurum kalturt - idari birimler unsurudur, . idari birimler
- Inang geligebilecek ig degisimin ve saglanmasi saglanmasi
kaniksanmig davranig - . p paylasiminin yapiliyor sosyallesme
. " davraniglarmin dogru yenilesmenin =
bigimleri ve etkin bir yonde oniinde engel olmast saglar.
gostermeleri ve bu gelistirilmesinin olusturabilir.
davramslarin Zorluz
is siirelerini olumlu su
yonde etkilemesi
Gerek iginde
bulundugumuz
gerekse de - imaj kaybi . . :
Ogrenci alimini o Kalite sistemleri - Ilgili taraf
AT Genel anlamda aday olugabilir ve ot
gerceklestirecegimiz | .. s y ¢aligmalar1 kapsaminda memnuniyeti,
= ; Ogrenciler arasinda tercih . H P S
dénemlerdeki DTN S her yil diizenli i¢ surdiriilebilirlik
Kurumun - . kaliteli 6grencileri edilebilirlik H P
fakiiltemizde ar PR tetkikler ve birim i¢ Mevcut ¢aligmalarin . ve kalkinma vb. Mevcut ¢alismalarin .
Performansi fakultenin diisebilir. - . ARt Fakilte . A Fakiilte
" . yapilmasi N . . degerlendirme - etkinligi korunarak . P saglar. . etkinligi korunarak . -
4.| - Kalite i¢ lanlanan calismalar etkileyememesi nedeni | - Zayif siirecleriyle ve strateiik Diisiik siirekliliinin akademik ve Stirekli il taraf Yiiksek siirekliliinin akademik ve Stirekli
- Gevre liJIE! fakﬂlter%iz?n ile fakultenin daha performans, ]an?amg al ma]anl sa'lanmﬁsl idari birimler. meﬁwnuni eti sa'lanmisl idari birimler
-isG alt siralarda tercih toplumsal tepki, | P cally = veth =
mevcut ve aday edilme ihtimalinin avdas kayr kapsaminda calisanlarin
Ogrenciler nazarinda dogmast Fm};' ksa bny P performans takipleri gliven duygusu
imajmin,giivenirligini & OlUJlLIl'L?;' yapilmaktadir. vb. artar.
n ve tercih § ’
edilebilirliginin
artmasi
Ozellikle
fakiiltemizin 6grenci | Fakultemiz icin
Kurumun Sahi alimia ve oldukga kritik olan bu - Kalite - Kaynaklarn kalite Stirekli gelisen
Oldugu P egitim-6gretime agik | hususta personelin sistemlerinin sistemleri goz éniinde sisteme sahip
Kayngaklar olmasina istinaden yeterli donanima sahip | stirdiriilememesi | bulundurularak Mevcut ¢aligmalarin Fakiilte olunmast ile Mevecut galigmalarin Fakiilte
5.| - Insan kaynag ic IIerlI‘kI do_ne_mlerde _ o!mgmasl nedeni ile , performansimin yonﬁt!llyor olmasi Disiik eEkln]lg}'lforunarak akademik ve Siirekli paydag Orta e.t‘klnll.g}'lfo.runarak akademik ve Siirekli
- Finansal fakiiltemizin yeterli koti zayiflamasi - Egitim planlarinda stirekliliginin idari birimler memnuniyetinin stirekliliginin idari birimler.
Kaynaklar say1 ve donanima performansindan - Tercih kaynaklarin yonetimi saglanmasi ! artmast ve tercih saglanmast .
B A/zlt an1 sahip is giictine sahip | dolay: fakiilte i¢in kotii | edilebilirligin konularmna deginiliyor edilebilirligin
yap olmasinin fakiiltemiz | geri doniislerin azalmasi olmasi artmasi

icin yiiksek is
¢iktilar: saglamast

olabilmesi

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman YG6netim
Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.
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BEKLENEN
DURUM

Yurtiginde yer alan
fakiiltemizle benzer

BELIRSIZLIiK

MEVCUT
KONTROL
ONLEMLERI

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU

TERMIN

FIRSAT

Surekli geligen
sisteme sahip
olunmast ile

MEVCUT
Tablo 2

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU

TERMIN

alanda faaliyet Yeni agilacak benzer ) f)%r:“d * paydas
gosterecek  dgriacak benze payaas memnuniyeti
A fakiiltelerin 6grenci taleplerinin .
Rekabet Sartlan fakiiltelerle taleplerinin, rekabetgi | gerceklestirileme | - ¥ 2211t prosedir ve Meveut galismalarin Fakillte artmasi ve pazar Meveut galismalarin Fakillte
6.| - Bolgesel, ulusal | Dis rekabet ortaminin teknolojik mesi durumunda | (limatlarn sistem Diisiik etkinligi korunarak akademik ve Siirekli | Paymin artmast Orta etkinligi korunarak akademik ve Strekli
olusmasimin L . p Uzerinde bulunuyor stirekliliginin o Itibar gelisimi siirekliliginin PN
ve uluslararasi vb. A gelistirmelerin tercih - idari birimler. - idari birimler.
fakilteye Universite faaliyetlerini | edilebilirlik olmast saglanmasi C_al_lsanlarda saglanmasi
genel Qf.\r(;gye"de" olumsuz etkilemesi kayb1, aidiyet
yapacag diisiiniilen duygusunun
yliksek seviyedeki artmast ile
katkist verimliligin
yiikselmesi
Fakiiltenin yer aldig:
izmir ilinin gerek - Fakiiltemizin gerekli
onde gelen bir liman | ekonomik,altyapisal,te SE;%’ZL;?T(
kenti olmasi gerekse | knik, isgiicii ve - Performans evrelerin iyi
Sosyal ve de Izmir’in cografi ve | ekipman ihtiyacinin zayiflamasi . - gevre iyl
. e - Faaliyet gosterilen Mevcut ¢aligmalarin . analiz edilmesi Mevcut galigmalarin -
Ekonomik Cevre sosyal konumu itibari | karsilanmasinda - Paydas alandaki tim kurum ctkinligi korunarak Fakiilte ve etkin isbirligi etkinligi korunarak Fakilte
7.| - Bolgesel, ulusal | Dis ile fakiilteye karstlasilabilecek sikayetleri Kuruluslarla etlin Diisiik sﬂrcklﬁi'inin akademik ve Sirekli | =2 soirlig Orta sﬁrckligli'inin akademik ve Sirekli
ve uluslararasi vb. yapilacak Ggrenci zorluklar ve bunun - Tercih furuluglaria etan e idari birimler. o rextiis idari birimler.
ahmlar igin neticesinde cdilebilirligin iletisim ve isbirligi saglanmasi Cdl}cbl]lrllgl saglanmasi
fakiiltemizin bir fakiiltemizin gerekli azalmasi :tokgilreudﬁbir
cazibe merkezi atilimlari unsurzj,ur
olabilmesinin daha gerceklestirememesi !
kolay gergeklesmesi
Olumlu etkilerde sozii
Uluslararasi 6grenci edilen durumun Verilen cgitim
degisim gerceklesmemesi ya da Sgretim &
programlarinin da g6z ard1 edilmesi _ . P B .
Kultur katkistyla pek gok neticesinde gerekli - Tercih algizgi?tt[?r?ws}(eur::fr: Iggfi:?.tf:éfumnzlﬁn Fakilte Emm‘:yi” miu X:I‘:ﬁ:’} i‘f(l;fulz:l:im Fakiilte
8.| - Bolgesel, ulusal D1 oOgrenci igin katki ve faydalarm edilebilirligin Kuruluslarla etkin Diisiik sﬁreklﬁi'inin akademik ve Stirekli clirse teﬁih Orta siirek]i%i'inin akademik ve Stirekli
ve uluslararasi vb. fakiltemizin gekim saglanmas igin gerekli | azalmasi ¥ & idari birimler. g 2 idari birimler.

merkezi
olabilmesi

ortamin
bulunmamasi ve
onemli bir firsatin
kagirtlmast

iletisim ve isbirligi

saglanmast

edilebilirligi
dogrudan olumlu
yonde etkiler.

saglanmast

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman YG6netim
Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.
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SEVIYE
TANIMI

RiSK

SEVIYESI

Goz ardi edilebilir, olasiligi ve etkisi

DUSUK

Cok diisiik diizeyde maddi kayba

KALITE SISTEMLERi UYGUNLUK
SARTLARINA ETKIiSi

- Cezas1 olmayan etkiler,
- Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara
ulagmaya 6nemsiz derecede belirsizlik

KALITE SISTEMLERI STRATEJi
VE POLITIKALARINA ETKISi

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarini degistirecek bir durumun

PAYDAS ETKISi

Az (6nemsiz) sayida paydasa etkisi ve

Kamuoyuna yansimayan sadece
kurum icinde fark edilebilecek

diigiik neden olabilecek olay veya durumlar Kalite sistemleri performansina olumsuz etkisi olmamasi. paydas tarafindan uyarilar diizeyde kisa
yok
- Cezast olan etkiler ve parasal yaptirimlar,
Kabul edilebilir, olasilig1 ve etkisi Orta diizevde maddi kavba neden - Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara Kurumun kalite sistemleri strateji ve Orta savida paydasa etkisi ve pavda
ORTA hissedilebilir, ancak etkisi telafi . 4 4 ulagsmaya orta derecede belirsizlik politikalarinda revizyon gerektiren bir y1da paydas paydas Onemli ancak kisa siireli giiven kayb1
o olabilecek olay veya durumlar L0 - . kayiplarinin baslamasi
edilebilir - Kalite sistemleri performansina orta seviyede durumun olmast.
olumsuz etki
- Adli cezalar, . } .
T Kabul edilemez, telafisi zor etkiye Cok 6nemli seviyede maddi kayba - Rurumun kapatilmast, Koulgtli?aﬁgrt(::rlltebsIsi:irgl'ﬁrllussﬁtgrll v Cok sayida paydasa etkisi ve paydas Anahtar paydaslarin uzun siireli ve
YUKSEK : 4 4 4 - Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara P Y kayplarmm kurum varhgini tehdit paydas

sahip

neden olabilecek olay veya durumlar

ulagmaya yiiksek derecede belirsizlik

- Kalite sistemleri stirdiriilemez

veya tamaminin degismesine sebep
olabilecek durumun olmasi

edecek seviyeye (saylya) ¢ikmast

tamamen giiven kayb1

SEVIYE
TANIMI

FIRSAT
SEVIYESI

FINANSAL
ETKISi

Cok diisiik diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

KALITE SISTEMLERiI UYGUNLUK

SARTLARI ETKiSi

- Kurum ve galisanlarmnin tabi oldugu yasalarin uyumuna
kismen katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulasmaya kismen katk1 saglar

- Kalite sistemleri performansina kismen olumlu etki

KALITE SISTEMLERI STRATEJi
VE POLITIKALARINA ETKIiSi

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin islevselligi, tanimirhg
ve bilinirliligine kismen katki saglar

PAYDAS ETKIiSi

Az sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan kismen olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanct
paydaslarn ilgisine kismen katki

iTIBAR VE IMAJ ETKiSi

Kurum iginde olumlu geri bildirimlere
katki ve kismi sayida artis etkisi
gosterir

Orta diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

- Kurum ve galisanlarmin tabi oldugu yasalarin uyumuna
orta seviyede katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya orta derecede katki

- Kalite sistemleri performansina orta seviyede olumlu
etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin islevselligi, tanimirhg
ve bilinirliligine orta diizeyde katk1
saglar

Orta sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan orta seviyede olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanct
paydaglarn ilgisine orta seviyede
katk1

Kurum lehine yerel bazda olumlu
konusmalara orta diizeyde katki ve
kurum lehine kampanyalara orta
diizeyde etki

DUSUK Etkisi diisiik
ORTA Etkisi hissedilebilir
YUKSEK Etkisi yiiksek

Cok énemli seviyede saglayacak olay
veya durumlar

- Kurum ve galisanlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
yiiksek katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya yiiksek derecede katki

- Kalite sistemleri performansina yiiksek seviyede olumlu

etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin islevselligi, tanmirhig
ve bilinirliligine yiiksek diizeyde katki
saglar ve uluslararasi platformlarda
yer almasini saglar

Cok sayida paydasa etkisi, paydas
tarafindan yiiksek seviyede olumlu
geri bildirimler ve ayrica yabanci
paydaslarn ilgisine yiiksek katk1

Kurum itibar ve imajim yiiksek
seviyeye tastyacak ulusal ve
uluslararasi bazda yayin ve
kampanyalarin olmasi

5070 sayih Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim

Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip

edilmelidir.



