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Dekanlik
Alt Birim Ad1
Dekan

Gorev Unvam

Gérevin Bagh Oldugu Rektor

Unvan

Astlar Fakulte Sekreteri
(Altindaki Bagh Gorev

Unvanlari)

Dekan Yardimcisi
Vekalet/Gorev Devri

o llgili Fakiilte

o Izmir Katip Celebi Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek

Gorev Alan1 / Gorevin Kisa
Tanim

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri
yapmak.

« Fakultenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim
calisanlari ile paylasir, ger¢eklesmesi icin ¢alisanlari motive
eder.

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

e Her yil Fakiiltenin analitik biitcesinin gerekceleri ile birlikte
hazirlanmasini saglar.

Temel GOrev ve » Fakiiltenin kadro ihtiyaclarii hazirlatir ve gerekgesi ile birlikte

Sorumluluklari Rektorliikk makamina sunulmasini saglar.

e Tagsinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini,
taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam
bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin
verilmesini saglar.

o Fakiltenin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapar.

o Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler
gelistirir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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« Fakultenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan
alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Fakiiltenin stirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in caligir.

o Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
diizenli bir bigimde yliriitiilmesini saglar.

o Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve
Fakdilte bazinda uygulanmasini saglar.

o Fakiiltede bilimsel arastirma, yayin faaliyetlerinin ve
projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.

o Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

o Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve
verimli olarak kullanilmasin1 saglar.

o Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol
sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

o Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli
yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in
stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine
olanak tanimak.

o Fakulteyi Ust dlizeyde temsil eder.

o Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.

o Imza yetkisine sahip olmak.

e Harcama yetkisi kullanmak.

o Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme,
yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yetkileri o Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme,
egitim verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip
olmak.

o Fakiilteye alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri
karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
Temel Teknik YoOnetsel

Yetkinlik Dizeyi 657 Sayili Devlet Kalite Yénetim « Gorevinin

Memurlari Sistemi’nin gerektirdigi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Kanunu’nda ve 2547 | gerektirdigi teknik diizeyde is

Sayil1 Yiiksek bilgilere sahip deneyimine sahip

Ogretim olmak. olmak.

Kanunu’nda belirtilen e Yoneticilik

genel niteliklere niteliklerine sahip

sahip olmak. olmak; sevk ve
idare
gereklerini bilmek.

o Faaliyetlerini en

iyi sekilde
strdurebilmesi
icin gerekli karar
verme ve sorun
¢cozme
niteliklerine sahip
olmak

Analitik diistinebilme

Analiz yapabilme

Degisim ve gelisime agik olma
Duizgin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢alisma
Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim
Giiglii hafiza

Hizli diisiinme ve karar verebilme
Hizli not alabilme

. Hizli uyum saglayabilme
Gorev I¢in Gerekli Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Beceri ve Yetenekler Hosgorili olma
Ikna kabiliyeti

Tirkgeyi etkin bir sekilde kullanabilme
Inovatif, degisim ve gelisime agik
Karsilastirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Liderlik vasfi

Makroekeonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Matematiksel kabiliyet

Muhakeme yapabilme

Mtzakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme
Planlama ve organizasyon yapabilme

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Proje liderligi vasfi

Sabirli olma

Sistemli diisiinme giiciine sahip olma
Sorun ¢6zebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozli ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla etkin diyalog

Yazilim gelistirme ve uygulama

Yogun tempoda calisabilme

Y 6netici vasfi

Zaman yonetimi

Orta diizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi
lleri diizeyde Bilgisayar ve internet kullanim1
Temel diizey Ingilizce

Orta diizey Ingilizce

Ileri diizey Ingilizce

e Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Kalite Birim Sorumlusu ve
diger birim personelleri ile hiyerarsik iliskisi mevcuttur.
Diger Gorevlerle fliskisi o Rektorle raporlama iligkisi mevcuttur.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevlert,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu,

e Yonetmelikler ve yonergelere bagl olarak yerine getirirken
Rektore karsi sorumludur.

Yasal Dayanaklar

TEBLIiG EDEN

Rektor

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimin1 okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

Wi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



