T.C. K-Q
Piizmin iZMIR KATiP CELEBI UNIVERSITESI Lot oA
OIVERSITES] Gemi Ingaat1 Ve Denizcilik Fakiiltesi
| Dok. No: BIDR/469/01
R, : fIk Yaymn Tar.: 14.02.2022
TSEN ISO 2021 YILI BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU [R50
9001:2015 : -
Sayfal/21

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Izmir Katip Celebi Universitesi

Gemi Insaat1 Ve Denizcilik Fakiiltesi

11/02/2022




ICINDEKILER

L@ )74 S LSOO OO OO P PRSPPI 4
BIRIM HAKKINDA BILGILER ..........coooniiiiiniiiinecieiineeiesie et sesesienes 5
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI ......ccovivniiiniiiniiiinereiineresiessiseeise s sesesienns 6
ALl Misyon Ve Stratejik AMAGIAT .........cooieiiieieererereee et 6
A1l Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler ... 6
ALl2.  Kalite POItIKASL.........cccooiiiiiiiiiii e et st 6
A13. Kurumsal performans YONEtiMi.......cccceviiiecieiiieeeceeee e 6
A2, TG0 KA GUVEICESI.......vveeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et e e s seetess st eeetenes s e eeesanas 6
A21  Kalite Komisyonu (Birim Kalite EKIDI).......ccccoiiiiiiiiiinieeccceeeeeeeen 7
A.2.2. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi). 7
A.2.3. Liderlik ve kalite givencesi KUILUFT .......c.cceeeveviiieeiiceeeceeee et 7
A3, Paydas KatilIIL........cocoooiiiiiiiii ettt s bbb 7
A3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine Katitlimi...................cooooeiiivieiiieecececee e, 7
A, UluslararasllaSma............coocooiiiiiiniiinieeie ettt ettt st e b e sae e st st e beenbeenaes 8
A4l Uluslararasilasma performans............cocoiiriiiinieeneneenienieeese et 8
B. EGITIM-OGRETIM........coooiiiiiiiiiiiiieeieessessies i sss e ssssesssssssssss et ssssesssses st sssesssnes 9
B.1. Programlarin Tasarimi ve ONAYL...........ccocciiiiiiiiiiiiiiieieenieente ettt 9
B.1.1.  Programlarin tasarimi V€ OMAYI ........c.cccocueriuieiieenieenienienieeireenteesseesseeseessseesseesseesnesas 9
B.1.2.  Program ders dagilim dengesi...........c.cccocvrviiriirniieniiiniiiniieieeeenee et 9
B.1.3.  Ders kazamimlarinin program ciktilari ile uyumu ...........cocoeceevinieninenicnencneene 9
B.1.4.  Ogrenci is yiikiine dayall ders tasariml...............cccooevuereererereereerersesessessessessesseseenes 9
B.2.  Ogrenci Kabulii Ve GeliSimi ...........c.couvuueviriimirieriiiineriesiesiesssessisessessssestsesssesssesssessenes 9
B.2.1.  Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) ....................... 10
B.2.2.  Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ..........cccccooevriiiivinnieininiinenieenn 10
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme.................cccccvverrrererrenernnnes 10

B.3.1.  Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme 0dakKIL) ............coooiiiiiiiiiiiiiiiier e s sbee e 10

B.3.2.  Olg¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore

farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)...............cocceeeee. 10
B.3.3.  Ogrenci geri bildirimleri............c.ccccoovviiuiuiuieeieeieeieeie e 11
B.3.4. Akademik danmismanliK .............c.ccooiiiiiiiiiiiiiii e 11
B4, Ofretim EICMANIATT ............cocooviiveeieceeiieeeecee ettt s asaenaees 11

B.4.1.  Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)............. 11



B.5. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi .................c..cccoocevrivnnnnne. 11

B.5.1.  Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi .................c.ccoceenn.e. 11
B.5.2.  MezUN iZIEME SIStEMI.....cccoiiiiiiiiiiiiiiicieee s 12

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ........cccccoooiiioieeieeeteeee et esae s s 13
C.1l. Arastirma KaynaKIarn..........ccocooooiiiiiiiiiniiceee e 13
C.1.1.  Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri)........................ 13
C.12.  Doktora sonrast imKANIAT .............coocooiiiiiiiiiiieeeee et 13

C.2. Arastirma YetKinligi ...........ccooiiiiiiiiiiii e 13
C.2.1.  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi................................ 13
C.2.2.  Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.................. 13

C.3.  Arastirma PerfOormansl...............ccccoiiiiiiiiiiiiiiec ettt e e ire e e e te e e e ntee e e e areeas 14
C.3.1.  Ogretim elemam performans degerlendirmesi................coccococevereruerecuererereeeennnnn. 14
C.3.2.  Arastirma performansinmin izlenmesi ve iyilestirilmesi .................ccccoceniininnene 14

D. TOPLUMSAL KATKI ..ottt ettt sttt sttt st sr e e be s 15
D.1. Toplumsal Katki Performansi............ccccooeiiiirieninieienieteneseeeeseeeesee e 15
D.1.1.  Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi..............c...cc.ccoceee. 15

E. YONETIM SISTEMI........eiviiiiiiiiiiiireicieieceiessie st seenes 16
E.l.  Yonetim ve idari Birimlerin YapisI...........ccccoooiivoiuiiiueieeiieeeeieeieee et 16
E.1.1.  Yonetim modeli ve idari Yapl..........ccoccoiiriiiiiiiiinieeeeeeee e 16

E 1.2, SUIFEC YONELIMI c..eotieeieieceeese ettt sttt e te et et sre e e e s teesaessesseensesraeneens 16

E.2.  Bilgi YONEUM SISTEMI ...cviiuiiiiiitieiecie ettt et sttt st esbeeae e beernenns 17
E.2.1.  Entegre bilgi yONEtim SISTEMI ...ccoooviiiiiiciececeeecece ettt 17

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK..........cccccoovivvievininceneiieeceeeee e 17
E.3.1.  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebDilirlik ...........cccocovineninininninnncnen, 17
SONUC VE DEGERLENDIRME .........coooiiiitiiiiiiieseteee ettt ssss st 18
1. Kalite GUVENCEST SISTEMI.....cuiiiiiiiiiiriciciireee e 18

2. EGHIM-OBIetilm...........c.cooiveiiicicietecteceeteecee ettt nans 19
3. Arastirma ve GeliStirine...............ooooviiiiiiiiiiiceececce e 19
4, ToplumSal KAKI......ccoociiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt site e st e bt e sate e sbe e e sabeessbaessateesabaeenans 20
5. YONELIM SISTEMI ..ot 21
6. Rapor Doneminde Gergeklestirilen Tyilestirmeler ................c.ccccoccovevrvevereeerecsreseseenenas 21



OZET

Fakiiltemizin 2021 yil1 birim i¢i degerlendirilmesinin hedefler ve yapilan faaliyetlerin kanitlari
ile birlikte ortaya konulmasi amaciyla hazirlanan bu rapor, birimimiz akademik ve idari
personelinden olusan kalite komisyonunun oOzverili ¢alismast ile hazirlanmistir. Rapor
kapsaminda fakiiltemiz, kalite glivence sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklart altindaki kriterlere gore mevcut durum ve gelisim
stirecleri degerlendirilmistir.



BiRiM HAKKINDA BILGIiLER

Tletisim Bilgileri

Adres : Balat¢ik Mahallesi, Havaalan1 Sosesi No: 33/2, 35620, Cigli, Izmir
E- mail : gid@ikcu.edu.tr, saadet.kilic@ikcu.edu.tr

Tel : +90 (232) 329 35 35/ 4502

Tarihsel Gelisim

Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi, 14.07.2010 tarihinde
kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli ve 27648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6005 Sayili
“Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu” ile “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” hiilkmiince kurulmustur. Ulusal ve
uluslararasi alanda 6nde gelen tiniversitelerde yliksek lisans-doktora egitimlerini tamamlayan
arastirmacilarimiz ve dekanimiz saym Prof. Dr. Murat OZKOK ile birlikte yakin dénemde
Ogrenci alimima baslamas1 Ongoriilen fakiiltemizde hali hazirda 9 O6gretim elemani
bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu,
“Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi,
o Ogrencilerini denizcilik sektdriiniin ulusal ve uluslararas: diizeydeki standartlarina ve
ihtiyaglaria uygun sekilde egitir,
o Disiplinler arasi ¢aligabilen, biitlinciil degerlendirme yapabilen, entelektiiel ve
sorgulayan bireyler yetistirir,
o Uygulanabilir ve giincel denizcilik aragtirma-gelistirme faaliyetleri ytratdr,
e Gelecegin denizcilik problemleri ve sektoriin giincel ihtiyaglari ile ilgili pratikte
uygulanabilir bilgi Uretir.
e Ve tiim bu stiregte etik temeller lizerinde, fikir aligverisini, kisisel gelisimi, siirekli
egitim anlayisini ve takim galigmasini tesvik eder.
Vizyonu,
"Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat: ve Denizcilik Fakiiltesi;
Gemi Ingaati, gemi makineleri, deniz enerji teknolojileri, deniz robotik teknolojileri, deniz
yenilik¢i bilimsel arastirma iiretebilme ve nitelikli mesleki egitim verebilme imkan ve
kabiliyetine sahip olan, akademik faaliyetleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde takdir edilen, lider
bir egitim -arastirma kurumu olma vizyonu tagimaktadir.”
Degerleri ve Hedefleri,
Stirdiirtilebilir uluslararast standartlarda egitim vermek, Bilime katki saglayacak bilgiyi
iiretmek ve teknolojiyi gelistirmek, Universitemizin benimsedigi temel degerleri biitiinii ile
yansitan kurum kiiltiiriiyle etkili ve verimli bir yonetim yapis1 olusturmak.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiiltemizin, stratejik hedefleri dogrultusunda, fakiiltenin egitim-6gretime baslatilmasi1 ve
siirdiirtilebilir bir model gelistirilmesi adina, akademik ve idari personel yapilanmasinda
caligmalar yapilmaktadir. Mevcut Ogretim elemanlarmin akademik performans verileri ve
proje onerileri senelik olarak takip edilmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Duzeyi: Birimin kurum stratejik plani ile uyumlu olarak tanimlanmis stratejik hedefleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Akademik Kadro yapilanmasi (Agilan kadrolarin ilan1)

o Idari kadro yapilanmasi(Atama ve gorevlendirme yazilari)

o Bilimsel yayin sayis1 ve kalitesinin artirilmasi (Akademik Caligmalar)
o BAP projeleri (BAP projesi kabul yazis1)

e Kurum kimligi gelistirmek — Web sitesi olusturuldu.

A.1.2. Kalite Politikas1
Olgunluk Duzeyi: Birimin kurumun tanimli politikalari ile uyumlu bir kalite giivencesi politikasi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

o Kalite Sisteminde Misyon Linki: https://gid.ikcu.edu.tr/S/16067/misyon
o Kalite Politikas1 Linki: https://gid.ikcu.edu.tr/S/16076/kalite-politikasi

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi
Olgunluk Duzeyi: Birimin bir performans yénetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturularak ve bu sistem ile siire¢lerin gdzden
gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla hedefler belirlemistir. Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmis ve fakiiltemizde kalite
kiiltiirti yayginlastirilmasi adina hedefler olusturulmustur.


https://gid.ikcu.edu.tr/S/16067/misyon
https://gid.ikcu.edu.tr/S/16076/kalite-politikasi

A.2.1. Kalite Komisyonu (Birim Kalite Ekibi)
Olgunluk Duzeyi: Birim kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmugtir.

Kanitlar:

e Kalite komisyonu atama yazisi

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)
Olgunluk Duzeyi: Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.

A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kalttru
Olgunluk Duzeyi: Birimdeki liderlik yaklasimlari kalite giivencesi kiltiiriiniin gelisimini
desteklememektedir.

Kanitlar:

Kanit yok.

A.3. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. Heniiz 6grencisi bulunmayan fakiiltemizde dis
paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimi1 saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimm
Olgunluk Duzeyi: Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:



e Danisma kurulu toplanti tutanagi

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz uluslararasilasma hedef ve stratejilerini belirlemis bulunmaktadir. Akademik kadro
olusmasi, programlarinin agilmasi ve Ogrenci kabul siirecinin baslamasiyla birlikte ilgili
hedeflerine ulagmasi icin faaliyetlerine baglayacaktir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Duzeyi: Birimde uluslararasilasma géstergeleri tanimlidir ve faaliyetlere yénelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e 2021 Faaliyet Raporu-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amacg ve Hedefler



B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Fakiiltemizde 6grenci alimina agik program bulunmamaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1
Olgunluk Duzeyi: Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin dokiimantasyon
tanimlanmamugtir.

Kanitlar:

Kanit yok.

B.1.2. Program ders dagilim dengesi
Olgunluk Duzeyi: Ders dagiimina iligkin, ilke ve yéntemler tanimlanmamigtir.

Kanitlar:

Kanit yok.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu
Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlari program ciktilari ile eglestirilmemistir.

Kanitlar:

Kanit yok.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Duzeyi: Dersler dgrenci ig yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

Kanitlar:

Kanit yok.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Fakiiltemiz 6grenci alimi heniiz gerceklestirilmemistir.



B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Olgunluk Duzeyi: Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar:

Kanit yok.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk DUzeyi: Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
suregler tanimlanmamistir.

Kanitlar:

Kanit yok.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Fakiiltemiz 6grenci alimi heniiz gerceklestirilmemistir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (AKktif, disiplinlerarasi c¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk Dlzeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine
gore farkhlastirilmis alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk DUzeyi: Programlarda égrenci merkezli lcme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.



B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Duzeyi: Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.

B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk Duzeyi: Birimde tanimli bir akademik danismanlik siireci bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.

B.4. Ogretim Elemanlari
Fakiiltemiz programlarin a¢ilmasi ve dgrenci alimina hazirlik amaciyla 6gretim elemanlarinin
yetkinliginin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim planlamalar1 ger¢eklestirmektedir.

B.4.1. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
guvence sistemi)

Olgunluk Duzeyi: Birimde 6gretim elemanlarinin; grenci merkezli grenme, uzaktan egitim,
olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Hizmet ici egitim planlamasi yazisi

B.5. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemizde 6grenci alimina agik program bulunmamaktadir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.



Kanitlar:

Kanit yok.

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk Duzeyi: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari
Fakiiltemiz akademik kadro yapis1 gelisimiyle birlikte arastirma imkan ve yonelimlerin
arttirllmasi beklenmektedir.

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Duzeyi: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in Gniversite disi kaynaklara
herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.

C.1.2. Doktora sonrasi1 imkanlar
Olgunluk Duzeyi: Birimde doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.

C.2. Arastirma Yetkinligi
Fakiiltemiz akademik personelini, arastirma yetkinliginin artirilmasi amaciyla hizmet igi
egitimler ve doktora sonrasi gorevlendirmeler ile desteklemektedir.

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Hizmet ici egitim planlamasi yazisi
e Proje Bilgilendirme Toplantisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Duzeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



Kanitlar:

Kanit yok.

C.3. Arastirma Performansi

Programlarin agilmasi ve 6grenci alinmasi siireclerine baslamaya hazirlanan fakiiltemizde
akademik personelin aragtirma performansinin degerlendirilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi
Fakiiltemizin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit yok.



E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiilte gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak
tanimlanmistir. Fakiilte akademik teskilat yapisi organizasyon semasinda goriildiigii gibidir.
Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmesi, idari kadrolar gerekli yetkinlige
ulagabilmesi i¢in gérev yapan akademik personel 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
sayill Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cercevesinde istindam edilmesi ile yil icinde yapilan i¢ egitim toplantilari ile personel
yetkinlikleri artirilmaktadir.

Tiim faaliyet alanlarina ait siiregler/prosesler ve alt proseslerden is akis yonetim ve sahiplenme
islemi belgelendirilerek UBYS Kalite Yonetim Sistemine eklenmistir. I¢ kontrol
standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimhi siireclerin tanimlar
yapilmis UBYS Kalite Yonetim Sisteminde yayinlanmis i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine
acilmustir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Duzeyi: Birimin stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yénetim modeli ve
idari yapilanmasi; tiim sirecler tanimlanarak, sireclerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

Kanitlar:

e QOrganizasyon semasi

e 2547 Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2021 Yili Hizmet ici Egitim Plani

e Hizmet ici toplanti tutanagi

E.1.2. Sireg yonetimi
Olgunluk Duzeyi: Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim
sistemi slireg ve alt sliregleri tanimlanmistir.

Kanitlar:

e Faaliyet raporlari
e GoOrev tanimlari



E.2. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz, Universitemizce olusturulan ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi,
analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetimi olan UBYS
‘ye sahiptir. UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi, birimin belirledigi anahtar performans
gostergelerini kalite yonetim kullanict gurubu ve ilgili raporlamalardan ulasabilmektedir.

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Duzeyi: Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar:

e Kalite politikasi linki: https://gid.ikcu.edu.tr/S/16076/kalite-politikasi

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Konuyla ilgili yazili bir politikamiz olmamakla birlikte, Fakiiltemiz seffaf ve agik yonetim
yoluyla calisanlara, 6grenci adaylarina ve genel kamuoyuna karsi hesap verebilirligi
saglanmaktadir. Tiim bilgilendirme islemleri Fakiiltemiz, internet sayfasindan sistematik bir
sekilde yapilmaktadir.

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Duzeyi: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tzere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Fakdlte linki: https://gid.ikcu.edu.tr/
e Fakdilte haberleri linki : https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/



https://gid.ikcu.edu.tr/S/16076/kalite-politikasi
https://gid.ikcu.edu.tr/
https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fiziki alt yap1 ve insan kaynaklar1 kapasitesinin iyilestirilmesi fakiiltemizin 6nde gelen bir amacidir. Fakiiltemizin egitim-6gretim hayatina
baslamas1 ve nitelikli AR-GE faaliyetlerinde bulunmasi gibi hususlarda fakiiltemiz istekli durumdadir. idari personel icin hizmet i¢i ve mesleki
egitim diizenlenmesi, hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi ve fakiiltemiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve
yeterli sayida olmasi gibi hedeflerin gergeklestirilmesi s6z konusu amaca ulagilmasina katki saglayacaktir.

Fakiiltemiz 6grencileri magdur etmemek icin nitelikli sekilde idari ve akademik yapilanmasini tamamladiktan sonra egitim-6gretime baslamay1
hedeflemektedir. Mevcut asamada e8itim-6gretime baglayana kadar altyap1 ve arastirma faaliyetlerine, gerekli akademik yapilanma siirecine agirlik
verilmektedir. Fakiiltemizin 6nemli istlinlik ve firsatlart bulunmakla beraber eksiklikleri de bulunmaktadir. Gerekli akademik, idari ve egitim
altyapisinin kisa siirede tamamlanmasi dnceligimizdir. Gemi Insaat1 ve Denizcilik fakiiltemiz iki farkl disiplini bir araya getiren bir fakiilte olmakla
beraber, gemi adami egitimleri denizcilik disiplininin altinda yer almaktadir. Gemi adami1 egitimi verebilmek i¢in ilgili yetkilendirme Ulastirma ve
Altyapr Bakanlhig1 tarafindan yapilmaktadir. Bakanlik ile goériismelerin yapilmasi ve gemi adami egitimlerinin fakiiltemizde nitelikli sekilde
verilebilmesi igin gerekli destegin aranmasina yonelik uygulamalar gelistirilecektir.

1. Kalite Guvencesi Sistemi

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(G) (2 (F) (M
Birim kalite ekibinin kurulmus Yeterli akademik ve idari Fakiiltemizin, Izmir ve ana Kalite giivence sistemi Uzerine
olmasi. personelinin olmamasi. kampiis igerisinde yer almasi. uzman ve yeterli personel
bulunmamasi.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
DoklUman Ydnetim Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.




2. Egitim-Ogretim

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
) (2) (F) (M
Iyi egitimli ve dinamik personel | Fakiiltemizde egitime | Fakultemizin Universite konumu | Gemi Makineleri Isletme
yapilanmamiz, yurtiginde ve | baglayabilmek  i¢in  Ogretim | olarak Ulkemizin akademisyen ve | Miihendisligi boliimiimiiziin
yurtdiginda taninmis | iiyeligi kadrosuna atanmis yeterli | 6grenci yasami ic¢in en cazip | kaynak, biitce yetersizligi

universitelerden yiiksek lisans ve
doktora derecelerini yakin tarihte
almis konusunda uzman akademik
yapilanmamiz ile iilkemizdeki
mevcut universitelerdeki Kklasik
egitimlerden farkli, uluslararasi
standartlarda ders igeriklerinin ve
modern  egitim  metotlarinin
olusturulabilme potansiyeli.

akademik personelimizin
bulunmamast ve bir
boliimiimiizde  gemi  adanmu
egitimleri icin Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligi’ndan

yetkilendirme alinamamis olmasi.

sehirlerden biri olan Izmir’de
olmasi ve iilkemizde 6grencilerin
gemi insaati, denizcilikle ilgili
lisans bolumlerine artan talebi.

sebebiyle Ulastirma ve Altyap1

Bakanligi’'ndan gemi  adamu
egitimleri  i¢in  yetkilendirme
alamamasindan  dolayr  kalici

olarak 6grenci alamamasi riski.

3. Arastirma ve Gelistirme

iC CEVRE

DIS CEVRE

CUCLU YONLER
G)

ZAYIF YONLER
(2)

FIRSATLAR
(F)

TEHDITLER
(T)

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
DoklUman Ydnetim Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.




Yurtdisinda egitim almis/almakta

Fakdlte bina, laboratuvar, atolye,

TCDD Izmir limam ve Aliaga

Fakiiltenin olanaklarinin ar-ge

olan yurt ici taninmis | test merkezi gibi zaruri arastirma | bolgesindeki 6zel sektdr limanlart | olanaklarinin tamamlanmamis
iiniversitelerde egitimlerini | altyap1 yatirimlarinin | ve gemi geri dontisiim firmalar1 ve | olmasinin yani sira, biitge
tamamlamig/tamamlamak  {izere | tamamlanmamig  olmasi  ve | kiiclik tekne imalati firmalariyla | yetersizligi dolayisiyla
olan 1iyi egitimli ve dinamik | akademik kadro yapilanmasinin | isbirligi potansiyeli. olusabilecek yatirim riskleri.
personel yapilanmamiz ve | tamamlanmamis olmasi.
yapilanma planlarimiz.
4. Toplumsal Katki
IC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
S 2 (F) (M

Kamu ve 6zel sektor kurumlariyla
isbirligi.

Covid-19 ile gelen pandemi
slireci.

Caltilidere yat imalat alan1 insas1
ile birlikte boélgede daha organize
bir tekne imalat endustrisinin
olusacak olmasi.

Covid-19 ile gelen pandemi
sureci.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
DoklUman Ydnetim Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.




5. YOnetim Sistemi

iC CEVRE

DIS CEVRE

CUCLU YONLER
(G)

ZAYIF YONLER
(2)

FIRSATLAR
(F)

TEHDITLER
(T)

Yoneticilerin akademisyen olmasi
ve yonetimin ulasilabilir olmasi.

Idari ve akademik personel
yetersizligi, fiziksel olanaklarin
kisitlt olmasi ve altyapi igin biitge
yetersizligi.

UBYS yazilimmin sagladig1 idari
islem hizi, ve ulasilabilirlik.

Biitce yetersizligi dolayistyla
olusabilecek fiziksel yatirim
riskleri .

6. Rapor Déneminde Gergeklestirilen Iyilestirmeler

PAYDAS GERI BILDIRIMLERI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN iYiLESTIRMELER

DiGER iYILESTIRMELER

Heniiz 6grenci alimi gerceklestirilmeyen fakiiltemizde i¢
paydaslarimizin geri bildirimi bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda dokiimantasyon

stire¢ 1yilestirilmesi,

organizasyon Yyapist 1yilestirilmesi,

altyap1

tyilestirilmesi gerceklestirilmektedir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
DoklUman Ydnetim Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.




