PHIZMIR _
KATIP CELEB]
UNIVERSITES]

TSEN ISO
9001:2015

T.C.
iZMiR KATiP CELEBi UNIiVERSITESI
Gemi insaatl Ve Denizcilik Fakiiltesi

K-Q
TSE-ISO-EN
9000,

2020 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU

Dok. No: RP/GIDF/04

flk Yayin Tar.: 13.10.2022

Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfa l/24

iZMIR
4 KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

2020 YILI

GEMI INSAATI VE
DENIZCILIK
FAKULTESI

FAALIYET RAPORU

31/01/ 2021




SUNUS

Ulkemiz ekonomisinin son dénemlerindeki yiiksek enflasyon sorunu ve cesitli nedenlerle olusan kiiresel krizlerin
etkileri nedeniyle artan kamu harcamalarinda tasarruf ihtiyact dogmustur. Kamu harcamalarinda tasarruf olusturmak
ve siirdiirebilir bir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kapsamli bir ekonomik ve mali programin uygulanmasi
ciddi bir ihtiyag olarak belirginlesmistir.

Siirekli gelisen ve degisen giiniimiiz diinyasinda {iniversiteler, bilginin iiretildigi ve toplumun hizmetine sunuldugu
kurumlarin baginda gelmektedir. Bu bilingle, Gemi Insaat: ve Denizcilik Fakiiltesi kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve
devamlilig1 noktasinda giincel ve kabul edilebilir yonetim ilkelerini uygulayarak iilkemizin ekonomisinde énemli bir
islev listlenmeyi planlamaktadir.

Etkili bir ekonomik ve mali programin uygulanmas: amaciyla, uluslararasi standartlara uygun, daha etkili bir kamu
mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi, kamu mali yonetiminde hesap verilebilirlik ve saydamligin
saglanmasi amaciyla kamu mali yonetim sistemimizi yeniden diizenleyen 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Bu kanun ¢ergevesinde kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verebilirligi ve saydamligr saglamak tizere fakiiltemizce birim faaliyet raporu hazirlanmustir.

Fakiiltemizin 2020 yil1 Birim Faaliyet Raporunda fakiiltemizin misyon, vizyon, gorev ve sorumluluklari,
organizasyon yapisi, amag ve hedefleri, mali ve akademik performans degerlendirmeleri detayli olarak verilmistir.

Prof. Dr. ibrahim KOCABAS
Dekan V.
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I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Izmir Katip Celebi Universitesinin Misyonu:

Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik alanda yetkin,
temel degerlerimizle donatilmig bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini

toplumun hizmetine sunmaktir.
Fakulte Misyonumuz:
“Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiltesi,

-Ogrencilerini denizcilik sektoriiniin ulusal ve uluslararasi diizeydeki standartlarina ve ihtiyaclaria uygun
sekilde egitir,

-Disiplinler arasi ¢alisabilen, biitiinciil degerlendirme yapabilen, entelektiiel ve sorgulayan bireyler
yetistirir,

-Uygulanabilir ve giincel denizcilik arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitiir,
-Gelecegin denizcilik problemleri ve sektoriin giincel ihtiyaclar ile ilgili pratikte uygulanabilir bilgi tiretir.

-Ve tiim bu siiregte etik temeller tizerinde, fikir aligverisini, kisisel gelisimi, siirekli egitim anlayisim ve
takim calismasin tesvik eder.”

Vizyon
[zmir Katip Celebi Universitesinin Vizyonu:

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham veren ekol bir

universite olmaktr.
Fakulte Vizyonumuz:
"Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi;

Gemi insaat1, gemi makineleri, deniz enerji teknolojileri, deniz robotik teknolojileri, deniz ulastirma yonetimi, liman

nitelikli mesleki egitim verebilme imkan ve kabiliyetine sahip olan, akademik faaliyetleri ulusal ve uluslararasi
diizeyde takdir edilen, lider bir egitim -aragtirma kurumu olma vizyonu tagimaktadir.”

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan
e 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununda verilen gorevleri yerine getirir.
e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tim ¢alisanlart ile paylasir,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder.

e Her 0gretim yili sonunda ve istenildiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
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rapor verir.

e Her yil Fakiiltenin analitik biitcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve gerekgesi ile birlikte Rektorlilk makamina sunulmasini
saglar.

e Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapar.

e Fakiiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde ylriitiilmesini
saglar.

e Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

o Fakiilteyi list dlizeyde temsil eder.

e Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan Yardimcisi
e Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigr zaman

yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliim Baskam
e Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar

atanabilir.

Fakiilte Kurulu
e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirir.
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye seger.

e 2547 Sayil1 Kanun’da belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim eder.
e Fakiilte egitim-6gretim, plan ve programlarinin uygulanmasini saglar.
e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

e 2547 sayili Kanun’la ilgili diger gorevlerini yerine getirir.

Gergceklestirme Gorevlisi
e 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini

yiiriitiir.
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e Kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasini saglar.

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi ve 5deme emri belgesi diizenler.

Fakiilte Sekreteri
e Fakiiltede gorev yapan teknik, idari ve yardimc1 hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglayarak
gerekli denetim ve gbzetimi yapar.
e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri takip eder.
e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

e Akademik personelin 6zliikk haklar1 islemlerini yiirtitiir.

C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
2 Kapah Alan
Yerleske Adi Acik Alan (m?) (m?) Toplam Aciklama
Balat¢ik Kampiisii - 75 75
TOPLAM 75 75
Tablo 2. Kullanim Amacina Gére Kapali Alan Dagilimi
. Alan (m?)
Kategorl 2017 2018 2019 2020
idari alanlar 75 75 75 75
Arastirma Alanlari 0 0 0 0
Egitim Alanlar 0 0 0 0
Sosyal Alanlar 0 0 0 0
TOPLAM 75 75 75 75
Tablo 3. Personel Hizmet Alanlar
Alan Adr Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Ofisi 2 50 4
idari Personel Ofisi 1 25 2
Servis 0 0 0
TOPLAM 3 75 6

Tablo 4. Dayamkh Tasinirlar
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> >

$2 S5z AU
% S O S a S Tasmir Adi Olcu birimi Miktari
255 Demirbaslar Grubu
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 1
255 02 Buro Makineleri Grubu
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 11
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 4
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 31
TOPLAM Adet 52

2. Orgiit Yapisi

Fakiltemiz yapilanma asamasinda olup, Fakiiltemizde Dekan Vekilimiz, 1 Doktor Ogretim Gorevlisi, 3 Doktor
Arastirma Gorevlisi, Fakiilte Sekreterimiz ve 1 memurumuz aktif olarak gorev almaktadir. Ayrica OYP kapsaminda
yurtiginde gdrevlendirilen 7 doktora dgrencisi Arastirma Gorevlimiz ve 1416 Sayili Kanunla yurtdisinda
gorevlendirilen 2 doktora 6grencisi Aragtirma Gorevlimiz mevcuttur. Fakiltemizin birim organizasyon semasi
asagidaki sekilde verildigi gibidir.

GEMI
INSAATI VE
DENIZCILiK

) FAKULTESI
|
YONETIM . FAKULTE
KURULU

’ DEKAN ’ DEKAN

YARDIMCISI [} |YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

PERSONEL

iSLER] MALI ISLER

OiGIEE:;IiCI SEKR.IUE'.I'ERLi
—'FiSi-H"I-R— — DOBER
KAYIT SERMAYE

KONTROL VE
BIRIMI SATINALMA

Sekil 1 — Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi Idari Organizasyon Semasi

Akademik organizasyon semamiz Sekil 2°de verildigi gibidir.
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GEMI INSAATI VE DENIZCILIK FAKULTESI
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DEKAN
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DEKAN
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BOLUM BASKANLARI

GEMI MAKINALARI ISLETME
UHENDISLIG BOLUMU AKADEMIK)
PERSONELI

GEMI INSAATI VE GEMI_
MAKINALARI MUHENDISLIGT
BOL UM AKADEMIK PERSONELI

_ GEMI VE DENIZ TEKNOLOUJIST
MUHENDISLIGI BOLUMU AKADEMIK
PERSON

ELI

Sekil 2 - Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Akademik Organizasyon Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
Masaiistii Bilgisayarlar
Tasinabilir Bilgisayarlar
Sunucular
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Yazici
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar

Tarayicilar

Tablo S. Bilgi ve Teknoloji Araglar:

Idari Amach
2

Egitim Amach  Arastirma Amach  Toplam (Adet)
4 6
1 1
1 3
1
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Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta
Diger

4. insan Kaynaklar

Tablo 6. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
e o o
Unvan § E é E E
f g = £% £ 5 £ &
/ =) = =N = N >~ N
Profesor
Dogent
Yardimci1 Dogent
Ogretim Géorevlisi 1 1 %100 1
Okutman
Arastirma Gorevlisi 12 12 %100 12
Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticist
Sanat Uygulaticisi
Sanatc1 Ogretim Elemani
Uzman
Cevirici
TOPLAM 13 13 %100 13
Tablo 7. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi
Dr. Ars. Gor.
Boliim/Anabilim Dah Prof. Dog. Ogr. Ogr.Gér. Genel Toplam
Uyesi OYP  Diger
Gemi Insaat1 ve Gemi 5 1 7
Makinalar Miih.
Ge_rm ve Deniz Teknolojisi 1 2 0 3
Muh.
Ge"ml Makinalar Isletme 1 5 3
Muh.
TOPLAM 1 9 3 13

Fakiiltemiz adina yurtdisinda gorevlendirilen arastirma gorevlilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8. Arastirma Gérevlilerinin Yurtdis1 Gorevlendirmeleri
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Gorevlendirildigi

Calhistig1 Bolilm Ulke Gorev Amaci Say1
Gemi Makinalar Isletme
Miihendisligi ABD 1416 sayil1 Kanun kapsaminda 1
Gemi insaat1 ve Gemi
Makinalar1 Miihendisligi ABD 1416 sayili Kanun kapsaminda 1
TOPLAM 2

“OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri Tablosunda” 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 35 inci maddesine gore (boliim/anabilim dali diizeyinde) aragtirma gorevlisi olarak

gorevlendirilen personele yer verilmistir.

Tablo 9. OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gérevlisi Bilgileri (2547/35)

Boluma Gorevlendirildigi Universite/ Anabilim Dali Sayisi
.G emi Insaati ve Gemi ;11 Teknik Universitesi/Gemi Insaat: ve Gemi Makinalar1 Miih. 3
Makinalarn Miih.
Gemi Insaati ve Gemi v\ 4 Toynik Universitesi/Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miih. 1
Makinalar1 Mih.
Gemi ve Deniz Istanbul Teknik Universitesi/Gemi ve Deniz Teknolojisi Miih. 2
Teknolojisi Muh.
Gemi Makinalari Istanbul Teknik Universitesi/Gemi Makinalar1 Isletme Miih. 1
Isletme Miih.
TOPLAM 7
Tablo 10. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm
23 .
Unvan Al 23-30 31-35 3640 41-50 51 ve iizeri
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gor. 2 10

Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemant

Cevirici
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ORAN (%) %15,38 %84,62
TOPLAM 2 11

Tablo 11. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim
Unvan Kadin Erkek Toplam

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1 1

Arastirma Gorevlisi 12 12
Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticist

Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemant

Cevirici

ORAN (%) %0 %100 %100
TOPLAM 13 13

Tablo 12. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagihim

UNVAN 1-3 4-6 Yil 7-10 11-15 16-20 21 Yil ve

Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 10 12
Egitim ve Ogretim

Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatci Ogretim Elemani
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Cevirici
ORAN (%) 9015,38 9%0684,62 %0100
TOPLAM 2 11 13

Tablo 13. Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Sayilari
Hizmet Simifi Dolu  Bos Toplam Doluluk Orani (%)
Genel idari Hizmetler Smifi 2 5 7 %28
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 2 5 7 %28

Tablo 14. Idari Personelin Alt Birimlere Dagilimi

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi- Fakiilte Sekreteri 1
2 Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi- Memur
TOPLAM

Tablo 15. Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Hizmet Simifi Unvam Sayisi Engellilik Derecesi
Genel Idari Hizmetler Memur 1 %48
TOPLAM
Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %50 %350
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Tablo 17. Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihim

1-3Yl  4-6Yd  7-10Yd  11-15Yd  16-20 Yil 21 Yil ve Uzeri
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %50 %50

Tablo 18. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 Alti 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %50 %350

Tablo 19. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Sinifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 2 2

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetine heniiz baglanmamis olup OYP Programu ile yurtigindeki gesitli ve
degisik Universitelerde, ayrica YLSY Programu ile yurtdisindaki {iniversitelerde gorevlendirilmis aragtirma
gorevlilerimiz mevcut bulunmaktadir. Bununla birlikte sektorden gelecek AR-GE taleplerine ve danigmanlik
ihtiyaglarma fakiiltemizde gérevli 1 Doktor Ogretim Gérevlimiz ve 3 Doktor Arastirma Gérevlimiz ile cevap

vermeye ¢aligmaktayiz.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Fakultemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2020 yilinda Universite se¢gmeli ders havuzuna 6 ders acilmigtir.

Ayrica 6nimuizdeki yil makine muhendisligi bélimunde bazi teknik segmeli derslerimiz acilabilecektir.

Fakultemizdeki bolimlerde akademik personel, egitim, arastirma ve idari organizasyon altyapisi
tamamlanmadigindan 2020 yilinda fakultemizin kendi dgrencilerine egitim-6gretim verilememistir. Fakultemizde ilk
asamada 3 lisans programinin agiimasi disunulmekle birlikte henliz 6grenci alamamaktayiz. Fakiltemize ilk 6grenci
alimina éniimizdeki iki yil icinde Gemi ingaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi bolimiyle baglanmasi

planlanmaktadir. Diger bélimler icin de takip eden yillar icinde egitime baslanmasi s6z konusu olacaktir.
Mevcut bdlimlere iliskin kisa bilgiler asagida sunulmaktadir.

Gemi insaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi Lisans Programi: Ulkemizin ihtiyag duydugu "Gemi Miihendisi"

yetkisine sahip donanimli bireylerin yetistiriimesi amaciyla kurulmustur. Ege bélgesinde Gemi ingaati ve Gemi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Makinalari Mihendislidi lisans programi ilk olarak fakultemizde kurulmustur. Fakiltemizde gemi makina teknolojileri,

yat dizayni, gemi s6kimu, kompozit maddeler, alternatif yakitlar vb. konularda yogunlasacak bir egitim icerigi

ongorilmektedir. Mezun olacak 6grenciler "Gemi Mihendisligi Odasi (GMO)" 'na kayit olabileceklerdir. %100

ingilizce olarak egitim verilecek programda ABET kriterlerine ve AKTS' ye uygun miifredat hazirlanmasi calismalari

devam etmektedir.

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi Lisans Programi: Ulkemizde gemi ve deniz teknolojisi alaninda ihtisas
sahibi "Gemi Miihendisi" yetkisine sahip miihendislere olan talep gittikge artmaktadir. Ulkemizde kurulan 2. Gemi ve
Deniz Teknolojisi Mihendisligi lisans programi faklltemizde bulunmaktadir. Gelecegin ihtiyaclari degerlendirildiginde
fakultemizde 6ne ¢ikacak bélimlerden olmasi 6ngdrilmektedir. Bilhassa yenilenebilir deniz enerijisi (deniz rizgar
ciftlikleri, dalga enerijisi vb.), acik deniz petrol ve dogal gaz platformlari, 6zel deniz araglari, su alti boru hatti
dbésenmesi, acik deniz limanlari ve deniz robot teknolojileri gibi Glkemizde eksikligi hissedilen alanlarda
uzmanlasacak mihendisler yetistiriimesi amaglanmaktadir. Mezun olacak 6grenciler "Gemi Miihendisligi Odasi
(GMO)" 'na kayit olabileceklerdir. %100 ingilizce olarak egitim verilecek programda ABET kriterlerine ve AKTS'ye

uygun mifredat hazirlanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

Gemi Makinalari Isletme Miihendisligi Lisans Programi: Ulkemiz deniz ticaret filosunda ve gesitli yabanci
bayrakli gemilerde "Uzakyol Vardiya Miihendisi" yetkisine sahip olarak ¢alisacak nitelikli Gemi Makinalar1
Isletme Miihendislerinin yetistirilmesi i¢in kurulmustur. Mezunlarin Ulastirma, Haberlesme ve Denizcilik
Bakanligi'ndan yeterlilik almasi gerekecektir. Mezunlar ayrica "Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisleri
Odas1 (GEMIMO)" 'na kayit olabilecektir. %100 ingilizce olarak egitim verilecek programda, Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligi'ndan gemi adami egitimi verilmesinde gerekli yetkilendirmenin alinabilmesi ile ilgili
caligmalar stirmektedir. Ayrica ABET kriterlerine ve AKTS' ye uygun miifredat hazirlanmasi c¢alismalari

devam etmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Fakiiltemiz ilgili donemlerde heniiz yapilanma asamasinda bulundugundan egitimsel konularda ikili mevcut
anlasma veya protokol diizenlenmemistir. Fakiiltemizin Erasmus birim sorumlumuz belirlenmis olup
Erasmus anlagmalari ile ilgili arastirmalar baslamistir. Fakiiltemizde e8itimin baslamasindan sonra gerekli

anlagma ve protokoller diizenlenebilecektir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 20. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katilim Bilgileri

Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas: Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve
2
Kongre
Konferans
Panel
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Egitim Semineri
Diger Seminerler
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 2

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri
Tablo 21. WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler (IKCU Adresli)
Yayin Tiiri 2020 Yih

SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayis1
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayist 1

* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayis1

Tablo 22. WOS Indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin indekslere / Alt Birimlere Gore Dagilimi

Alt Birim Ad1 SCI SSCI AHCI
Gemi Makinalar
isletme 1
Miihendisligi
TOPLAM 1

Tablo 23. Bilimsel Yayn Listesi

I . Yayin Yaymm Yeri Adi, No’su, Indeks
Turu Konusu Dili Sahibi Yayim Alam Sayfa No’su Ads
Gemi Ars. Gor. Dr MARITIME POLICY &
Isletmeciliginde Ingilizce = Murat Uluslararasi MANAGEMENT, 47(8), SSCI
Makale Satin alma AYMELEK 1097-1118.

Dizel Ars Gor. Dr. International Journal of
Makinelerde Ingilizce ~ Hasan Ustin = Uluslararas1 Automotive Science and  TRDizin
Performans BASARAN Technology, 4(1), 10-22.

Tablo 24. Kitap Yayinlari
Tara Adi Yayin Sahibi
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Ars. Gor. Dr. Murat

Arastirma Kitab1 A Survey of Marine and Coastal Overseas Tourism
AYMELEK

Activity in Ireland

Tablo 25. Editorluk ve Hakemlik Verileri

Editorluk Editorluk/ Dergi Hakemligi Hakemligi
Alt Birim Adi1  /Hakemlik Yapan Hakemlik Yapilan Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayisi Sayisi Sayisi
Gemi
Makinalarn
Isletme ! 3
Miihendisligi
TOPLAM 1 3
Tablo 26. 2020 Yilh Atif Verileri
WOS Kapsamindaki Dergilerde ' WOS Kapsam Disindaki Toplam
Alt Birim Adi IKCU Adresli Yayinlara Dergilerde IKCU Adresli Atf
Yapilan Atif Sayisi Yayinlara Yapilan Atf Sayis1  Sayisi
Gemi Insaat1 ve
Makinalar Miihendisligi 1 6 17
Gemi ve Deniz Teknolojisi 1 0 1
Miihendisligi
Gemi Makinalar isletme 5 1 6
Miihendisligi

5.4. Girisimcilik Faaliyetleri

Fakultemizde 2020 yih igerisinde fakiltemizin aktif olmamasindan dolayi girigsimcilik faaliyeti gerceklestiriimemistir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

2020 yili igerisinde fakiiltemize biinyesindeki birimler ve/veya personeli tarafindan patent basvurusu

yapilmamustir. Dolayisiyla tescil edilmis bir patentimiz bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Fakiiltemizde, birim personelimize yonelik maas tahakkuk, personelimizin emekliligine yansiyacak emekli

kesenek islemleri gerceklestirilmektedir. Yine birimimize yonelik taginir kayit ve kontrol iglemleri ve

fakiiltemizin i¢ ve dis yazismalar1 bu baglamda diizenlenmektedir. Belirtilen konular haricinde, fakiiltemiz
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yapilanma asamasinda bulundugu ve egitim-6gretime agik olmadig i¢in fakiiltemizce dgrencilere yonelik

hizmet sunulmamaktadir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Fakiltemiz aktif olmadigindan égrencilere yonelik burs saglanmamistir.

5.8. Basarilarimiz
Fakiiltemizin 2020 yilinda basin-yayin organlarina konu edilmis; bilimsel, toplumsal, akademik ve kiiltiirel

Oonemi bulunan ya da kamuoyu ile paylasilmis ¢caligmasi bulunmamaktadir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde satin alma ve ihale gibi islemler ger¢eklestirilmemis olup diger birimler gibi fakiiltemiz i¢in de
i¢ tetkik siireci diizenlenmistir. Bu tetkik siirecinde ise olumlu ve iyilestirilebilecek hususlar bagliklar1 altinda
birimimiz i¢in yapilmais tespitler mevcut bulunmakta olup birim organizasyon semasi ve gorev tanimlarinin
yapilmasi, lniversitenin kalite politikas1 ve proseslerinin bilinmesi, kalite dokiimantasyonlarinin uygun
sekilde dosyalanmasi gibi tespitler olumlu hususlar bashg: altinda degerlendirilmistir. Tyilestirilebilecek

hususlar baslig altinda ise hizmet i¢i faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi bir degerlendirme yapilmistir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
« Hedef 1 Fakiiltemizin akademik ve idari kadrosunu olusturmak
= <
k) g" Siirdiiriilebilir uluslararasi Hedef 2 Egitim-6gretim altyapist igin gerekli teknik ve fiziki
g <E( standartlarda egitim vermek altyapiy1 olusturmak
n i
Hedef 3 Ogrenci alimina baslamak
Hedef 1 Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini artirmak
é o ey - . ..
TS ?lhtmelfatk; Sli‘glally?‘.cz.‘k bilgiyi Hedefp  Bilimsel projeleri ve niversite-sanayi isbirligi
c g Uretmek veteknologiyl kapsaminda AR-GE Projelerini artirmak
= £ gelistirmek oy .
o Bilimsel caligsmalarin sunulacagi ulusal ve uluslararasi
Hedef 3 o . .
bilimsel faaliyetleri artirmak
Hedef 1 Akademik ve Idari Performans Sistemini olusturmak

Universitemizin benimsedigi
temel degerleri biitiinii ile yansitan Hedef 2 Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
kurum kdiltarayle etkili ve verimli
bir yonetim yapis1 olusturmak

Stratejik
Amagc-3

Akademik ve Idari birimlerde Kalite Y6netim Sistemi
Hedef 3 stireclerini tamamlayarak, 1SO 9001:2008 belgesini
almak ve sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik, halihazirda fakiiltemiz

bilinyesinde aktif olarak gorev yapmakta olan akademik ve idari personelimiz ve ayrica suanda YLSY ve
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OYP icin goérevlendirilmis personelimizin de katilimiyla gerekli fakiilte yapilanmasimi teknik ve fizik

anlamda tamamlamay1 ve 6grenci alimina baslamay1 kendine dncelik olarak belirlemistir.

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda degerlendirilecek ve paylasilacak fakiltemizin agiklanmasini gerek gordigu bilgi bulunmamaktadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 27. Biit¢e Giderleri
e Baslangic Eklenen Gerceklesme

Tard Odenegi Odenek  Hlarcama Fark Oram (%)
01-Personel Giderleri 5.282.000,00 0,00 486.912,00 4.795.088,00 %9,21
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarmma Devlet Primi  650.000,00 0,00 59.844,00 590.156,00 %9,20
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 2.000,00 255400  3554,00 1.000,00 978,04
Giderleri

05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

1.2. Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemizin 2020 yilinda personel gideri olarak ilgili biitge kaleminden fakiiltemizde gérev yapan idari ve
akademik personelimizin maaglar1 karsilanmistir. Fakiiltemizin sosyal giivenlik kurumuna devlet primi
giderleri kaleminde ise yine fakiiltemizde gorev yapan idari ve akademik personelinin emekliligine
yanstyacak SGK kesinti tutarlarini ifade eden harcamalar bulunmaktadir. Yine fakiiltemizin personel ve SGK
primi gider gerceklesme oranlarmin diisiik olmasi fakiiltemizde gorev yapan idari ve akademik
personelimizin sayica az olmasindan, fakiiltemizin egitim-0gretime acik olmayisindan ve fakiiltemizde
diizenlenen bilimsel/sosyal/kiiltiirel aktivitelerin bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Fakiiltemizin cari
transfer ve sermaye gideri 2020 yilinda gergeklesmemis olup bu kalemlerde birimimizce harcama

yapilmamustir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar

a. Harcama Oncesi Mali Kontrol
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Igili baslik altinda ve verili tabloda fakiiltemizce belirtilmesi talep edilen yapim isi, mal alimi, hizmet alimu,
kiralama ihalesi gibi iglemler bulunmadigindan bunlara iliskin siirecleri ifade eden dosya sayilarina

tarafimizca yer verilmemistir.

b. Harcama Sonrasi i¢ Denetim
Fakiiltemiz ilgili faaliyet doneminde, diger birimlere benzer bigimde, i¢ tetkik siirecine tabi olmamustir.
Fakiiltemizin yapilanma ¢alismalar1 devam etmektedir ve gerekli teknik ve akademik altyap1 eksiklerimizin
giderilmesi egitim faaliyetlerimize baslamamiz i¢in gerekli olacaktir. Fakiiltemizin bu konuda c¢aligmalari

devam etmektedir.

C. Dis Denetim

Fakiiltemize Sayistay tarafinca ilgili mali donemde herhangi bir dis denetim gerceklestirilmemistir.

4. Diger Hususlar
Fakiiltemizin mali durumu ile ilgili bu baglik altinda 6nceki verilerden farkli ve ek olarak bir agiklama

yapilmasina gerek duyulmamustir.

B. Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakiiltemizin aktif olmamas1 ve gerekli akademik/idari personel ve teknik ekipman eksikligi gibi olumsuz
nedenlerden dolay: fakiiltemizin 2020 yilinda yiiriittiigli nitelikli akademik projesi veya bilimsel arastirma

projelerine konu olan bir ¢aligmasi bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuclari1 Tablosu

Tablo 28. 2020 Performans Sonuglari Tablosu

Performans 2020 2020 Gergeklesme 2021
L Ulusal Uluslararasi ) o _

Kriteri Gergeklesme Hedefi Orani (%) Hedefi

Bilimsel

Toplant/Bildiri 0 2 2 2 100 2

WOS

Kapsamindaki 0 1 1 2 50 2

Yayin

WOS Kapsami

Disinda Yayin 1 1 2 2 100 2

Dergi

Hakemligi/Editorlik 2 4 6 2 300 2

Bilimsel Proje 1 0 1 1 100 1

Atif 7 17 24 6 400 6

TOPLAM 11 25 36 15 240 15
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3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Birim akademik performans hedef ve gostergelerimizin toplam gerceklesme oran1 baz alindiginda 2020
hedefimizin %140 iizerindedir. 2020 yilinda bilimsel proje basvurular iizerinde ¢aligmalar yapilmis olup
bir adet BAP projesi bulunmaktadir. Oniimiizdeki y1l ilave BAP bagvurulari, TUBITAK veya bir uluslararasi

proje basvurusu yapilmasi planlanmaktadir.
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce gerceklestirilen fakiiltemizin performans sonuglarinin degerlendirilmesi; performans sonuglari
tablosunda da belirtildigi tizere, 2020 yilinda fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin yayimlarimin hedef ve gerceklesme
sonuglar kiyaslandiginda ortaya ¢ikan yiizdesel gerceklesme orani biciminde agiklanmis ve Tablo 28’de
gosterilmistir.

5. Diger Hususlar

Bu baglik altinda birimimizce ilave edilecek veya paylasilacak bilgi bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustunliklerimiz;

e lyi egitimli ve dinamik personel yapilanmamiz ve yapilanma planlarimiz

e Yenilikcilige onem veren, kisisel gelisime, katilimcihiga ve takim calismasina uygun kurumsal
kiiltiirtimiiz

e Yurticinde ve yurtdisinda elit iiniversitelerden yiiksek lisans ve doktora dereceleri almis konusunda
uzman akademik yapilanmamiz

e Akademisyenlerimizin ve akademisyen adayr arastirmacilarimzin %100 Ingilizce dilinde
uluslararasi standartlarda egitim vermek i¢in gerekli donanima sahip olmasi

e Yurtdisinda egitim almis ve almakta olan akademisyenlerimiz vasitasiyla sahip oldugumuz
uluslararasi egitim ve arastirma baglantilarimiz

o Universite-sanayi isbirligine hevesli olusumuz ve getirecegi faydalara olan inancimiz

o Universitemizdeki arastirma veri tabanlar1 erisiminin fakiiltemizin arastirma alanlarim kapsayacak
sekilde iyi durumda olmasi ve gelismeye miisait olmasi

e Uluslararasi diizeyli arastirma faaliyetlerini 6n planda tutmamiz

e UBYS yaziliminin sagladig: idari islem hiz

e Fakiiltemizin iiniversite konumu olarak iilkemizin akademisyen ve 6grenci yasami icin en cazip
sehirlerden biri olan Izmir’de olmas:

Firsatlarimiz;

o Ulkemizdeki mevcut iiniversitelerdeki klasik egitimlerden farkh, uluslararas: standartlarda ders
iceriklerinin ve modern egitim metotlarinin olusturulabilme potansiyeli

e Sektor ile iyi iligkiler kurulabilmesi halinde, sektorden maddi sponsor destegi alabilme imkanlarinin
¢okca bulunmasi

o Ulkemizde 6grencilerin gemi insaat1 denizcilikle ilgili lisans béliimlerine artan talebi

e Bilhassa yliksek lisans programi ac¢ilmasina fakiiltemiz daha yapilanma agsamasinda iken telefon ve
e-mail yoluyla gelen ulusal ve uluslararasi talepler
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TCDD Izmir limani ve Aliaga bélgesindeki 6zel sektor limanlaryla isbirligi potansiyeli

Aliaga’daki gemi sokiim firmalariyla igbirligi potansiyeli

Bolgemizdeki yat ve tekne imalat ile ugrasan sirketlerle igbirligi potansiyeli

Ulkemizdeki armatérler ve lojistik firmalariyla isbirligi potansiyeli

Akademisyenlerimizin ve akademisyen adaylarimizin uzun mecburi hizmet zorunlulugu dolayisiyla
akademik kadroda istikrar saglama potansiyeli

Akillh ulagtirma sistemleri, deniz ve denizalt1 robotigi, deniz riizgar ciftlikleri, dalga enerjisi,
donanma savunma teknolojileri, denizde petrol ve dogalgaz arama teknolojileri, ticarette
dijitallesme, liman teknolojileri, otonom gemiler gibi konularda iilkemizde eksikligi hissedilen
egitim ve arastirma ihtiyaclarina cevap verebilme potansiyeli

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi ile cesitli proje ve ders verme
isbirlikleri potansiyelinin olmasi

Fakiiltemizin yeterli igbirligi ve tanitim yapilmas: halinde Uzakdogu basta olmak {izere Diinyanin
her yerinden yabanci 6grenci ve arastirmaci cezbedebilme potansiyeli

B. Zayifliklar

Zayf yonlerimiz;

Fakiiltemizde egitime baslayabilmek icin 6gretim iiyeligi kadrosuna atanmis yeterli akademik
personelimizin bulunmamasi

Idari personel yapilanmamizin tamamlanmamis olmasi

Fakiilte binasi, laboratuvar, atolye, egitim simiilatorleri, test merkezi, egitimsel spor tesisleri,
bilgisayar odalari, konferans salonu vb. gibi zaruri egitim-arastirma altyap1 yatirimlarimizin
tamamlanmamis olmasi

Gemi adami egitimleri i¢cin Ulastirma ve Altyap1 Bakanlhigi’'ndan yetkilendirme alinamamig olmasi
Idari konularda personelimize yeterli kurum ici egitimlerin verilmemis olmasi

Yurticindeki kamu ve 6zel sektor paydaslariyla somut igbirligi yapilmamis olmasi

Tanitimimizin yeterince yapilmamis olmasi ve bilinirligimizin istenen seviyede olmamasi

Tehditlerimiz;

Gemi Makinalar Isletme Miihendisligi ve Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi béliimlerimizin
kaynak, biitce ve personel yetersizligi sebebiyle Ulastirma ve Altyap1 Bakanhigi'ndan gemi adami
egitimleri i¢in yetkilendirme alamamasindan dolay1 kalic1 olarak 6grenci alamamasi riski.
Fakiiltemizin altyapi bina vs. ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin somut stratejik planlamalarin
yapilmamis olmasinin getirdigi riskler

Biitge yetersizligi dolayisiyla olusabilecek yatirim riskleri

C. Degerlendirme

Fiziki alt yap1 ve insan kaynaklari kapasitesinin iyilestirilmesi fakiiltemizin 6nde gelen bir amacidir.

Fakiiltemizin egitim-0gretim hayatina baslamasi ve nitelikli AR-GE faaliyetlerinde bulunmasi gibi

hususlarda fakiiltemiz istekli durumdadir. idari personel igin hizmet igi ve mesleki egitim diizenlenmesi,

hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi ve fakiiltemiz anabilim dallarinda O6gretim

elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi gibi hedeflerin gerceklestirilmesi s6z konusu amaca

ulagilmasina katki saglayacaktir.
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V. Oneri ve Tedbirler

Fakiiltemiz oOgrencileri magdur etmemek ic¢in nitelikli sekilde idari ve akademik yapilanmasini
tamamladiktan sonra egitim-Ogretime baslamay1 hedeflemektedir. Mevcut asamada egitim-6gretime
baslanana kadar altyapi1 ve arastirma faaliyetlerine, gerekli akademik yapilanma siirecine agirlik verilecektir.
Fakiiltemizin 6nemli {istiinliik ve firsatlar1 bulunmakla beraber eksiklikleri de bulunmaktadir. Gerekli
akademik, idari ve egitim altyapisinin kisa siirede tamamlanmasi &nceligimizdir. Oniimiizdeki siirecte bu
konuya daha fazla agirlik verilecektir. Gemi Insaat1 ve Denizcilik fakiiltemiz iki farkl1 disiplini bir araya
getiren bir fakiilte olmakla beraber, gemi adami egitimleri denizcilik disiplininin altinda yer almaktadir.
Gemi adami egitimi verebilmek icin ilgili yetkilendirme Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan
yapilmaktadir. Bakanlik ile goriismelerin yapilmast ve gemi adami egitimlerinin fakiiltemizde nitelikli

sekilde verilebilmesi icin gerekli destegin aranmasina yonelik uygulamalar gelistirilecektir.
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EK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [1]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. [2] /zmir-31.01.2021

Prof. Dr. ibrahim KOCABAS

Dekan V.
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