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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite 

Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 Ana Hususlar (Konular) 
Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 
Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 
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Organizasyon Yapısı Kamusal Organizasyonlar 

1. Birimimizde alınan kararların yasal alt 

yapısının daha güçlü olması  

2. Alınan kararların arkasında yasal güç 

olarak kamu (devlet) otoritesi olduğundan 

bu kararların daha hızlı ve rahat 

uygulanabilmesi 

1. İlerleyen dönemlerde öğrenci alımını 

planlayan birimimizdeki verimlilik 

faktörünün göz ardı edilebilmesi ihtimali 

mevcuttur. 

Kurumsal Değerler Hesap Verebilirlik 

1.  Bütün kamu kurumları ve bu kamu 

kurumlarına bağlı birimler gibi 

fakültemizde de bu kapsamda 

gerçekleştirilen çalışmalar neticesinde 

birim personelimizin sorumluluk 

hislerinin artması 

1. Bahsedilen sorumluluk hissinin birim 

personelinde strese dönüşüp hata yapma 

ihtimalini arttırması 

Kurum Kültürü Normlar 

1.  Belli bir süre birlikte çalışma iradesi 

gösteren fakülte personelimizin öğrenci 

alımı gerçekleştireceği dönemlerde yazılı 

olmayan ve kanıksanmış davranış 

biçimleri göstermeleri ve bu davranışların 

iş süreçlerini olumlu yönde etkilemesi 

1. Önümüzdeki dönemlerde öğrenci alımını 

gerçekleştirileceği düşünülen 

fakültemizde yanlış ve verimsiz biçimde 

gelişebilecek iş davranışlarının doğru ve 

etkin bir yönde geliştirilmesinin zorluğu 

 Kurumun Performansı 

Kalite 

 

 

1. Gerek içinde bulunduğumuz gerekse de 

öğrenci alımını gerçekleştireceğimiz 

dönemlerdeki fakültemizde yapılması 

planlanan çalışmalar ile fakültemizin 

mevcut ve aday öğrenciler nazarında 

imajının,güvenirliğinin ve tercih 

edilebilirliğinin artması 

1. Genel anlamda aday öğrenciler arasında 

kaliteli öğrencileri fakültenin 

etkileyememesi nedeni ile fakültenin daha 

alt sıralarda tercih edilme ihtimalinin 

doğması 

                                                           
1 Ana hususa bağlı alt husus birden fazla olabileceği gibi ana husus alt husus içermeyebilir. Bu durumlarda, fazla satır silinmeli ve alt husus alanı boş bırakılmalıdır. 
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 Ana Hususlar (Konular) 
Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 
Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 

Çevre 

1. Fakültemizde başlayacak eğitim 

dönemlerinde öğrenci memnuniyetinin 

gerektiği biçimde sağlanması 

2. Fakültemizin ciddi potansiyeli olan bir 

sektörde konumlanmış olması nedeniyle 

sektörel kalkınmayı sağlayabilecek iş 

gücü potansiyelini elinde tutabilmesi      

1. Fakültenin olası zayıf iş performansı 

neticesinde oluşabilecek düşük iş çıktıları 

nedeni ile fakültenin algısının ve imajının 

ciddi zarar görmesi 

İSG 

1. Fakültemizin iş gücünü temsil eden 

personelde kuruma duyulan güvenin ve 

memnuniyetin artması 

1. Bu alt hususa dikkat edilmemesi 

neticesinde personelin sağlığında ciddi 

bozulmaların yaşanabilmesi ve olası iş 

gücü kayıplarının yaşanması 

 Kurumun Sahip Olduğu 

Kaynaklar 
İnsan Kaynağı 

1. Özellikle fakültemizin öğrenci alımına ve 

eğitim-öğretime açık olmasına istinaden 

ileriki dönemlerde fakültemizin yeterli 

sayı ve donanıma sahip iş gücüne sahip 

olmasının fakültemiz için yüksek iş 

çıktıları sağlaması 

1. Fakültemiz için oldukça kritik olan bu 

hususta personelin yeterli donanıma sahip 

olmaması nedeni ile kötü 

performansından dolayı fakülte için kötü 

geri dönüşlerin olabilmesi 

  Alt yapı 

1. Fakültemizin ilerleyen dönemlerde 

eğitimde faal olması için bilhassa bu alt 

hususa dair ciddi gelişmelerin 

gerçekleşmesi elzemdir.Bu durumda hem 

hizmet sunulan kesim olarak öğrenci 

memnuniyeti sağlanır,hem de fakültenin 

vereceği eğitimin kalitesi ciddi biçimde 

yükselebilir.Bunun neticesinde ise gerek 

kurum için gerekse de başka 

üniversitelerin benzer fakülteleriyle 

rekabette ciddi avantaj yakalanabilir. 

1. Olumlu etkilerdeki bahsedilen durumun 

aksinin yaşanması neticesinde öğrenci 

memnuniyetinin sağlanamaması,eğitimin 

kalitesinin yeterli düzeyden uzak olması 

ve rekabette ciddi kayıpların olabilmesi 
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Rekabet Şartları Bölgesel,ulusal ve uluslararası 

1. Yurtiçinde yer alan fakültemizle benzer 

alanda faaliyet gösterecek fakültelerle 

rekabet ortamının oluşmasının fakülteye 

genel çerçevede yapacağı düşünülen 

yüksek seviyedeki katkısı 

 

Sosyal ve Ekonomik Çevre Bölgesel,ulusal ve uluslararası 

1.  Fakültenin yer alacağı düşünülen İzmir 

ilinin gerek önde gelen bir liman kenti 

olması gerekse de İzmir’in coğrafi ve 

sosyal konumu itibarı ile fakülteye 

yapılacak öğrenci alımları için 

fakültemizin bir cazibe merkezi 

olabilmesinin daha kolay gerçekleşmesi 

1. Fakültemizin gerekli 

ekonomik,altyapısal,teknik,işgücü ve 

ekipman ihtiyacının karşılanmasında 

karşılaşılabilecek zorluklar ve bunun 

neticesinde fakültemizin gerekli atılımları 

gerçekleştirememesi 

Kültür Bölgesel,ulusal ve uluslararası 

1. Ülkemizin kültürüne,yaşayış biçimine pek 

çok bakımdan benzerliği bulunan ve aynı 

zamanda coğrafi yakınlığı da bilinen 

Ortadoğu,Kafkas,Balkan,Orta Asya ve 

Afrika bölgelerinden bazı öğrenci değişim 

programlarının da katkısıyla pek çok 

öğrenci için fakültemizin çekim merkezi 

olabilmesinin fakültemiz,üniversitemiz 

hatta ülkemiz için de ciddi katkıları ve 

getirisini sağlayabilmesi 

 

1. Olumlu etkilerde sözü edilen durumun 

gerçekleşmemesi ya da göz ardı edilmesi 

neticesinde gerekli katkı ve faydaların 

sağlanması için gerekli ortamın 

bulunmaması ve önemli bir fırsatın 

kaçırılması 

 


