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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Dekan Vekili ve Birim Kalite Ekibi Baskani: Prof Dr Ibrahim
Kocabas, Adres: Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi IKCU Balatgik Kampiisii, Cigli Izmir. Tel: 0232
325 37 90, E-posta: Ibrahim.kocabas@ikcu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi, 14.07.2010 tarihinde kabul
edilen ve 21.07.2010 tarihli ve 27648 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 6005 Sayili “Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu” ile “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” hiikmiince kurulmustur. Fakiiltemizde Gemi Insaat:1 ve Gemi
Makineleri Miihendisligi, Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi, ve Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi dahil toplam ii¢ boliimiimiiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz ilk asamada tlilkemizde eksik
olan nitelikli 6gretim elamanlarmin temin edilmesi maksadiyla OYP ve YLSY programlarma agirlik
vermistir. Doktora calismalarim tamamlayan 2 YLSY bursiyerimiz ve 2 OYP arastirma gérevlimiz
2016-2020 arasinda kurumumuza donerek goreve baslamiglardir. Ayrica egitimlerine devam eden 2
YLYS bursiyerimiz 7 OYP bursiyerimiz de yakin zamanda kurumumuza donerek gorevlerine
baglayacaklardir. Halihazirda fakiiltemizde egitim-6gretim i¢in ciddi altyap1 eksiklikleri ve
akademik/idari personel sayisi yetersizlikleri bulunmaktadir. Bu sebeple 6grenci alimina heniiz
baglanamamistir. Fakiiltemizde 6grenci olmadigindan ilk asamada arastirma faaliyetlerine Oncelik
verilmektedir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan 6 adet {iniversite segmeli dersi agilarak gemi insaat1 ve
denizcilik derslerine ilgi duyan diger fakiiltelerdeki 6grencilere egitim-6gretim hizmeti sunulmaya
baglanmigtir. Fakiiltemizin yakin zamanda ilk &grencilerini alabilmesi icin g¢aligmalar devam
etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
e Fakiilte Misyonumuz:

“Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi;

-Ogrencilerini denizcilik sektoriiniin ulusal ve uluslararasi diizeydeki standartlarina ve ihtiyaglarina
uygun sekilde egitir,

-Disiplinler arasi caligabilen, biitiinciil degerlendirme yapabilen, entelektiiel ve sorgulayan bireyler
yetistirir,

-Uygulanabilir ve giincel denizcilik arastirma-gelistirme faaliyetleri ytirtitiir,

-Gelecegin denizcilik problemleri ve sektoriin giincel ihtiyaglari ile ilgili pratikte uygulanabilir bilgi
uretir.

-Ve tiim bu siirecte etik temeller tizerinde, fikir aligverigini, kigisel gelisimi, siirekli egitim anlayigini
ve takim calismasini tesvik eder.”

e Fakilte Vizyonumuz:
"{zmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi;

Gemi Ingaati, gemi makineleri, deniz enerji teknolojileri, deniz robotik teknolojileri, deniz ulastirma

.....

bilimsel arastirma iiretebilme ve nitelikli mesleki egitim verebilme imkan ve kabiliyetine sahip olan,
akademik faaliyetleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde takdir edilen, lider bir egitim -arastirma kurumu
olma vizyonu tagimaktadir."

o Fakiltemizin Temel Degerleri:


mailto:İbrahim.kocabas@ikcu.edu.tr

-Ahlak ve mesleki etik

-Katilimcilik

-Seffaflik ve hesap verebilirlik

-Estetik ve ¢evre duyarlilig

-Liyakat

-Yenilikgilik

-Yiuksek Kalite

Fakiiltemizin Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri:

Fakiiltemizin stratejik amaglar1 ve hedefleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Stratejik

Stratejik

Stratejik

Amag-1

Amag-2

Amag-3

Stratejik Amaglar

Surdurdlebilir uluslararasi
standartlarda egitim vermek

Bilime katki saglayacak bilgiyi
Uretmek ve teknolojiyi
gelistirmek

Universitemizin benimsedigi
temel degerleri bitunu ile
yansitan kurum kultlriyle
etkili ve verimli bir ydnetim
yapisi olusturmak

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Hedef 4

Hedef 5

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Fakdiltemizin performans gostergeleri:

Stratejik Hedefler

Fakultemizin akademik ve idari kadrosunu
olusturmak

Egitim-6gretim altyapisi icin gerekli teknik ve
fiziki altyapiyr olusturmak

Lisans programlarina 6grenci alimina baslamak
Tim programlarimizi akredite etmek
LisansUstl egitime baslamak

Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini artirmak

Bilimsel projeleri ve Gniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda AR-GE Projelerini artirmak

Bilimsel ¢galismalarin sunulacagi ulusal ve
uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirmak

Akademik ve idari Performans Sistemini
olusturmak

Kurum kimligini ve kurum kdltirinu gelistirmek

Akademik ve idari birimlerde Kalite Yénetim
Sistemi slireclerini tamamlayarak, ISO
9001:2008 belgesini almak ve sistemin
surdirdlebilirligini saglamak

Fakiiltemizin 2020 yili akademik performans gostergeleri ve 2021 hedefleri verilen tabloda
sunulmustur.



2020 Akademik Performans Sonug¢lar1 Tablosu

Performans
Kriteri

Bilimsel
Toplanti/Bildiri

WOS Kapsamindaki
Yayin

WOS Kapsamu
Disinda Yaymn

Dergi
Hakemligi/Editorliik

Bilimsel Proje
Atf

TOPLAM

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiltemizde Egitim-Ogretim faaliyeti sunabilecek ii¢ boliimiimiiz olup heniiz 6grenci alimina
baglayan programimiz bulunmamaktadir. Ancak bu bdliimlerdeki akademisyenlerimiz tarafindan
Ingilizce dilinde verilen iiniversite secmeli derslerimiz mevcuttur. ilgili bilgiler asagidaki tabloda

2020 2020
Ulusal  Uluslararasi )
Gerc¢eklesme  Hedefi
2 2 2
1 1 2
1 2 2
4 6 2
0 1 1
17 24 6
1 25 36 15

Gerg¢eklesme 2021
Oram (%) Hedefi
100 2

50 2

100 2

300 2

100 1

400 6

240 15

sunulmustur.

Boluim Egitim Dili Ogrenci ahmina | Akademik Universite segmeli
basladi m1? personel sayisi ders sayisi

Gemi Insaati  ve | Ingilizce Hay1r 2 1

Gemi Makineleri

Miihendisligi

Gemi ve Deniz | Ingilizce Hayir 1 2

Teknolojisi

Miihendisligi

Gemi Makineleri | ingilizce Hayir 1 3

Isletme Miihendisligi

5. Birimin Organizasyon Yapisi
Fakiiltemizin akademik ve idari organizasyon semalar1 bu kisimdaki verilen sekillerde sunulmustur.




GEMI INSAATI
VE DENIZCiLiK
FAKULTESI

| 1

’ FAKULTE ‘

YONETIM DEKAN
KURULU

DEKAN

YARDIMCISI YARDIMCISI

DEKAN ‘

FAKULTE
SEKRETERI

PERSONEL

iISLERI MALI ISLER

BOLUM

OGRENCIISLER! B | ey reTERLIGH

TASINIR KAYIT DONER
KONTROL SERMAYE

BIRIMI VE SATINALMA

Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Idari Organizasyon Semasi

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK FAKOLTESI

|
FAKOLTE FAKULTE
! LABORATUVAR VETEST )
KURULU BRI YONETIM KURULU MERKEZLERI KOMISYONLAR
DEKAN | | DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCIS|
BOLUM BASKANLAR

GEMI MAKINALARIISLETME
UHEMNDISLIG BOLUMU AKADEMIK:
PERSONELI

GEMI INSAATI VE GEMI
MAKINALARI MUHENDISLIGI
BOLUMU AKADEMIK PERSONELI

Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi Akademik Organizasyon Semasi

_ GEMI VE DENIZ TEKNOLOJISI
MUHENDISLIGI BOLUMU AKADEMIK
PERSOMELI




6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar
Fakiiltemiz Ogrencileri magdur etmemek igin nitelikli sekilde idari ve akademik yapilanmasin

tamamladiktan sonra egitim-0gretime baslamay1 hedeflemektedir. Mevcut agamada egitim-6gretime
baglanana kadar altyapi ve arastirma faaliyetlerine, gerekli akademik yapilanma siirecine agirlik
verilecektir. Gerekli akademik, idari ve egitim altyapisinin kalite siiregleriyle uyumlu sekilde kisa
siirede tamamlanmasi dnceligimizdir. Oniimiizdeki siiregte bu konuya daha fazla agirlik verilecektir.
Gemi Insaat1 ve Denizcilik fakiiltemiz iki farkl1 disiplini bir araya getiren bir fakiilte olmakla beraber,
gemi adamu egitimleri denizcilik disiplininin altinda yer almaktadir. Gemi adam egitimi verebilmek
icin ilgili yetkilendirme Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan yapilmaktadir. Bakanlik ile
goriismelerin yapilmasi ve gemi adami egitimlerinin fakiiltemizde nitelikli sekilde verilebilmesi i¢in
gerekli destegin aranmasina yonelik uygulamalar gelistirilecektir. Fakiltemizle ilgili gerekli

iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in asagidaki hedeflere odaklanmaktay1z:

1. Gemi Insaat1 ve Denizcilik sektorii uluslararast bir sektor olarak faaliyet gostermektedir. Bu sebeple
uluslararasi diizeyde %100 Ingilizce olarak lisans ve lisansiistii egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiren
kaliteli bir fakilte olmayr hedeflemekteyiz. Akademik kadromuz bu hedef dogrultusunda
sekillendirilmektedir

2. Uluslararasilagmanin yani sira dgrencilerimizin geleneksel Tiirk Denizciliginin 6rf ve adetlerini,
meslek dilini ve is kiiltiiriinii 6grenmesi i¢in gerekli birikimin kazandirilmasini hedeflemekteyiz

3. Gemi Insaat: ve Denizcilik alaninda iilkemizde ihtiyag duyulan {iniversite-sanayi isbirliklerini
gerceklestirerek pratikte uygulanabilir ve ¢esitli faydalara doniistiiriilebilir aragtirmalar yUritmeyi
hedeflemekteyiz

4. Universite kaynaklarimizin yam sira, sektdr temsilcileri ve kamu kurum-kuruluslarindan
alacagimiz sponsorluk, proje ve hibe destekleriyle {ilkemizdeki mevcut egitim-arastirma
standartlarinin iizerinde, endiistriyel gelismeler 1s18inda modern bir egitim-aragtirma altyapisi kurmayi
ve denizcilik egitimi verebilmeyi hedeflemekteyiz

5. Gemi Insaati ve Denizcilik alaminda lider uluslararasi iiniversitelerle gesitli aktif isbirlikleri
olusturmay1 hedeflemekteyiz

6. Ozellikle lisansiistii egitime ve arastirma faaliyetlerine yogunlagmak hedefindeyiz. Cok sayida yerli
ve yabanci lisanstistii 6grencisine sahip olmay1 ve arastirmada miikemmelligi hedeflemekteyiz

7. Ogrencilerinin, mezunlarinin, égretim elemanlarinim, tiim ¢alisanlariin ve toplumun beklentilerine

cevap veren bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Bu bolumde fakiltemizin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini
ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontem anlatiimaktadir.

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar
Bu kisimda fakiiltemizin stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata ge¢irmek {izere belirlenen stratejileri paylasiimaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakultemizin misyonu, vizyonu, hedef ve performans gostergeleri IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik
Planinda yer alan 6ncelikleri yansitacak sekilde belirlenmistir. Fakiiltemizin birim faaliyet raporlarinda
gerekli degerlendirmeler yapilmakta olup IKCU 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda yer alan
oncelikli hedeflere ve performans gostergelerine ulagsma diizeyleri takip edilmektedir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar

e Fakilltemiz, IKCU kalite politikasin1 tiim paydaslarin gorecegi sekilde web sitesinde ilan
etmistir. (link: https://gid.ikcu.edu.tr/S/16076)

e Birim personeli tarafindan IKCU politika belgeleri (Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma,
Toplumsal Katki ve Uluslararsilasma Politika Belgeleri) bilinmektedir. Web sitemizde gerekli
bilgiler bulunmakta olup gerekirse birim i¢inde duyurular yapilmaktadir.

e IKCU politika belgeleri birimin tercihleriyle uyumlu olup birimin tarihsel gegmisi ve
aligkanliklariyla ¢elisen noktalar1 bulunmamaktadir. Uyum ile iligkin mekanizmalar standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira dekanlik tarafindan olusturulmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Fakiltemizde performans yonetimi butlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Tim temel etkinlikleri
kapsayan birimin sorumlulugunda olan performans gostergeleri tanimlanmis ve birim yillik faaliyet
raporlarinda paylasilmistir. Birimin sorumlulugundaki performans gostergeleri i¢ kalite gilivencesi
sistemi bu raporlarda bagdastirilmistir. Ayrica gostergelerin yillara gore nasil degistigi kolaylikla takip
edilebilmektedir. Performans yonetimi agisindan Fakiiltemizde bulunan Béliimler / Anabilim dallar

aras1 denge gozetilmektedir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Fakultemizin, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin (faaliyetlerin)
gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Birim kalite ekibinin yetki, gorev ve
sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirti yayginlastirilmalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu (Birim Kalite Ekibi)
Fakiltemiz bunyesinde i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alan
Birim Kalite Ekibi asagidaki sekliyle kurulmustur.

Birim Kalite Ekibi Baskani: Prof. Dr. Ibrahim Kocabas
Idari Kalite Ekibi Uyeleri: Ziya Dermenci, Ferhat Aras
Akademik Kalite Ekibi Uyeleri: Ars. Gr Dr. Murat Aymelek, Ars.Gor. Dr. Mustafa Kafali

A.2.2. Birim kalite I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
e Birim s akis semalar1 asagidaki linkte verilmis olup web sitemizde ilan edilmistir.
https://gid.ikcu.edu.tr/S/16227/is-akis-semalari
e Birim yillik is plam ve dis kaynakli dokiimante edilmis bilgi listesi web sitemizde bulunan
asagidaki linkten ilan edilmistir.



https://gid.ikcu.edu.tr/S/16076
https://gid.ikcu.edu.tr/S/16227/is-akis-semalari

https://gid.ikcu.edu.tr/S/18229/ic-kontrol-ve-kalite-yonetimi

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltiri

Fakiltemiz personelinin kalite sistemleri bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi iyi diizeydedir. Fakulte dekan vekili liderliginde akademik ve idari
birimler arasinda koordinasyon saglanmis olup, etkin bir iletisim agi olusturulmustur. ilerleyen
donemde birimde kalite kulttrund 6lgmek ve izlemek igin gesitli yontemlere bagvurulacak ve paydas
katilimina iligkin belgeler tutulacaktir.

A.3. Paydas Katilhm

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Fakiiltemiz heniiz yapilanma asamasinda oldugundan ve Ogrenci alamadigindan dolay1 paydas

katilmiyla ilgili mekanizmalar etkin sekilde olusturulamamigtir. Bu konuya ilerleyen donemde

gereken hassasiyetler gosterilecektir.

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde akademik personel sayisi, idari personel sayist ve altyapi eksiklikleri nedeniyle egitim-
Ogretim faaliyetlerine baglanamadigindan uluslararasilagsma performansi 6grenci bilesenleri agisindan
bitunuyle izlenememektedir.

[lk asamada fakiiltemizin Erasmus sorumlusu belirlenmis olup ilerleyen siirecte personel
hareketliligiyle ilgili calismalar yapilacaktir. Fakiiltemiz personelinin yurtdisinda doktora sonrasi
arastirma istekleri iiniversitemiz disindan burs bulmak kaydiyla kanunlar cercevesinde olumlu
karsilanmaktadir. Akademisyenlerimizin uluslararasi proje basvurulari ve yurtdisi akademisyenlerle
ortak bilimsel ¢aligmalar1 desteklenmektedir. Bu dogrultuda Ingiltere ve Irlanda’dan iiniversiteler ile
ortak yapilan akademik ¢aligmalarimiz bulunmaktadir.


https://gid.ikcu.edu.tr/S/18229/ic-kontrol-ve-kalite-yonetimi

B. EGITIM-OGRETIM
Fakiiltemiz heniiz yapilanma asamasindadir ve lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Ote yandan egitim-
Ogretim faaliyetleri ile alakali 6n hazirliklar yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Fakiiltemizde ii¢ adet boliim bulunmaktadir:

e Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi
e Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi
e Gemi Makinalar1 isletme Miihendisligi

Boliimlerin 6grenci alimina hazir hale gelebilmesi icin calismalar yiiriitiilmektedir. Boliimlerin
gelistirilmesi ve fakiiltemizdeki egitim ile ilgili olarak bir odak grup ¢alismasi yapilmistir. Ulkemizde
bulunan ve Gemi Miihendisligi egitimi veren fakiiltelerden hocalar bu toplantiya gagrilmistir. (ITU,
YTU, KTU, PIRi REIS, DEU).

Odak grup calismasmna, Gemi Miihendisleri Odasi Izmir Subesi adina o dénem Yonetim Kurulu
Baskan1 olan Yrd. Dog. Dr. K. Emrah ERGINER (DEU Denizcilik Fakiiltesi), Prof. Dr. ismail Hakk1
HELVACIOGLU (ITU Gemi Insaati1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi), Prof. Dr. Mustafa INSEL (ITU
Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi), Prof. Dr. Omer GOREN (ITU Gemi Ingaati ve Deniz
Bilimleri Fakultesi), Prof. Dr. Ahmet Dursun ALKAN (YTU Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi),
Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ (YTU Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi), Yrd. Dog. Dr. Nermin
TEKOGUL (PiRI REIS UNIVERSITESI Denizcilik Fakiiltesi), Dog. Dr. Gokdeniz NESER (DEU
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii) katilmustir.

Uzaktan/karma egitim ile alakali olarak hangi derslerin uzaktan egitimle verilebilecegi ile alakali bir
on calisma yapilmis ve donemler bazinda orantili olacak sekilde bir tespit gerceklestirilmistir. Tlgili
hususlarla alakali daha ileri seviye caligmalar fakiiltemiz yapilanmasi ilerledikce daha kapsamli
sekilde yapilacaktir.

Fakiiltemiz heniiz yapilanma asamasinda oldugu i¢in 6gretim plani ve ders tanimlamalar1 ¢aligmalar
heniiz tamamlanmamistir. Dolayisiyla ders bilgi paketleri heniiz hazirlanmamustir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmamig, ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmamistir.
Bu bakimdan derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden heniiz paylasiimamustir.

Fakiltemizin akademik ve idari organizasyon semalari hazirlanmis ve su linklerden paylasilmustir:

https://gid.ikcu.edu.tr/S/16229/akademik-organizasyon-semasi

https://qid.ikcu.edu.tr/S/16228/idari-organizasyon-semasi

Komisyonlar ve ilgili siire¢ sorumlulari vs heniiz belirlenmemistir.
Fakiiltemizin lisans egitim-6gretim sinav yonergesi tamamlanmis ve su linkten paylagilmistir:

https://qgid.ikcu.edu.tr/S/18368/yonergeler

Bunun haricinde 06lgme ve degerlendirme ile alakali olarak smav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimi¢i  smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1t heniiz
bulunmamaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Fakiiltemizin lisans egitim-0gretim sinav yonergesi tamamlanmis ve su linkten paylagilmistir:

https://gid.ikcu.edu.tr/S/18368/yonergeler
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Bunun disinda fakiiltemize 6grenci kabulii ve gelisimi ile alakali herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Fakiiltemizin yapilanma agamasi1 devam ettigi i¢in 6gretim yontem ve teknikleri ile alakali bir calisma
yapilmamustir.

B.4. Ogretim Elemanlar:
Fakiiltemize atanacak 6gretim elemanlar1 iiniversitemizin akademik atama ve yiikseltme kriterlerine
tabiidir ve su linkten paylasilmistir:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Fakiiltemiz heniiz 6grenci kabul etmegi ve yapilanma asamasinda oldugu i¢in sinif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar gibi kaynaklar1 tanimli
degildir. Ancak iiniversite kiitliphanesinin sahip oldugu basili kaynaklar ve abone oldugu c¢evrimigi
veri tabanlar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizin Cigli ana yerleskesinde kurulmasi planlandigindan {iniversitenin sundugu sosyal,
kiiltiirel, sportif imkanlardan faydalanilabilecektir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Guincellenmesi
Fakiiltemiz heniiz yapilanma asamasinda oldugundan boliimlerinin ¢iktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi ile alakali bir ¢aligma yapilmamistir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizde, IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik Plam1 cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri kisitli imkanlara karsin etkin olarak yuratulmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
e Fakiltemizin arastirma alani olan Gemi Ingaati, gemi makineleri, deniz enerji teknolojileri,
deniz robotik teknolojileri, deniz ulastirma yonetimi, liman lojistigi ve tasimacilik alanlarinda
nitelikli akademik proje ve yayinlarinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Birim aragtirma
hedeflerine ulasip ulasmadig fakiilte web sitemizde asagidaki linkte ilan edilen yillik faaliyet
raporlarindan takip edilebilmektedir.
https://gid.ikcu.edu.tr/S/15677/faaliyet-raporlari

e Fakiiltemiz yapilanma asamasinda olmasma karsin IKCU 2020-2024 dénemi stratejik
planinda yer alan aragtirma hedefleri su asamada birim sorumlulugundaki H2:2, H2:4 ve H2:5
performans gostergeleri ile takip etmektedir. Gostergelere web sitemizde asagidaki linkte ilan
edilen yillik faaliyet raporlarindan ulasilabilmektedir.
https://gid.ikcu.edu.tr/S/15677/faaliyet-raporlari

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin/faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Fakiltemizde arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi fakiilte dekanliginca yiiriitiillmektedir.
Fakultemizin ilerleyen zamanlarda arastirma yonetisim modeli ve aragtirmada mikkemmellige ulasim
cercevesi uygulamalari ortaya konacaktir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarimizda bolgemizin ve tilkemizin sosyo-ekonomik gelisimine katkist 6nemli gériilmekte
olup, arastirmalarimizin paydaglar tarafindan bilinirligi, siirekliligi ve sahiplenilmesi ilerleyen
asamalarda odaklanacagimiz konular olacaktir.

C.2. Aragstirma Kaynaklari
Kurum/Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kurum/Birim, IKCU arastirma politikasinin uygulanmasimi, i¢ ve dis paydaslarla is birliginin
saglanmasini ve kurum dig1 fonlardan yararlanilmasini tesvik etmelidir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek ic¢in olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Aragtirmacilarimizin tamami doktora derecesine sahiptir. Arastirmacilarimizin doktora derecesi aldigi
kuruluslar Diinyanin ve iilkemizin 6nde gelen {iniversiteleri olan University of Strathclyde, Stanford
University ve Istanbul Teknik Universitesidir. Arastirmacilarimizin arastirma profillerine fakiiltemizin
web sitesinden ulasilabilmektedir. Oniimiizdeki siiregte kurumumuzda gorevli arastirmact personel
sayimizda artis saglanacaktir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere IKCU’de yapilan egitim ve calistay gibi faaliyetlere katilim gosterilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiltemizin binyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalart mevcut olmayip ilerleyen donemde bu hususa iligskin
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calismalarin yiiriitilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde gorevli personelimizin dahil oldugu
uluslararasi ve ulusal arastirma aglar1 vasitasiyla iiretilen ortak arastirmalardan dogan yayinlarimiz
bulunmaktadir. Bu yayinlar Istanbul Teknik Universitesi, University of Strathclyde ve National
University of Ireland Galway ile ortak yapilmustir. flgili yayinlara web sitemizde sunulan akademik
personel profillerinden ulasilabilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi
Fakiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olglilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglart web sitemizden yillik faaliyet raporlarinda yaymlanmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakultemizde gorevli her dgretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansimi YOKSIS,
ORCID, PUBLONS ve UBYS girisleriyle paylasmasi beklenir. YOKSIS 6zgegmislerine gére yillik
bazda performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum/birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte degerlendirilmekte ve hedeflerle
karsilastirilmaktadir. ilgili degerlendirmeler fakiiltemizin yillik faaliyet raporlarida sunulmaktadir.
Ilerleyen dénemlerde performans degerlendirmelerinin daha sistematik sekilde yapilabilmesi igin
gerekli mekanizmalar olusturulacaktir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi
Fakiltemizin arastirmaya ayrilmig biitgesi bulunmamaktadir



D. TOPLUMSAL KATKI
Fakiltemiz henlz yapilanma asamasinda oldugundan herhangi bir toplumsal katki faaliyeti
bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMi
Fakiiltemiz heniiz yapilanma asamasindadir ve lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Fakiiltemizin idari
yapilanmasi devam etmektedir.

E.1. Yonetim ve idari Yap

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyeti heniiz yiiriitiilmemektedir. Ogretim elemanlarimiz kendi
arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Fakiiltemizin akademik ve idari organizasyon semasi
belirlenmistir ve asagidaki linkten ulasilabilir:

https://qid.ikcu.edu.tr/S/16229/akademik-organizasyon-semasi

https://qid.ikcu.edu.tr/S/16228/idari-organizasyon-semasi

Fakiltemizdeki faaliyetler tiniversite bilgi yonetim sistemine entegre bir sekilde yiirttiilmektedir.
Kendi biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan fakiilteye 6zel ana ve alt prosesler
bulunmamaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam uygulanmaktadir. Bununla alakali olarak E-37695670-
612.01.01-2100014969 sayil1, 18.02.2021 tarihli ve personel daire baskanligina yazilmig fakiiltenin st
yazis1 ornek olarak verilebilir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemiz; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigini giivence altina almak {izere {iniversitenin bilgi yonetim sitemine entegre olarak
yonetilmektedir.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, gérev tamimlart ve gorev dagilim c¢izelgeleri
bulunmaktadir ve asagidaki linkten ulagilabilir:

https://gid.ikcu.edu.tr/S/16226/is-tanimlari

Fakiiltemiz yapilanma asamasinda oldugu i¢in ¢alisan memnuniyeti anketleri gibi uygulamalar1 heniiz
gergeklestirmemektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi baglaminda degerlendirilecek fakiiltemize ait tasinmaz bulunmamakla
birlikte fakiiltemizin tasinirlarinin zimmet ve islemleri diizenli olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin
tasinir kayit yetkilisi bulunmaktadir. islemler UBS ve TKYS (Tasinir kayit yonetim sistemi) iizerinden
diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

E.3. Bilgi Ydnetim Sistemi

Fakiiltemiz islemleri TKYS ve Universiteye ait UBS {izerinden yapilmaktadir. Bunlar haricinde
fakultemize ait bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi giivenligini ve gilivenirligini
saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar BIDB tarafindan yiiriitiilmektedir ve fakiiltemiz personeli
bu birim tarafindan gelistirile siireglere gore islemlerini gerceklestirmektedir. Fakiiltemizde bilgi
islemden sorumlu herhangi bir gérevli bulunmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri
Fakiiltemiz yapilanma asamasindadir ve birim veya kurum disindan herhangi bir destek hizmeti
almamaktadir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizde, egitim-6gretim programlar1 aktif degildir. Ote yandan arastirma-gelistirme faaliyetlerini
iceren bilgiler hakkindaki bilgileri yillik faaliyet raporlarinda verilmekte ve kamuoyuna
bildirilmektedir. Faaliyet raporlarina asagida verilen baglantida ulasilabilmektedir:

https://qid.ikcu.edu.tr/S/15677/faaliyet-raporlari

Fakiiltemizin web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilirdir. Fakiilte web sayfasina
asagidaki baglantidan erisilebilir:

https://qid.ikcu.edu.tr/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakultemiz birgok eksilikler nedeniyle egitim-dgretim faaliyetlerine baslayamamistir. Fakiiltemizin yaptigi kalite i¢ denetim toplantisinda bu
kisimda belirtilen ustiinliik ve zayifliklarimiz belirlemistir. Ayrica gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in degerlendirmeler yapilmistir.

a. Ustiinlukler

Ustunliklerimiz;

Iyi egitimli ve dinamik personel yapilanmamiz ve yapilanma planlarimiz

Yenilik¢ilige 6nem veren, kisisel gelisime, katilimeiliga ve takim ¢aligmasina uygun kurumsal kiiltliriimiiz

Yurti¢inde ve yurtdisinda elit iiniversitelerden yiiksek lisans ve doktora dereceleri almis konusunda uzman akademik yapilanmamiz
Akademisyenlerimizin ve akademisyen aday1 arastirmacilarimizin %100 Ingilizce dilinde uluslararasi standartlarda egitim vermek igin
gerekli donanima sahip olmasi

Yurtdisinda egitim almig ve almakta olan akademisyenlerimiz vasitasiyla sahip oldugumuz uluslararasi egitim ve arastirma
baglantilarimiz

Universite-sanayi isbirligine hevesli olusumuz ve getirecegi faydalara olan inancimiz

Universitemizdeki arastirma veri tabanlar1 erisiminin fakiiltemizin arastirma alanlarini kapsayacak sekilde iyi durumda olmas ve
gelismeye miisait olmasi

Uluslararasi diizeyli arastirma faaliyetlerini 6n planda tutmamiz

UBYS yaziliminin sagladig idari islem hiz1

Fakiiltemizin iiniversite konumu olarak iilkemizin akademisyen ve 6grenci yasami igin en cazip sehirlerden biri olan izmir’de olmasi

Firsatlarimiz;

Ulkemizdeki mevcut iiniversitelerdeki klasik egitimlerden farkli, uluslararasi standartlarda ders igeriklerinin ve modern egitim
metotlarinin olusturulabilme potansiyeli
Sektor ile iy1 iliskiler kurulabilmesi halinde, sektérden maddi sponsor destegi alabilme imkanlarinin ¢okga bulunmasi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite

DoklUman Ydnetim Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.



e Ulkemizde dgrencilerin gemi insaat1 denizcilikle ilgili lisans béliimlerine artan talebi

e Bilhassa yiiksek lisans programi agilmasina fakiiltemiz daha yapilanma asamasinda iken telefon ve e-mail yoluyla gelen ulusal ve
uluslararasi talepler

e TCDD izmir liman1 ve Aliaga bdlgesindeki dzel sektdr limanlariyla isbirligi potansiyeli

e Aliaga’daki gemi sokiim firmalariyla isbirligi potansiyeli

e Bolgemizdeki yat ve tekne imalati ile ugrasan sirketlerle isbirligi potansiyeli

e Ulkemizdeki armatorler ve lojistik firmalariyla isbirligi potansiyeli

e Akademisyenlerimizin ve akademisyen adaylarimizin uzun mecburi hizmet zorunlulugu dolayisiyla akademik kadroda istikrar saglama
potansiyeli

e Akilli ulastirma sistemleri, deniz ve denizalti robotigi, deniz riizgar ciftlikleri, dalga enerjisi, donanma savunma teknolojileri, denizde
petrol ve dogalgaz arama teknolojileri, ticarette dijitallesme, liman teknolojileri, otonom gemiler gibi konularda iilkemizde eksikligi
hissedilen egitim ve arastirma ihtiyaglarina cevap verebilme potansiyeli

e Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile cesitli proje ve ders verme isbirlikleri potansiyelinin olmas1

e Fakiiltemizin yeterli igbirligi ve tanitim yapilmasi halinde Uzakdogu basta olmak iizere Diinyanin her yerinden yabanci 6grenci ve
arastirmaci cezbedebilme potansiyeli

b. Zayifliklar
Zayifliklarimiz ;

e Fakiiltemizde egitime baslayabilmek i¢in 6gretim {liyeligi kadrosuna atanmis yeterli akademik personelimizin bulunmamasi

e Idari personel yapilanmamizin tamamlanmamis olmasi

e Fakiilte binasi, laboratuvar, atdlye, egitim simiilatorleri, test merkezi, egitimsel spor tesisleri, bilgisayar odalari, konferans salonu vb. gibi
zaruri egitim-arastirma altyap1 yatirimlarimizin tamamlanmamis olmast

e Gemi adami egitimleri i¢in Ulastirma ve Altyapr Bakanligi’ndan yetkilendirme alinamamis olmasi

e Idari konularda personelimize yeterli kurum ici egitimlerin verilmemis olmasi

e Yurticindeki kamu ve 6zel sektor paydaslariyla somut igbirligi yapilmamis olmasi

e Tanitimimizin yeterince yapilmamis olmasi ve bilinirli§imizin istenen seviyede olmamasi

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite
DoklUman Ydnetim Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.



Tehditlerimiz;

e Gemi Makinalari Isletme Miihendisligi bdliimiimiiziin kaynak, biitce ve personel yetersizligi sebebiyle Ulastirma ve Altyap1
Bakanligi’ndan gemi adami egitimleri i¢in yetkilendirme alamamasindan dolay1 kalic1 olarak 6grenci alamamas riski.

e Fakiiltemizin altyap1 bina vs. ihtiya¢larinin karsilanmasina iligkin somut stratejik planlamalarin yapilmamis olmasinin getirdigi riskler

e Biitce yetersizligi dolayisiyla olusabilecek yatirim riskleri

c. Degerlendirme

o Fiziki alt yap1 ve insan kaynaklar1 kapasitesinin iyilestirilmesi fakiiltemizin 6nde gelen bir amacidir. Fakiiltemizin egitim-6gretim
hayatina baslamasi ve nitelikli AR-GE faaliyetlerinde bulunmas1 gibi hususlarda fakiiltemiz istekli durumdadir. idari personel igin hizmet
ici ve mesleki egitim diizenlenmesi, hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi ve fakiiltemiz anabilim dallarinda 6gretim
elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi gibi hedeflerin gerceklestirilmesi s6z konusu amaca ulasilmasina katki saglayacaktir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
DoklUman Ydnetim Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip edilmelidir.



