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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Balatgik Mahallesi, Havaalan1 Sosesi No: 33/2, 35620, Cigli, Izmir
E- mail: gid@ikcu.edu.tr, saadet.kilic@ikcu.edu.tr
Tel: +90 (232) 329 35 35/ 4502

2. Tarihsel Gelisim

Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi, 14.07.2010 tarihinde
kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli ve 27648 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6005 Sayili
“Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu” ile “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” hiikmiince kurulmustur. Ulusal ve
uluslararas1 alanda 6nde gelen tiniversitelerde yiiksek lisans-doktora egitimlerini tamamlayip
fakiiltemizde gorev almaya baglayan 12 6gretim elemani ve dekan vekilimiz saym Prof. Dr.
Ebru Yesim OZK AN ile birlikte 2022- 2023 Egitim - Ogretim y1l1 giiz déneminde Gemi Ingaati

ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi Boliimii’ne 6grenci alimina baglanmistir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonu,
“Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi,

- Ogrencilerini denizcilik sektdriiniin ulusal ve uluslararasi diizeydeki standartlarina ve
ithtiyaglarina uygun sekilde egitir,

- Disiplinler aras1 c¢aligsabilen, biitiinciil degerlendirme yapabilen, entelektiel ve
sorgulayan bireyler yetistirir,

- Uygulanabilir ve gilincel denizcilik arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitiir,

- Gelecegin denizcilik problemleri ve sektoriin giincel ihtiyaclart ile ilgili pratikte

uygulanabilir bilgi tretir.
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- Ve tiim bu siirecte etik temeller iizerinde, fikir aligverisini, kisisel gelisimi, siirekli

egitim anlayisini ve takim ¢aligmasini tegvik eder.”

Vizyonu,
"Izmir Katip Celebi Universitesi Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi;

Gemi Insaati, gemi makineleri, deniz enerji teknolojileri, deniz robotik teknolojileri, deniz
ulastirma yonetimi, liman lojistigi ve tasimacilik alanlarinda endiistriyel gelismeler kapsaminda
yenilik¢i bilimsel arastirma iiretebilme ve nitelikli mesleki egitim verebilme imkéan ve
kabiliyetine sahip olan, akademik faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde takdir edilen, lider

bir egitim -arastirma kurumu olma vizyonu tagimaktadir.”

Degerleri ve Hedefleri,

Sirdiiriilebilir uluslararas1 standartlarda egitim vermek, Bilime katki saglayacak bilgiyi
iiretmek ve teknolojiyi gelistirmek, Universitemizin benimsedigi temel degerleri biitiinii ile

yansitan kurum kiiltiiriiyle etkili ve verimli bir yonetim yapisi olusturmak.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz gerek idari yapis1 gerekse liderlik yaklagimlar1 uygulamalari ile birimsel dontistimii
saglayacak yonetisim modiiliine sahip olmay1 hedeflemektedir. Bu hususta tiniversite ve birim

bazli organizasyon semalar1, gérev tanimlar1 ve PUKO ¢evrimleri tanimlanmistr.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

GIDF Organizasyon semasi

IKCU Akademik Organizasyon Semas1

IKCU idari Organizasyon Semasi

IKCU Kalite Sistemleri Yo6netimi Organizasyon Semasi

GIDF Akademik Kurul haberi internet erisim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/14843/2022-yili-akademik-kurulumuzu-
gerceklestirdik)

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirlinlin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

e IKCU Kalite Sistemleri Y6netimi Organizasyon Semasi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar

Kanit yok.
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A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin ig¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari1 tanimlanmugtir.
Kanitlar

e Anabilim dali bagkan1 gérev tanimi

e Arastirma gorevlisi gorev tanimi

e Birim kalite ekibi iiyesi gorev tanimi
e Boliim bagkani gorev tanimi

e Dekan gorev tanimi

e Dekan yardimcisi gorev tanimi
Fakiilte sekreteri gérev tanimi
Liderlik, yonetim ve kalite PUKO cevrimi
Mali isler personeli gorev tanimi
Ogrenci isleri personeli gorev tanimi
Ogretim gorevlisi gorev tanimi
Ogretim iiyesi gorev tanimi

Ozel kalem gérev tanimi

Personel isleri personeli gorev tanimi
Tasiir kay1 yetkilisi gérev tanimi
Tasinir kontrol yetkilisi gorev tanimi
Yazi isleri personeli gorev tanimi
Gorev dagilim ¢izelgesi

Kalite politikasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e GIDF Haberler internet erisim adresi (https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/)
e GIDF Duyurular internet erisim adresi (https://gid.ikcu.edu.tr/Duyuru/)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz belirlenen vizyon, misyon ve amaglarint gerceklestirmek tlizere hedeflerini ve bu

hedefleri gerceklestirmek iizere stratejik amaclarini belirlemeyi amacglamaktadir.
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https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Fakiilte misyonunun belirtildigi internet erisim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/S/16067/misyon)

e Fakiilte vizyonunun belirtildigi internet erigim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/S/16068/vizyon)

e 2022 Danigsma Kurulu toplantist haberi erisim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/15086/ikcu-gidf-2022-20223-guz-donemi-danisma-
kurulu-toplantisi-cevrimici-olarak-gerceklestirildi)

e Kalite politikasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e 2022 yili GIDF Arastirma Faaliyetleri izleme ve lyilestirme Raporu

e 2022 Danisma Kurulu toplantisi haberi erisim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/15086/ikcu-gidf-2022-20223-guz-donemi-danisma-
kurulu-toplantisi-cevrimici-olarak-gerceklestirildi)

e IMEAK DTO Talep yazisi

e Stratejik hedefleri gésteren internet erisim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/S/16077/stratejik-hedefler)

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

e 2022 yili GIDF Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Iyilestirme Raporu

e 2022 Danigsma Kurulu toplantis1 haberi erigim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/15086/ikcu-gidf-2022-20223-guz-donemi-danisma-
kurulu-toplantisi-cevrimici-olarak-gerceklestirildi)

e GIDF Akademik Kurul haberi internet erisim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/14843/2022-yili-akademik-kurulumuzu-
gerceklestirdik)
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A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulagabilmek adin var olan kaynaklarin yonetimini nitel ve nicel

olarak giivence altina almak amaciyla stirdiirebilir bir sisteme sahip olmay1 hedeflemektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
e Bilgi yonetim sistemi alt prosesi
e Yeni ders agma is akis semasi
e Tasinir mal islemleri is akis semasi
e Ogrenci belgeleri is akis semasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

Anabilim dali bagkan1 gérev tanimi
Aragtirma gorevlisi gérev tanimi
Birim kalite ekibi liyesi gorev tanimi
Boliim bagkani gérev tanimi

Dekan gorev tanimi

Dekan yardimecisi gorev tanimi
Fakiilte sekreteri gorev tanimi

Mali isler personeli gbrev tanimi
Ogrenci isleri personeli gorev tanimi
Ogretim gorevlisi gérev tanimi
Ogretim iiyesi gorev tanimi

Ozel kalem gérev tanimi

Personel isleri personeli gorev tanimi
Taginir kay1 yetkilisi gérev tanimi
Tasimir kontrol yetkilisi gorev tanimi
Yazi isleri personeli gorev tanimi
Gorev dagilim cizelgesi

Yazi isleri is akis semast

Dekan gecici gorev is akis semast
“Tesekkiir et, Sikayet et, Oner, Bildir!” duyurusu internet erisim adresi
(https://kalite.ikcu.edu.tr/Duyuru/30578/tesekkur-et-sikayet-et-oner-bildir)
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A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Mali hizmetler alt prosesi

Satin alma dogrudan temin is akis semasi

Maas hazirlama is akis semasi

Is yeri yonetici tescilli is akis semasi

Gegici Gorev Yollugu Odemeleri Is Akis Semasi
Biit¢e hazirlama is akis semasi

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

Kanitlar

e Tiim is akislar1 internet erisim adresi (https://gid.ikcu.edu.tr/S/16227/is-akis-
semalari)
e Tiim prosesler internet erisim adresi (https://gid.ikcu.edu.tr/S/19950/prosesler)

A.4. Paydas Katilmm

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik karalarina ve stireclerine katilimini saglamakta ve

bu katilimi stirdiiriilebilir hale getirmeyi amaglamaktadir.

A4.1. I¢ ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi:

(3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Danisma Kurulu toplantist haberi erisim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/15086/ikcu-gidf-2022-20223-guz-donemi-danisma-
kurulu-toplantisi-cevrimici-olarak-gerceklestirildi)

e GIDF Akademik Kurul haberi internet erisim adresi
(https://gid.ikcu.edu.tr/Haber/14843/2022-yili-akademik-kurulumuzu-
gerceklestirdik)
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci i yiikkii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

e UBS sistemi (ubs.ikcu.edu.tr)
e “Tesekkiir et, Sikayet et, Oner, Bildir!” duyurusu internet erisim adresi
(https://kalite.ikcu.edu.tr/Duyuru/30578/tesekkur-et-sikayet-et-oner-bildir)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kamtlar

Kanit yok.

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetebilecek
organizasyonel yapilanmasini olugturmayt ve ilgili sonuglar1 periyodik olarak izlemeyi

hedeflemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Uluslararasilasma politikas1
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit yok.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Uluslararasilasma PUKO ¢evrimi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim Ogretim programlar1 gerekli akreditasyon siirecleri géz Oniinde
bulundurularak hazirlanmakta, 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. 2022 Giiz donemi itibariyle 6grenci alimina baglayan fakiiltemizde Gemi
Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi bdliimii i¢in lisans egitim programi hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Ilgili boliimiimiiz i¢in siirekli olarak program iyilestirilmesi, ders
iceriklerinin gilincellenmesi gibi faaliyetleri daha sistematik yliriitebilmek amaciyla Egitim
Komisyonu olusturulmustur. Diger béliimlerimiz olan Gemi Makinalar1 isletme Miihendisligi

ve Gemi Deniz Teknolojisi Mithendisligi i¢in de program hazirligi devam etmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Tanimli siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonergesi

e IKCU bilgi paketi GIDF internet erisim adresi
(https://ubs.ikc.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-
TR)

e Egitim Komisyonu Kurulma ve Gorevlendirme Yazist

e Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Y®onergesi

e IKCU bilgi paketi GIDF internet erisim adresi
(https://ubs.ikc.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-
TR)

e Zorunlu dersler ile ilgili e-posta
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e IKCU bilgi paketi GIDF internet erisim adresi
(https://ubs.ikc.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-
TR)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

e IKCU bilgi paketi GIDF internet erisim adresi
(https://ubs.ikc.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-
TR)

e Staj Uygulama Yonergesi

e Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

e Gemi Insaati ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi Béliimii Egitim Programui internet
erisim adresi (https://gid.ikcu.edu.tr/S/19692/gemi-insaati-ve-gemi-makinalari-
muhendisligi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olugturulmustur.

Kanitlar

e Egitim komisyonu toplanti tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

IKCU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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e IKCU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
e GIDF Staj Uygulama Yonergesi

e GIDF Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

e Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Siifi Yonergesi
e IKCU Ortak Zorunlu Dersler Egitim Ogretim Sinav ve Isleyis Y&nergesi
e IKCU Cift Anadal Programina iliskin Y&nerge

IKCU Yaz Okulu Egitim Ogretim Y 6nergesi

IKCU Ozel Ogrenci Yonergesi

IKCU Yandal Programina Iliskin Y&nerge

IKCU Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

IKCU Yatay Gegis Yonergesi

Egitim Ogretim Ana Prosesi

Lisans ve Onlisans Egitimi Alt Prosesi

Lisansiistii Egitimi Alt Prosesi

GIDF Ders Ekleme Cikarma Islemleri Is Akis Semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz hedefledigi ulusal ve uluslararasi niteliklere sahip mezunlar yetistirebilmek
amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemi

belirlemek, uygulamak ve siirdiirebilmek hedefiyle ¢calismalarina devam etmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:

(1) Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Kamtlar

Kanit yok.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:

(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonergesi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonergesi

e IKCU Yatay Gegis Yonergesi

e Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik Ogretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinim Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Ynergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi niteliklere sahip mezunlar verebilmek adina egitim 6gretim
faaliyetlerine uygun altyapi, kaynak ve ortamlara sahip olabilmek adina ¢alismalarina devam
etmektedir. Bunun yaninda fakiiltemizde mevcut 6grencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer
planlamalarina iliskin destek/danisma hizmetleri saglamalar1 yoniindeki planlamalar fakiilte

akademik personelimiz tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e IMEAK DTO talep yazisi

e Ogrenci Topluluklari listesi internet erisim adresi
(https://sks.ikcu.edu.tr/S/11133/ogrenci-topluluklari)

e Basili/elektronik kaynak ve materyal internet erisim adresi (https://lib.ikcu.edu.tr/)

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.


https://sks.ikcu.edu.tr/S/11133/ogrenci-topluluklari
https://lib.ikcu.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stireclerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

e IKCU UBS sistemi internet erisim adresi (https://ubs.ikc.edu.tr/)
e GIDF internet erisim adresi (https:/gid.ikcu.edu.tr/)
e Oprenci danismani atamasi is akis semasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e Saglik Kiiltiir Spor (SKS) birimi internet erigim adresi (https://sks.ikcu.edu.tr/)
e IKCU aday 6grenci béliimii internet erisim adresi (https://adayogrenci.ikcu.edu.tr/)
e IKCU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 internet erisim adresi (https:/bid.ikcu.edu.tr/)

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit yok

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Saglik Kiiltiir Spor (SKS) birimi internet erigsim adresi (https://sks.ikcu.edu.tr/)
e IKCU aday 6grenci boliimii internet erisim adresi (https://adayogrenci.ikcu.edu.tr/)
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https://bid.ikcu.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme siiregleri IKCU Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterleri goz Oniine alinarak, seffaf ve adil bir bi¢imde yiiriitilmektedir.
Fakiiltemiz, ilgili dokiimanlarda belirtilen sartlar1 saglayan 6gretim elemanlarinin atandiktan
sonra kendilerini teknolojik, akademik ve idari anlamda gelistirebilmeleri i¢in bir ortam

sunmay1 hedeflemektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgi ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar
e IKCU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e IKCU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri
e UBS sistemi internet erisim adresi (https://ubs.ikc.edu.tr/)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi:

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadur.
Kamtlar

Kanit yok
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz akademik kadro yapisi gelisimiyle birlikte, mevcut aragtirma imkan ve yonelimlerin
arttirllmasi beklenmektedir. Arastirma siireglerinin takibi ve siireclerin yonetimini iyilestirmek

amaciyla fakiiltemiz biinyesinde Arastirma Gelistirme ve Yaym Komisyonu kurulmustur.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Gelistirme ve Yaym Komisyonu Gorevlendirme Yazisi
e Arastirma Faaliyetleri izleme ve lyilestirme Raporu
e Komisyon Toplant1 Katilim Formlar1 ve Tutanaklari

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini1 arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e IMEAK DTO talep yazisi
e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii’nden alinan bagvuru belgesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

Kanit yok.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz akademik personelini, aragtirma yetkinliginin arttirilmasi amaciyla doktora sonrasi

gorevlendirmeler ve proje bilgilendirme toplantilariyla desteklemektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e IKCU haber ajansina ait haber metni
(https://haberajansi.ikcu.edu.tr/2022/12/izkadan-ikcu-gemi-insaati-ve-denizcilik-
fakultesine-ziyaret/)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit yok.

C.3. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma performansinin degerlendirilmesi ile ilgili Arastirma Gelistirme
ve Yaym Komisyonu kurulmustur. Komisyon ilgili dlgiitle ile alakali 2022 y1il1 i¢in Arastirma

Faaliyetleri izleme ve lyilestirme Raporu’nu hazirlamistir.
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C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Faaliyetleri izleme ve Iyilestirme Raporu
e Komisyon Toplanti Katilim Formlar1 ve Tutanaklari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Faaliyetleri izleme ve lyilestirme Raporu
e Komisyon Toplanti Katilim Formlar1 ve Tutanaklari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz toplumsal katki siireglerini yonetebilmek ve fakiilte temelli toplumsal katkiy1

artiracak onlemler almay1 ve uygulamalar ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Toplumsal katki PUKO cevrimi
e Fakiilte taniim gorevlendirme yazisi
e Sektor iligkileri ve tanitim komisyonu gorevlendirme yazisi

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kanitlar

e Fakiilte tanitim gorevlendirme yazisi
e Sektor iligkileri ve tanitim komisyonu gorevlendirme yazisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin cabasi ile toplumsal katki performansini
izleyebilmeyi, degerlendirebilmeyi ve iyilestirebilmeyi hedeflemekte ve bununla ilgili adimlar

atmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Fakiilte tanitim gorevlendirme yazisi
e Toplumsal katki PUKO cevrimi
e Sektor iligkileri ve tanitim komisyonu gorevlendirme yazisi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2022 yil1 birim i¢ degerlendirmesinin yapildigi bu raporda su genel sonuglar elde
edilmistir:

- Fakiiltemizin mevcut fiziki alt yapisi (laboratuvar, sinif vb.) gectigimiz yila gore
tyilestirilmis olsa da gelecek donemler i¢in bu iyilestirmenin siirekli hale getirilmesi
gerekmektedir.

- Fakiiltemizde gen¢ ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi ve fakiiltemize
ogrenci alimu ile birlikte AR-GE faaliyetlerinde (yayin sayisi, proje basvurusu vs.) bir
art1s s0z konusudur.

- Idari siiregler ile ilgili olarak gerek akademik gerekse idari personelin zaman zaman
yasadigi problemleri giderebilmek adina hizmet i¢i ve mesleki egitimlerin diizenlenmesi
faydali olacaktir.

- Akademik kadronun mevcut Ogrenci sayisina oranla iyi bir sayida olmasi, egitim
Ogretim kalitesinin yiliksek olmasi ve oOgrenci danismanliginin iyi bir seviyede
tutulabilmesi agisindan olumlu goériinen bir durumdur. Ancak ilerleyen yillarda agilacak
yeni boliimler ve artacak 6grenci sayisi ile akademik kadronun nitel yeterlilikler géz

ontinde bulundurularak artirilmasi faydali olacaktir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
©) @ _® M
Y oneticilerin Idari personel Universite biinyesinde | Biitce yetersizligi gibi
akademisyen olmasi, yetersizligi ve fiziksel | etkin bir bigimde nedenlerle
yonetimin ulagilabilir | olanaklarin kisith kullanilan UBY'S olusabilecek  yatirim
olmasi ve alinan olmasi yaziliminin sagladigi eksikleri
kararlarda ¢ok seslilik idari islem hiz1 ve
ilkesinin ulagilabilirlik
benimsenmesi
B. Egitim ve Ogretim
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
(G) . (2) (F) (M)

Lisansiistii egitimlerini | Ilerleyen siirecte Fakdiltemizin konum Gemi makineleri
yurt i¢i ve yurt disinda | agilmasi planlanan olarak iilkemizin isletme miihendisligi
alaninda oncii boliimler ile birlikte akademisyen ve boliimiimiiziin kaynak,
tiniversitelerde var olan artabilecek Ogrenci yasami i¢in en | biitge yetersizligi
tamamlamis, geng, potansiyelde olan sinif, | cazip sehirlerinden biri | sebebiyle Ulastirma ve
dinamik bir akademik | laboratuvar gibi olan Izmir’de olmasi Altyap1

kadroya sahip
olunmasi ve bu olumlu
ozelliklerin egitim
Ogretim alaninda
modern ve dncil bir
egitim metodolojisi
olusturabilme
potansiyeli

altyap eksiklikleri ve
bir boliimiizde gemi
adamu egitimleri i¢in
Ulastirma ve Altyap1
Bakanligi’ndan
yetkilendirme
almamamis olunmasi

ve tlkemizde
Ogrencilerin
fakiiltemiz
biinyesindeki
béliimlere artan talebi

Bakanligi’ndan gemi
adamu egitimleri igin
yetkilendirme
alamamasindan dolay1
kalic1 olarak 6grenci
alamamasi riski
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C. Arastirma ve Gelistirme

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
(G) (2) () (M
Lisanstistii egitimlerini | Fakiilte biinyesindeki | TCDD Izmir Limani Biitce yetersizligi gibi
yurt i¢i ve yurt disinda | altyapi (laboratuvar, ve Aliaga bolgesindeki | nedenlerle
alaninda oncii simif vb.) eksiklikleri 0zel sektor limanlar olugabilecek yatirim
tiniversitelerde ve kadro ve Ozel gemi geri eksikleri ve

tamamlamis, geng,

yapilanmasinin tam

doniisiim firmalar1 ve

dogabilecek arastirma

dinamik bir akademik | olarak bitmemis kiigiik tekne imalati ve gelistirme eksikligi

kadroya sahip olmasi firmalartyla is birligi potansiyeli

olunmasi yapma potansiyeli ve
halihazirda IMEAK
DTO ile fakiiltemiz
arasinda
gerceklestirilmis
protokol

D. Toplumsal Katki

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
(G) (2) (F) (M)
Kamu ve 6zel sektor COVID 19 ile gelisen | Caltilidere yat imalat COVID 19 ile gelisen

kurumlaryla is birligi
ve akademik/idari
kadronun sektor ile

olusu

pandemi siirecinin
olumsuz etkilerinin
devam etmesi

alani insasi ile birlikte
bolgede daha organize
bir tekne imalat
endiistrisinin
olusabilme potansiyeli

pandemi siirecinin
olumsuz etkilerinin
devam etmesi ve
iilkemizde yaganan
afetler ile birlikte
toplumsal katkinin
olumsuz etkilenebilme
potansiyeli
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Rapor Déneminde Bir Onceki Déneme Kiyasla Gergceklestirilen Tyilestirmeler

Paydas Geri Bildirimleri Kapsaminda

Gergeklestirilen Iyilestirmeler Diger lyilestirmeler

Egitim 6gretim hayatina 2022 giliz donemi Fakiiltemizde hali hazirda devam etmekte
ile baglayan fakiiltemizde gegtigimiz olan kurumsallagma ¢aligmalar1 kapsaminda
doneme ait i¢ paydaslarimizdan gelen bir dokiimantasyon siire¢lerinin iyilestirilmesi,
geri bildirim bulunmamaktadir. gerekli kalite dokiimanlarinin olusturulmasi,

komisyonlar olusturmak gibi kurumsallagsma
ve ig bolimil belirleme gibi siireglerde
goriilen iyilesmeler, yeni binaya gec¢ilmesi
ve fakiilteye ait mutfak gibi sosyallesme
alanlarinin olusturulmasi
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