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Dekanlik
Alt Birim Adi
Boliim Bagkani
Gorev Unvani
Dekan
Gorevin Bagh Oldugu Unvan
Astlar Béliim Baskan Yardimcilari, Béliim Ogretim Uyeleri
(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)

Béliim Baskan Yardimcisi, Boliim Ogretim Uyeleri
Vekalet/Gorev Devri

Izmir Katip Celebi Universitesinin kurulus amag ve ilkelerine uygun
olarak, fakiilte ve boliimiin vizyon, misyon ve degerleri gergevesinde
sorumlu oldugu bolimde egitim, 6gretim, arastirma ve sosyal

Gorev Alan / Gorevin Kisa etkinlikleri saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitmek amaciyla bolim
Tanimi icinde ¢alismalar1 planlamak, koordine etmek, yiiriitmek ve
denetlemek.

1. Bolim kurullarina baskanlik ederek kurul kararlarini
uygulamak ve bdliime bagli birimler arasinda koordinasyon,
iletisim ve igbirligini saglamak,

2. Boluman birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak
sekilde motivasyon, isbirligi, dayanigsma, mensubiyet ve
aidiyet duygularmi gelistirecek yonde calismalar yapmak,
gozetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine

getirmek,
3. Boliimdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli
Temel GOrev ve ve saglikl bir sekilde yapilmasini saglamak,
Sorumluluklar: 4. Boliim bagkani boliimiin gegmis yildaki egitim - 6gretim ve

arastirma faaliyetleri ile gelecek yildaki calisma planini
belirten bir raporu bagli bulundugu dekana sunmak,

5. Boliim personelini ve dgrencileri kapsayacak sekilde sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin ilgili birimler ile
uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

6. Boliimiin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

7. Tlgili mevzuat hiikiimlerince kendisine yiiklenen diger gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Yetkinlik Duzeyi

belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi
seviyede is tecriibesine

ve yoneticilik
niteliklerine sahip
olmak.

dekanca, fakilteye
bagh yiiksekokullarda
mudurun onerisi
Uzerine dekanca,
rektorliige bagh
yuksekokullarda
mudurun onerisi
iizerine rektorce ii¢ y1l
icin atanir. Stiresi biten
baskan tekrar
atanabilir.
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1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirmek,
2. Bolum akademik ve idari personelini gorevlendirmek,
o yonlendirmek, denetlemek, bilgi ve rapor isteme yetkisine
Yetkileri sahip olmak.
Temel Teknik Yonetsel
Boliim Bagkani;
boliimiin aylikl
657  Savil Devlet profesorleri,
Ve 7 bulunmadi takdirde
Kanunu’nda ve dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde Gérev ve
2547 Sayil Yiiksek | YArdumer dogentler sorumluluklart en iyi
Oretim  Kanunu'nda arasindan fakiiltelerde sekilde yerine
g y

getirebilmek amaciyla
problem ¢6zme ve
karar verme
niteliklerine sahip
olmak.

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Analitik diistinebilme
Analiz yapabilme
Duzgun diksiyon

Ekip liderligi vasfi
Empati kurabilme

Hosgoriilii olma

Diizenli ve disiplinli ¢aligma
Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci

Etkin yazili ve s6zlii iletisim
Hizli diisiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme

Ana bilgisayar, iletisim ve ag giivenlik cihazlari ile isletim sistem
yazilimlarini etkin kullanabilme ve teknolojisini takip edebilme

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi

elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Ikna kabiliyeti

Tiirk¢eyi etkin bir sekilde kullanabilme
Inovatif, degisim ve gelisime agik
Istatistiksel coziimleme yapabilme
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Liderlik vasfi

Muhakeme yapabilme

Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Proje liderligi vasfi

Sabirli olma

Sistemli diisiinme giicline sahip olma
Sorun ¢ozebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla etkin diyalog

Yogun tempoda calisabilme

Y onetici vasfi

Zaman yonetimi

Orta dlizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi
Orta diizey Ingilizce

Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi raporlama.
Diger Gorevlerle iligkisi

657 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Yasal Dayanaklar 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

TEBLIiG EDEN

Dekan

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimin1 okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

Wi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



