T.C. K-Q
a iZMIR iZMiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI g
KATIP CELEBI
UNIVERS[TESI
Dok. No: FR/GNL/33
TQ%OE’\_‘Z'OSO TETKiK GOREVLILERINE YONELIK EKiP iCi TETKIK |IIk Yaym Tar.: 4.11.2021
1:2015 GOREVLIiSi DEGERLENDIRME ANKETi FORMU Rev. No/Tar.: 00/...
Sayfal/b

Degerli Tetkik Gorevlimiz;

I¢ tetkik siirecinde gdrev alan tiim tetkik gorevlileri, siirecin tiim safhalarinda kendilerinden beklenen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi ve bu konuda beklenen yetkinlikler agisindan siirecin belirli safhalarinda
degerlendirilirler.

Yapilan bu degerlendirme, ic tetkik siirecinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tetkik gorevlilerinin
gelisimleri i¢in yardime1 olmak ve tetkikin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amacini tasimaktadir.

Bu agidan siz degerli tetkik gorevlilerimizin bu sistem ¢ercevesinde yonlendirilen sorulari dikkatlice okuyarak objektif
ve yapici bir sekilde eksiksiz olarak cevaplandirmalari beklenmektedir.

Degerlendirme sisteminde, her bir tetkik gorevlisinin, diger ekip iiyeleri tarafindan gézlemlenen en olumlu ve en
olumsuz yonleri ile 6zellikle yeni baslayan veya heniiz ekip baskanlig1 (bas tetkik¢i) gorevini listlenmemis olan tetkik

gorevlilerinin gelecekte ekip baskan1 (bas tetkik¢i) olma potansiyelleri de degerlendirilmektedir.

Amaci itibariyle olduk¢a dnemli ve kritik olan bu tetkik gorevlisi performans sistemine olan katki ve desteginiz i¢in
tesekkiir ederiz.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Kalite Sistemleri Birimi

Genel Bilgiler

1. Tetkik Gorevlisi olarak adiniz ve soyadiniz:

Ekip Baskani icin Degerlendirme

2. FEkibinizde yer alan Ekip Bagkaninin adi ve soyadi:

3. Tetkik programina katilim sagladi m?
[ Evet
[J Haywr

4. Yetkinlik: Teknik
Yetkinlik Tanimu: i¢ tetkik siirecinde kullanilan soru listesini, yapisini ve igerigini anlar.
Asagida yer alan alt davraniglart; 1: Beklenenin Cok Altinda, 2: Beklenenin Altinda, 3: Beklenen Seviyede, 4:
Beklenenin Uzerinde, 5: Beklenenin Cok Uzerinde ve Gézlemlenemedi seceneklerini kullanarak doldurunuz.

1 2 3 4 ‘5 Gozlemlenemedi

Her sorunun igerigini ve anlamini anladiin1 gdsterir.

Soru listesinin, tetkik siirecine uygunlugunun iligkilendirir.

Soru listesinde yer alan sorular1 yorumlamada yeterlidir.

5. Yetkinlik: Birimin Isini Degerlendirebilme

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Yetkinlik Tanmimi: Degerlendirmekte oldugu birime iligskin temel bilgileri anlar ve bu bilgileri birim i¢in anlaml
ve katma deger yaratan bir analiz yapmak {izere kullanir.

Asagida yer alan alt davraniglart; 1: Beklenenin Cok Altinda, 2: Beklenenin Altinda, 3: Beklenen Seviyede, 4:
Beklenenin Uzerinde, 5: Beklenenin Cok Uzerinde ve Gézlemlenemedi seceneklerini kullanarak doldurunuz.

1 2 3 ﬂS Gozlemlenemedi

Bilgi ve verilerin arasindaki iligkiyi goriir; veri ve bilgileri etkili, mantiksal ve
anlagilir bir analiz yapmak i¢in kullanir, 6nem ve 6nceliklendirme yapabilir.
Bireysel calismada veya tetkik siireci boyunca elde ettigi veri ve bilgilere
dayanarak, etki altinda kalmadan onyargidan uzak sekilde objektif kararlar
verir.

Birime ait bilgi ve verilere ulagmak i¢in dogru iletisim teknikleriyle etkili soru
sorar.

Yeni ve degisen bilgi ve veriyi dikkate alabilir ve bunlarin 15181 dogrultusunda
degerlendirme yapabilir.

6. Yetkinlik: Ekip Calismas1 ve Profesyonellik
Yetkinlik Tanimu: Iginde yer aldig i¢ tetkik ekibine profesyonel ve biitiinsel bir yaklasim icinde etkili katkilarda
bulunur.
Asagida yer alan alt davranislari; 1: Beklenenin Cok Altinda, 2: Beklenenin Altinda, 3: Beklenen Seviyede, 4:
Beklenenin Uzerinde, 5: Beklenenin Cok Uzerinde ve Gozlemlenemedi segeneklerini kullanarak doldurunuz.

1 2 3 4 ‘5 Gozlemlenemedi

Ekipteki agiklik ve giiven ortamini destekler.

Tetkik (Saha) planin etkili bir sekilde yapar.

Tetkik (Saha ziyareti ) 6ncesinde tiim ekip iiyeleriyle iletisime geger.

Ekibin ortak hedefinin gergeklestirilmesini kolaylastirir: 6nerilerde bulunur,
¢ikan engel ve fikir anlagsmazliklarinin ¢6ziimiinde caba sarf eder ekiple
uyumlu sekilde caligir.

I¢ tetkik siirecinin tamamina katlir.

Her asamada iistlendigi ¢aligmalari, gerektigi gibi ve zamaninda tamamlar,
caligma siiresince zaman yonetimine dikkat eder.

Calisma sirasinda, aldigi geribildirimleri dikkate alir.

Kisiler arasi etkin iletisim kurar.

7. Yetkinlik: Rapor Yazimi
Yetkinlik Tammm: Acikca anlasilir, dogru ve katma deger saglayan i¢ tetkik raporu hazirlanmasina katki saglar.
Asagida yer alan alt davranislari; 1: Beklenenin Cok Altinda, 2: Beklenenin Altinda, 3: Beklenen Seviyede, 4:
Beklenenin Uzerinde, 5: Beklenenin Cok Uzerinde ve Gozlemlenemedi segeneklerini kullanarak doldurunuz.

1 2 3 4 ‘5 Gozlemlenemedi

I¢ tetkik raporu unsurlarini ve 6zeliklerini agik¢a anladigini gosterir.

Olumlu hususlar ve iyilestirmeye agik alanlar1 belirmede etkindir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Birime katma deger saglayan, dogru ve anlagilir bir geri bildirim olusturur.

Tetkik raporunun son halini tetkik gorevlilerine zamaninda gonderir ve goriis
alir.

I¢ tetkik raporunda yargidan uzak, tarafsiz ve yapici ifadelerle katkida bulunur.

8. Ekibinizde yer alan Ekip Baskaninin, gézlemlediginiz en olumlu ve en olumsuz yonleri ile gelecege yonelik
oOnerilerinizi liitfen kisa ctimlelerle belirtiniz. (Herhangi bir geri bildiriminiz yok ise bunu belirtiniz.)

En Olumlu Y6n / Davranis

Ekip Baskam (Bas Tetkikei) Potansiyeli / Oneriniz

En Olumsuz Yon / Davranis

Tetkik Gorevlisi icin Degerlendirme

9. Ekibinizde yer alan Tetkik Gorevlisinin adi1 ve soyadt:

10. Tetkik programina katilim sagladi mi?
o Evet
[J  Haywr

11. Yetkinlik: Teknik
Yetkinlik Tanim: ¢ tetkik siirecinde kullanilan soru listesini, yapisini ve igerigini anlar.
Asagida yer alan alt davraniglart; 1: Beklenenin Cok Altinda, 2: Beklenenin Altinda, 3: Beklenen Seviyede, 4:
Beklenenin Uzerinde, 5: Beklenenin Cok Uzerinde ve Gozlemlenemedi segeneklerini kullanarak doldurunuz.

1 2 3 4 ‘5 Gozlemlenemedi

Her sorunun igerigini ve anlamini anladigini gosterir.

Soru listesinin, tetkik siirecine uygunlugunun iliskilendirir.

Soru listesinde yer alan sorular1 yorumlamada yeterlidir.

12. Yetkinlik: Birimin Isini Degerlendirebilme
Yetkinlik Tanimi: Degerlendirmekte oldugu birime iligkin temel bilgileri anlar ve bu bilgileri birim i¢in anlamli
ve katma deger yaratan bir analiz yapmak {izere kullanir.
Asagida yer alan alt davranislari; 1: Beklenenin Cok Altinda, 2: Beklenenin Altinda, 3: Beklenen Seviyede, 4:
Beklenenin Uzerinde, 5: Beklenenin Cok Uzerinde ve Gozlemlenemedi segeneklerini kullanarak doldurunuz.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



T.C. K-Q
a iZMIR iZMiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI g
I@’\Tll’ CEVLEB!
UNIVERS[TESI
Dok. No: FR/GNL/33
TQ%OE’\_‘Z'OSO TETKiK GOREVLILERINE YONELIK EKiP iCi TETKIK |IIk Yaym Tar.: 4.11.2021
1:2015 GOREVLIiSi DEGERLENDIRME ANKETi FORMU Rev. No/Tar.: 00/...
Sayfa4/5

13.

14.

15.

1 2 3 4 ‘5 Gozlemlenemedi

Bilgi ve verilerin arasindaki iligkiyi goriir; veri ve bilgileri etkili, mantiksal ve
anlagilir bir analiz yapmak i¢in kullanir, 6nem ve 6nceliklendirme yapabilir.
Bireysel ¢alismada veya tetkik siireci boyunca elde ettigi veri ve bilgilere
dayanarak, etki altinda kalmadan onyargidan uzak sekilde objektif kararlar
verir.

Birime ait bilgi ve verilere ulagmak icin dogru iletisim teknikleriyle etkili soru
sorar.

Yeni ve degisen bilgi ve veriyi dikkate alabilir ve bunlarin 15181 dogrultusunda
degerlendirme yapabilir.

Yetkinlik: Ekip Calismasi ve Profesyonellik

Yetkinlik Tanimu: Iginde yer aldig ig tetkik ekibine profesyonel ve biitiinsel bir yaklasim iginde etkili katkilarda
bulunur.

Asagida yer alan alt davraniglart; 1: Beklenenin Cok Altinda, 2: Beklenenin Altinda, 3: Beklenen Seviyede, 4:
Beklenenin Uzerinde, 5: Beklenenin Cok Uzerinde ve Gézlemlenemedi seceneklerini kullanarak doldurunuz.

1 2 3 ﬂS Gozlemlenemedi

Ekipteki agiklik ve giiven ortamini destekler.

Ekibin ortak hedefinin gergeklestirilmesini kolaylastirir: 6nerilerde bulunur,
cikan engel ve fikir anlagsmazliklarinin ¢6ziimiinde c¢aba sarf eder ekiple
uyumlu sekilde ¢aligir.

I¢ tetkik siirecinin tamamina katilir.

Her asamada iistlendigi ¢aligmalari, gerektigi gibi ve zamaninda tamamlar,
caligma siiresince zaman yonetimine dikkat eder.

Calisma sirasinda, aldig: geribildirimleri dikkate alir.

Kisiler aras1 etkin iletisim kurar.

Yetkinlik: Rapor Yazimi

Yetkinlik Tanimi: Acikca anlasilir, dogru ve katma deger saglayan i¢ tetkik raporu hazirlanmasina katki saglar.
Asagida yer alan alt davraniglart; 1: Beklenenin Cok Altinda, 2: Beklenenin Altinda, 3: Beklenen Seviyede, 4:
Beklenenin Uzerinde, 5: Beklenenin Cok Uzerinde ve Gozlemlenemedi segeneklerini kullanarak doldurunuz.

1 2 3 4 ‘5 Gozlemlenemedi

I¢ tetkik raporu unsurlarmni ve 6zeliklerini agikca anladigim gosterir.

Olumlu hususlar ve iyilestirmeye agik alanlar1 belirmede etkindir.

Birime katma deger saglayan, dogru ve anlasilir bir geri bildirim olusturur.

I¢ tetkik raporunda yargidan uzak, tarafsiz ve yapici ifadelerle katkida bulunur.

Ekibinizde yer alan Tetkik Gorevlisinin, gézlemlediginiz en olumlu ve en olumsuz yonleri ile gelecege yonelik
oOnerilerinizi liitfen kisa ctimlelerle belirtiniz. (Herhangi bir geri bildiriminiz yok ise bunu belirtiniz.)

En Olumlu Yon / Davrams

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi

elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Ekip Baskam (Bas Tetkikci) Potansiyeli / Oneriniz

En Olumsuz Yon / Davranms

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



